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पोत परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 4 जून, 2010 
. सा. का. नि . 467 ( अ). - महापत्तन न्यास अधिनिमय, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उप - धारा (1 ) 
के साथ पठित धारा 124 की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार , एतद्द्वारा मुरगांव पत्तन 
न्यास के न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए मुरगांव पत्तन कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम, 2010 को इस 
अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में निर्धारित किए अनुसार अनुमोदित करती है । 
2. कथित विनियम सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

अनुसूची 

मुरगांव पत्तन न्यास 
मुरगांव पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती , वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 2010 
महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
मुरगांव पत्तन का न्यासी मंडल कथित अधिनियम की धारा 124 की उप - धारा ( 1 ) के अधीन यथा आवश्यक केन्द्र 
सरकार के अनुमोदन से एतद्द्वारा मुरगांव पत्तन कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम, 2010 बनाता है । 

2. ये विनियम मुरगांव पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम, 2010 कहे जाएंगे । 
3. ये विनियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2141 GI/ 2010 


(1 ) 
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मुरगांव पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा पदोन्नति ) 

विनियम , 2010 


महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए मुरगांव पत्तन का न्यासी मंडल एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता 
है , यथा : 


1 ) 


संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ : 


इन विनियमों को मुरगांव पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता तथा 
पदोन्नति ) विनियम , 2010 कहा जाएगा । 


( ii ) 


ये विनियम , महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 की धारा 124 तथा 
132 के प्रावधानों के तहत यथा आवश्यक केन्द्र सरकार का अनुमोदन 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


लागू होना : 


ये विनियम , मंडल के अधीन कथित विनियम की धारा 27 के तहत सूजित सभी 
पदों पर लागू होंगे, जिसमें अधिनियम की धारा 24 की उप धारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के अंतर्गत आनेवाले पद शामित हैं । 


3 ) 


परिभाषाएं : 


इन विनियमों में जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : 


क ) " अधिनियम " से महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) 
अभिप्रेत है । 


ख ) "सादृश्य पद " से वह पद अभिप्रेत है जिसके कार्य तथा दायित्वों का स्तर 
उस पद से तुलनीय है जिस पर चयन किया जाना है । 


ग ) किसी ग्रेड या पद के संबंध में "नियुक्ति प्राधिकारी " से ऐसा प्राधिकारी 
अभिप्रत है , जिसे परगांव नन कर्मचारी ( वर्गीकरण, नियंत्रण और अपील ) 


- 


AAMRIHIPAHI । । 


M 


R 
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विनियम , 1964 के अन्तर्गत उक्त ग्रेड या पद पर नियुक्ति करने के लिए अधिकार 
प्राप्त है । 


घ ) " मंडल ", " अध्यक्ष", " उपाध्यक्ष" और "विभागाध्यक्ष" का वही अर्थ होगा, 
जो उन्हें अधिनियम में क्रमश : निर्दिष्ट किया गया है । 


ड ) " प्रथम श्रेणी पदों ", "द्वितीय श्रेणी पदों " तथा " चतुर्थ श्रेणी पदों " का वहीं 
अर्थ होगा जो उनके लिए मुरगांव पत्तन कर्मचारी ( वर्गीकरण, नियंत्रण और 
अपील ) विनियम , 1964 में विनियम - 4 के निर्धारित किया गया है । 


च ) "विभागीय पदोन्नति समिति " का अर्थ है, किसी ग्रेड या पद में पदोन्नति या 
स्थायीकरण के लिए सिफारिश करने के प्रयोजन के लिए विनियम 26 के अधीन 
समय - समय पर गठित समिति । 


छ ) " सीधी भर्ती " से किसी प्रतियोगी परीक्षा या टेस्ट तथा / या साक्षात्कार के 
आधार पर सेवा चयन समिति द्वारा भर्तीकिया गया व्यक्ति अभिप्रेत है । 


ज ) 


" कर्मचारी " से मंडल का कोई कर्मचारी अभिप्रेत है । 


झ ) " ग्रेड " से अधिनियम का धारा 23 के अधीन तैयार और स्वीकृत की गई 
कर्मचारियों की अनुसूची में निर्दिष्ट कोई भी ग्रेड अभिप्रेत है । 


त्र ) " ग्रहणाधिकार " का अर्थ है कर्मचारी द्वारा तत्काल या अनुपरिथति की 
अवधि या अवधियों की समाप्ति पर नियमित आधार पर उस पद को धारण करने 
का अधिकार जिस पर उसे नियमि आधार पर नियुक्त किया गया है तथा जिस पर 
वह परिवीक्षधीन नहीं है । 


बशर्ते कि नियमित पद धारण करने का अधिकार इस शर्त के अधीन होगा 
कि यदि पात्र व्यकितयों की संख्या, उस ग्रेड में उपलब्ध पदों से अधिक हो तो उस 
ग्रेड में कनिष्ठतम व्यक्ति को निचलें ग्रेड में प्रत्यावर्तित किया जाएगा । 


ट ) "स्थायी कर्मचारी " से वह कर्मचारी अभिप्रेत हे, जिसे वास्तविक रूप से 
स्थायी पद पर नियुक्त किया गया है । 


ठ ). " अनुसूची " का अर्थ वह अनुसूची है जो इन विनियमों के साथ संलग्न है । 
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ड ) " अनुसूचित जाति " और " अनुसूचित जनजाति " का वही भर्थ होगा जो 
उन्हें भारत के संविधान के अनुच्छेद 366 के खण्ड ( 24 ) तथा ( 25 ) में निर्दिष्ट 
किया गया है । 


ढ ) किसी ग्रेड के संबंध में " चयन सूची " का अर्थ उस ग्रेड या पद के लिए 
विनियम - 13 के अनुसार तैयार की गई चयन सूची है । 


ण ) " चयन पद " का अर्थ वह पद है जो इन विनियमों के विनियम - 5 क तहत 
इस प्रकार घोषित किया गया है । 


ल ) " सेवा चयन समिति " से वह समिति अभिप्रेत जो किसी लिखित परीक्षा, ट्रे 
परीक्षा तथा / अथवा साक्षात्कार के माध्यम से सीधी भर्ती के लिए आरक्षित पदों पर 
नियुक्ति के लिए अभ्यर्थियों के चयन के लिए विनियम - 12 के अधीन गठित की 
गई है । 


ध ) " अस्थाई कर्मचारी " से वह कर्मचारी अभिप्रेत है जिसने अस्थाई पद धारण 
किया है या स्थायी. पद पद स्नानापन्न है या मंडल की सेवा में अपनी नियुक्ति पर 
परिवाक्षाधीन है । 


4 ) नियुक्ति का तरीकाः 


उन सभी पदों पर जिन पर ये विनियम लागू है, सभी नियुक्तियां कथित 
विनियमों के प्रावधानों के अनुसार की जाएगी । यह नियुक्ति पदोन्नति या 
समावंशन या प्रतिनियुक्ति या सीधी भर्ती द्वारा की जाए । यह प्रतिनियुक्ति , महा 
पत्तन, केन्द्र सरकार , राज्य सरकार , स्वायत्त निकाय , सरकारी कंपनियों के 
कर्मचारियों से होगी, जो उस पद के लिए निर्धारित पात्रता शर्ते पूरी करते हैं । 
प्रतिनियुक्ति की सामान्य अवधि तीन वर्ष है जो चार वर्षो तक बढ़ाई जा सकती है । 


विभागाध्यक्षों एवं विभागाध्यक्षों से एक स्तर नीचे के पदों के संबंध में 
नियुक्ति के लिए सभी रिक्तियाँ भर्ती की मिश्रित पद्धति अर्थात विलयन आधरित 
पदोन्नति / स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति के द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति द्वारा और 
अन्यथा दोनों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी । विनियम के परिशिष्ट 
की अनुसूची में निर्धारित योग्यता के मानक को पूर्ण करने वाले हुए पदोन्नति , 
स्थानांतरण, विलयन महा पत्तन न्यासों के अधिकारियों का किया जायगा । 


NAJI 


|| 
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5 ) 


अनुसूचियां: 


नियुक्ति का तरीका अर्थात क्या सीधी भती या विभागीय पदोन्नति या 
समावेशन या प्रतिनियुक्ति द्वारा , योग्यता, आयु, शिक्षा, अनुभव की प्रशिक्षण 
आवश्यकताएं , चयनित अथवा गैर- चयनित पद के रूप में पदों का वर्गीकरण 
तथा विभिन्न पदों पर नियुक्ति संबंधी अन्य मामले , पथम श्रेणी पदों के संबंध में 
इन विनियमों के साथ संलग्न परिशिष्ट में दर्शाए जाएंगे । द्वितीय श्रेणी, तृतीय 
श्रेणी तथा चतुर्थ श्रेणी पदों के मामले में नियुक्ति का तरीका, मंडल द्वारा समय 
समय पर निर्धारित किए अनुसार होगा । अनुसूची में , विभिन्न ग्रेडों के प्राधिकृत 
स्थायी तथा अस्थाई कर्मचारी संख्या भी दिखाई जाएगी जैसा कि महापत्तन न्यास 
अधिनियम , 1963 की धारा 23 के प्रावधानों के तहत समय - समय पर परिवर्तित 
हो सकती है । सीधी भतश् के लिए निर्धारित पात्रता आवश्यकताएं , अनुसूची के 
कालम -9 में उल्लिखित सीमा तक पदोन्नति के मामले में लागू होंगी और 
पदोन्नति के लिए अनुभव की आवश्यकता अनुसूची के कालम - 12 में निर्धारित 
किए अनुसार होगी । 


बशर्ते कि नियमित अधिकतम आयु सीमा को विभागाध्यक्षों के मामले में 
केन्द्र सरकार द्वारा और अन्य सभी मामलों में अध्यक्ष द्वारा छूट दी जाए , जिसके 
लिए सीधी भर्ती/ समावेशन/ प्रतिनियुक्ति हेतु निम्न भांति लिखित में कारण रिकार्ड 
किए जाएं : 


i ) 5 वर्ष, जहां निर्धारित न्यूनतम अनुभव 10 वर्ष अथवा इससे अधिक है 
तथा 3 वर्ष जहां निर्धारित न्यूनतम अनुभव 5 से 9 वर्ष है । 


ii ) · भूतपूर्व कर्मचारियों के मामले में जिन्होंने सैन्यबलों में कम से कम 6 माह 
की लगातार सेवा की हो , उनके द्वारा सैन्य बलों में की गई सेवा अवधि के साथ 
भूतवूर्व सैनिकों के लिए आरक्षित पद को भरने के लिए तीन और वर्षों की छूट 
तथा मुह में शहीदों के आश्रितों के मामले में उनके द्वारा सैन्यबलों में की गई सेवा 
अवधि के बराबर छूट दी जाएगी जहां रिक्ती अनारक्षित है । 


iii ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति अथवा अन्य पिछड़ी जाति के 
अभ्यर्थियों के मामले में केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पद इस संबंध में जारी 
आदेशों के अनुसार । 


अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले में 
केन्द्र सरकार के निर्देश पर अनुभव में छूट दी जाएगी बशर्ते चयन के किसी भी 
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स्तर पर केन्द्र सरकार को लगता है कि आरक्षित पदों को भरने हेतु उस समुदाय 
पें आवश्यक अनुभववाले पर्याप्त संख्या में अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होंगे । 


रिक्तियों का रोस्टर : 


प्रत्येक ग्रेड के लिए एक रोस्टर रखा जाए जिसमें दर्शाया जाए कि कोई रिक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा भरी जानी है । तथापि , यदि सीधी भर्ती के लिए 
आरक्षित रिक्ति को सीधी भर्ती द्वारा नहीं भरा जा सकता है तो उसे पदोन्नति द्वारा 
भरा जाए तथा अगली रिक्ति को यदि पदोन्नति पध्दति द्वारा नहीं भरा जा सकता है 
तो भी यही पध्दति अपनाई जा सकती है । 


7 ) 


आरक्षणः 


( 1 ) समय समय पर केन्द्र सरकार द्वारा अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित 
जनजाति संबंधी आरक्षित पदों को भरने के संबंध में जारी आदेश सभी प्रकार की 
नियुक्तियों चाहे वह सीधी भर्ती हो अथवा पदोन्नति के मामले में इन विनियमों के 
तहत यथोचित परिवर्तन सहित लागू होंगे । 


( 2 ) अन्य पिछडे वर्ग, भूतपूर्व सैनिक तथा युध्द के दौरान मारे गए सैनिकों के 
आश्रित , खिलाडी तथा शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्तियों के पक्ष में केन्द्र 
सरकार के अंतर्गत पदों के आरक्षण के लिए केन्द्र सरकार द्वारा समय - यमय पर 
जारी आदेश यथोचित परिवर्तन सहित उन सभी नियुक्तियों पर लागू होंगे जो इन 
विनियमों के अंतर्गत आती हों तथा जो सीधी भतठ्ठश्च द्वारा की जानी है । 


( 8 ) सीधी भर्ती के लिए राष्ट्रीयता, चरित्र , शारीरिक स्वस्थ्यता आदिः 


1 ) 

किसी ग्रेड या पद पर सीधी भर्ती के लिए पात्र होने के लिए अभ्यर्थी को 

निम्नलिखित होना आवश्यक है : 
क ) भारत का नागरिक ; या 
ख ) नेपाल का निवासी ; या 
ग ) भूटान का निवासी ; या 

तिब्बती शरणार्थी, जो भारत में स्थायी रूप से रहने के लिए 1 जनवरी 

1962 से पहले भारत में आया हो ; अथवा 
ड ) भारतीय मूल का व्यक्ति जो पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका अथवा पूर्वी अफ्रीका 

के देशों - केनिया, यूगांडा तथा तंजानिया संघीय गणराज्य, जांबिया , 
मालवी, जैर तथा इथोपिया और विएतनाम से देशांतरण कर भारत में 
स्थायी रूप से रहने के लिए आया है । 


घ ) 


ifIN 


FIRMIR 


MIRI । 


hir ka 


l 


|| . . . 


। 
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बशर्ते कि वर्ग ( क ) के अभ्यर्थी का समय - समय पर अध्यक्ष द्वारा मागे 
जाने पर अपनी राष्ट्रीयता का प्रमाण प्रस्तुत करना होगा । बशर्ते कि वर्ग ( ख ), 
( ग ), ( घ ) , तथा ( ड . ) का व्यक्ति होगा जिसके पक्ष में भारत सरकार द्वारा 
पात्रता - प्रमाणपत्र दिया गया हो । 

बशर्ते कि ऐसे अभ्यर्थी, जिसके मामले में राष्ट्रीयता या पात्रता प्रमाणपत्र 
आवश्यक हो , द्वारा केन्द्र सरकार से , जैसी भी स्थिति हो , अपने पक्ष में आवश्यक 
प्रमाणपत्र प्राप्त किए जाने तक उसे अस्थाई तौर पर नियुक्ति दी जा सकती है । 
ऐसे मामले में अस्थाई नियुक्ति एक वर्ष से अधिक न होगी । 


2 ) जब किसी विशेष प्रकार के कार्य हेतु नियुक्ति करने के लिए इन विनियमों 
की शर्ती की पूर्ति करनेवाले उपयुक्त अभ्यर्थीमिलना व्यवहार्य न हो तो अध्यक्ष, 
केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन से उप विनियम ( 1 ) की किसी शर्त में संशोधन या 
अधित्यजन कर सकते है , 


3 ) कोई भी व्यक्ति , किसी उच्च ग्रड या पद, जिन पर ये विनियम लागू होंगे, 
पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा, यदि ; 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने का अनुबन्ध किया 
हो , जिसका/जिसकी पति / पत्नी जीवित है ; अथवा 
( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जिवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
या विवाह करने का अनुबन्ध किया है । 


बशर्ते कि विभागाध्यक्षों के मामले में केन्द्र सरकार तथा अन्य सभी मामलों 
में अध्यक्ष इस बात से संतुष्ट हो जाते है कि ऐसा विवाह उक्त व्यक्ति तथा विवाह 
के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अंतर्गत स्वीकार्य है और 
ऐसा करने के अन्य कारण है, तो वे किसी व्यक्ति को इस उप विनियम के प्रचालन 
से छूट दे सकते है । 


4 ) अभ्यर्थी के लिए आवश्यक है कि वे नियुक्ति प्राधिकारी को संतुष्ट करें कि 
उनका चरित्र तथा पूर्ववृत ऐसा है कि किसी ग्रेड या पद पर नियुक्ति के लिए 
उपयुक्त है । कोई भी अभ्यर्थीजिसे किसी नैतिक चरित्रहीनतावले आरोप कि लिए 
न्यायालय द्वारा दोषी सिध्द किया गया है तथा जिसे दीवालिया घोषित किया गया 
है , वह किसी ग्रेड या पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


5 ) अभ्यर्थी मानसिक तथा शारीरिक रूप से स्वशथ्य हो तथा ऐसे सभी 
शारीरिक दोषों से मुक्त हो , जिससे कि मंडल के कर्मचारी केरूप में उसके कार्य 
निर्वहन में बाधा उत्पन्न होने की संभावना हो । ऐसा अभ्यर्थी, जो विभागाध्यक्षों के 
मामले में केन्द्र सरकार द्वारा तथा अन्य सभी मामलों में अध्यक्ष द्वारा विनिर्दिष्ट 
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किए अनुसार कथित चिकित्सा परीक्षा के पश्चात उन शर्तो को पूति नहीं करता है , 
उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । 


6 ) यदि ऐसा कोई पश्न उठता है कि क्या अभ्यर्थी इस विनियम के शर्तो की 
पूर्ति करता है या नहीं, तो विभागाध्यक्षों के मामले में केन्द्र सरकार द्वारा तथा अन्य 
सभी मामलों में अध्यक्ष द्वारा तत्संबंध में निर्णय लिय जाएगा । 


9 ) सीधी भर्ती के लिए मौजूदा कर्मचारियों की पात्रता : 


जब सीधी भतठ्ठश्च द्वारा भरे जानेवाले पदों को विज्ञापित किया जाता है तब 
वे कर्मचारी, जो पहले ही सेवा में है, भी आवेदन कर सकते हैं , बशर्ते कि उनके 
पास निधारित योग्यता व अनुभव हो । ऐसे मामले में आयु सीमा लागू नहीं होगी । 


10 ) रिक्तियों की विज्ञापन : 


( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा भरे जानेवाली तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी रिक्तियों को 
स्थानीय रोजगार कार्यालय में अधिसूचित किया जाएगा । यदि पर्याप्त संख्या में 
पात्र तथा उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध न हों , तो राज्य के भीतर प्रकाशित होनेवाले 
समाचार पत्रों में रिक्तियों को विज्ञापित किया जाएगा । सीधी भर्ती द्वारा भरे 
जानेवाले प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी पदों को राष्ट्रीय तथा स्थानीय समाचार पत्रों 
तथा / अथवा रोजगार समाचार में विज्ञापित किया जाएगा । 


( 2 ) योग्यता, अनुभव तथा आयु निर्धारित करने हेतु निर्णायक तारीख, उस 
माह का प्रथम दिन होगी , जब पद को अधिसूचित /विज्ञापित किया गया जब तक कि 
अन्यथा विनिर्दिष्ट न हो । 


11 ) कुछ मामालों में लिखित या कुशलता परीक्षा का आयोजन : 


नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निर्णय लिया जाएगा कि क्या लिखित या 
कुशलता या दोनों परीक्षाओं का आयोजन किया जाए और साथ ही उस अधिकारी 
का नाम भी बताया जाएगा डाग कथित परीक्षा आयोजित की जाएगी और 
तत्यंबंधी पध्दति तथा अन्य विवरण भी बताया जाएगा । नियुक्ति प्राधिकारी को 
यह छूट होगी कि वह लिखित अथवा कुशलता परीक्षा हेतु सलाहकार अथवा 
सलाहकारोर्म की सेवाएं ले । 


म . . 


I 


. I 


NHM । 


AMAUNHIRALA 


FIHINDEH 


। । । 


R ARI । 
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12 ) सेवा चयन समिति : 


( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा विभन्न पदों पर नियुक्ति के लिए अभ्यर्थियों का चयन 
करने हेतु पात्र अभ्यर्थियों का साक्षात्कार लेने के लिए, उप विनियम ( 2 ) के 
अनुसार प्रत्येक ग्रेड या पद के लिए एक सेवा चयन समिति होगी । 


( 2 ) पदों का वर्ग तथा उप - विनियम ( 1 ) में संदर्भित सेवा चयन समिति का 
गठन निम्नवत होगा । 


. क ) विभागाध्यक्षों के लिए 


पोत परिवहन मंत्रालय के संयुक्त सचिव ( पत्तन ) - 


अध्यक्ष 


पत्तन का अध्यक्ष 


सदस्य 


किसी अन्य पत्तन का अध्यक्ष अथवा पोत परिवहन 
मंत्रालय द्वारा नामित ऐसी व्यक्ति जिसके पास उक्त 
क्षेत्र को व्यापक अनुभव हो । 


सदस्य 


पोत परिवहन मंत्रालय द्वारा नामित अ. जा ./ 
अ . ज . जा . तथा अ .पि . व . का प्रतिनिधि 


सदस्य 


ख ) प्रथम श्रेणी पदों के लिए 


अध्यक्ष 
सदस्य 


ii ) 
iii ) 


सदस्य 


iv ) 


अध्यक्ष 
उपाध्यक्ष 
उस विभाग का प्रभारी विभागाध्यक्ष 
जहां रिक्ति है । 
सामान्य प्रशासन का प्रभारी 
विभागाध्यक्ष 
अध्यक्ष द्वारा नामित अ . जा ./ अ. ज . जा . 
तथा अ .पि .वि का प्रतिनिधि 


सदस्य 


सदस्य 


ग ) द्वितीय श्रेणी पदों के लिए 


i ) 


उपाध्यक्ष 


अध्यक्ष 
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सदस्य 


संबंधित विभागाध्यक्ष 

जहां रिक्ति है 
iii ) सामान्य प्रशासन का प्रभारी 

विभागाध्यक्ष 
vi ) अध्यक्ष द्वारा नामित अ . जा . / अ . ज . जा . 

तथा अ .पि . वि का प्रतिनिधि 


सदस्य 


सदस्य 


घ ) प्रथम श्रेणी पदों के लिए 


i ) 


अध्यक्ष 


ii ) 


सदस्य 


उपाध्यक्ष अथवा उनकी अनुपस्थिति में 
मंडल के अध्यक्ष द्वारा नामित 
विभागाध्यक्ष 
सामान्य प्रशासन का प्रभारी 
विभागाध्यक्ष 
अध्यक्ष द्वारा नामित वरिष्ठ अधिकारी 
जिसका वेतनमान उस ग्रेड में . 
रू . 16000 - 400 - 20800 से नीचे न हा 
अध्यक्ष द्वारा नामित अ. जा . / अ . ज . जा . 
तथा अ.पि .वि का प्रतिनिधि 


iii ) 


- 


सदस्य 


सदस्य 


तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी पदों ( असामान्य वर्ग ) के लिए 


अध्यक्ष 


ii ) 


सदस्य 


iii ) 


विभागाध्यक्ष जहां रिक्ति होती है 
सामान्य प्रशासन का प्रभारी 
विभागाध्यक्ष 
अध्यक्ष द्वारा नामित, संबंधित प्रभाग का 
वरिष्ठ अधिकारी जो रू . रू . 16000 - 400 
- 20800 के ग्रेड से काम में न हो 
अध्यक्ष द्वारा नामित अ. जा ./ अ . ज . जा . 
तथा अ. पि .वि का प्रतिनिधि 


सदस्य 


iv ) 


सदस्य 


नियुक्ति प्राछिकारी किसी ऐसे व्यक्ति को भी सेवाएं चयन समिति के 
सदस्य के रूप में नामित कर सकता है जो मंडल सेवा में न हो पर संबधित क्षेत्र में 
विशेषज्ञता रखता है । यदि सेवा चयन समिति का कोई सदस्य उपलब्ध न हो तो 
नियुक्ति प्राधिकारी उसके स्थान पर बैठक में उपस्थित रहने हेतु उपयुक्त स्तर के 
किसी अन्य अधिकारी को नामित कर सकता है । 


। । 14 NIRINA । । । 


. 


. 


MAHARAM. 


. . 


. 


। । 
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( 3 ) जंहा एक से अधिक विभागों के लिए समान ग्रेडों की रिक्तियों का भर्ती को 
एम सामान्य चयन द्वारा किया जाता है तो प्रत्येक मामले में समिति के गठन के 
संबंध में अध्यक्ष द्वारा निर्णय लिया जाएगा । 


13 ) चधन सूची : 


सीधी भर्ती के लिए निर्धारित पदों पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
हेतु चयन सूची में शामिल किए जाने के लिए सेवा चयन समिति , अपने यथा 
निर्णीत, गुणता आधार पर चयनित , अभ्यर्थियों के नामों की सिफारिश कर सकती 
है । यह सूची नियुक्ति प्राधिकरी द्वारा अनुमोदित किए जाने की तारीख से 12 माह 
की अवधि तक वैध मानी जाएगी । नियुक्ति प्राधिकारी, चयन सूची की अवधि को 
अगले छ : माह तक अथवा अगली चयन सूची अनुमोदित किए जाने तक, जो भी 
पहले हो , बढाने के लिए स्वतंत्र है । 


14 ) सेवा चयन समिति की सिफारिशों पर विचार करना तथा तदर्थनियुक्तियां : 


संबंधित सेवा चयन समिति की सिफारिशों के आधार पद नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा सीधी भर्ती से सभी नियुक्तियां की जाएगी । 


नियुक्ति प्राधिकारी , सेवा चयन समिति की सिफारिशों को अस्वीकार करने 
के लिए स्वतंत्र है । बशर्ते कि लिखित में कारण दर्शाने होंगे । 


बशर्ते कि जब नियुक्ति प्राधिकारी अध्यक्ष के अधीनस्थ प्राधिकारी है और 
किसी भी मामले में वे इन सिफरिशों को अस्वीकार करते है तो वे अपनी 
अस्वीकृति के कारण रिकार्ड करते हुए कथित मामला अध्यक्ष को प्रस्तुत करें , जो 
उस मामले पर निर्णय देगे । 


___ यह भी कि पूर्णतया अस्थाई पद के मामले में , छुट्टी रिक्ति अथवा सीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित रिक्ति , जिन्हें तत्काल भरा जाना है, के मामले में अध्यक्ष 
किसी व्यक्ति को , जो रिक्त पद की पात्रता पूरी करता हो को तदर्थ आधार पर एक 
ही समय में छ : माह की अवधि तक तक जो अधिकतम एक वर्ष तक हो सकती है, 
निम्नलिखित शर्तों के अधीन नियुक्त कर सकता है : 


(1 ) तदर्थ नियुक्ति , जहां अपरिहार्य हो, भर्ती नियमों में प्रावधनित योग्यताओं, 

अनुभव की पूर्ति करने पर ही की जाएगी । 
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( 2 ) अस्थाई पद पर नियुक्ति की कुल अवधि , पद की कार्यावधि से अधिक नहीं 

होगी । 


( 3 ) अन्य मामलों में अस्थाई नियुक्ति को तथा शीघ्र चयन सूची से नियमित 

नियुक्ति द्वारा प्रस्थापित किया जाए । 


15 ) किसी बाहरी सिफारिश को अनर्हता माना जाएग : 


यदि कोई व्यक्ति किसी पद पर नियुक्ति या किसी उच्च पद पर पदोन्नति के 
लिए प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से बाहरी दबाव डालने का प्रयास करता है तो वह 
नियुक्ति या पदोन्नति के लिए अनर्ह होगा । 


16 ) तथ्यों को छुपाना अनर्हता मानी जाएगी : 


यदि पाया जाता है कि कोई अभ्यर्थी जानबूझकर कोई मिथ्या विवरण 
प्रस्तुत करता हे अथवा चरित्र संबंधी कुछ वास्तविक जानकारी छुपाता है , 


17 ) नियुक्ति आदेश को रद्द करना : 


यदि सीधी भर्ती के लिए निर्धारित पद के लिए चयनित अभ्यर्थी, नियुक्ति 
प्रस्ताव में उल्लिखित तारिख के भीतर तथा जहां ऐसी तारीख उल्लिखित न हो 
तो नियुक्ति प्रस्ताव जारी करने के 30 दिनों के भीतर या नियुक्ति प्रधिकारी की 
स्वीकृति के अनुसार यथावत बढाई गई अवधि के भीतर कार्य - ग्रहण नहीं करता है 
तो नियुक्ति प्रस्ताव को रद्द माना जाएगा । 


18 ) साक्षात्कार हेतु उपस्थित होने के लिए यात्रा भत्ते का भुगतान : 


सीधी भर्ती द्वारा भरे जानेवाले पदों के मामले में , सभी यात्राएं जो 
अभ्यर्थियों ( उन व्यक्तियों सहित जो मंडल की सेवा में पहले से है ) को लिखित 
या प्रेक्टिल परीक्षाओं या साक्षात्कार के प्रयोजन से करनी पडें , वह उन्हें अपने 
खर्च पर होगी. यद्यपि अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थी, जिन्हे 
लिखित या ट्रेड परीक्षा या साक्षात्कार हेतु बुलाया जाता है , उनके लिए समय समय 
पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसार यात्रा भत्ता दिया जाएगा । 


। . 


. । । InHIMAMMI । । 


। 


। 


। HAMELIHER | | 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


19 ) परिवीक्षा अवधि 


( 1 ) उप विनियम ( 2 ) तथा ( 3 ) के प्रावधानों के अधीन सीधी भर्ती या 
पदोन्नति या आमेलन द्वारा किसी पद नियुक्ति व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए 
परिवीक्षा पर रहेगा, सिवाय उन व्यक्तियों के जो रु . 16000 - 400 - 20800 तथा 
उससे ऊपर के वेतनमानवाले विभागाध्यक्ष तथा उप विभागाध्क्ष पदों में , भर्ती की 
संयुक्त पध्दति द्वारा आमेलन आधार पर नियुक्त हुए है । 


बशर्ते कि जब यह नियुक्ति , नियुक्ति आदेश मे निर्दिष्ट अवधि के लिए ही 
है तब ऐसी नियुक्ति उस अवधि की समाप्ति पर समाप्त हो जाएगी, जब तक कि 
नियुक्ति प्रधिकारी द्वारा यह अवधि बढाई नहीं जाती है । 


बशर्ते कि जब नियुक्ति साधी भर्ती द्वारा की जाती है और पद का वेतनमान 
अधिकतम रु. 11975 / - होता है तब परिवीक्षा अवधि एक वर्ष के लिए होगी । 


, तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी ग्रेडों के तहत पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के मामले 
में कोई परिवीक्षा नहीं होगी । 


बशर्ते आगे कि यदि किसी ग्रेड या पद पर परिवीक्षाधीन किसी कर्मचारी को 
किसी उच्च ग्रेड या पद पर स्थानापन्न रुप से नियुक्ति किया जाता है, तो वह उच्च 
ग्रेड या पद पर अपनी नियुक्ति की अवधि को अपने निचले ग्रेड या पद की 
परिवीक्षा अवधि पूरा करने के प्रयोजन से गणना करने का हकदार होगा । साथ ही 
यदि किसी कर्मचारी को पहले किसी ग्रेड या पद पर स्थानापन्न रुप से नियुक्ति 
किया गया था , तो वह परिवीक्षा पर उस समान ग्रेड या पद पर नियुक्तिहोने के बाद 
वह उस स्थानापन्न अवधि ( तदर्थ सेवाओं को छोडकर ) को कथित ग्रेड या पद में 
पूरा करने हेतु गणना करने का हकदार होगा । 
( 2 ) यदि नियुक्ति प्राधिकारी यथा योग्य समझे तो परिवीक्षा अवधि को एक ही 
समय में किसी विशेष अवधि के लिए बढ़ा सकता है परन्तु कर्मचारी के विरुध्द 
लंबित किसी विभागीय या विधिक कारणों द्वारा जब यह अवधि बढाना आवश्यक 
होता है तो उसे छोडकर कथित बढाई गई अवधि एक वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 3 ) अपनी परिवीक्षा अवधि के दौरान कर्मचारी को समय - समय पर नियुक्ति 
प्रधिकारी द्वारा उनके पक्ष में निदिष्ट विभागीय प्रशिक्षण लेना होगा तथा विभागीय 
परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी होगी । 


14 
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20 ) परिवीक्षा पर कर्मचरियों का स्थायीकरण 


- 


- - - 


- 


- 


1 ) सामान्य 
i ) कर्मचारी के सेवाकाल में मात्र एक ही बार स्थायीकरण किया जाएगा जो प्रविष्टि 

ग्रेड में होगा । 
स्थायीकरण , कथित ग्रेड में रिक्ति की उपलब्धता से पृथक है । दूसरे शब्दों में 
जिस अधिकारी ने परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी की है उसे स्थायीकरण के 

लिए विचार किया जाए । 
2 ) प्रथम नियुक्ति के ग्रेड में स्थायी करण । 

विद्यमान अनुसार नियुक्तिधारी को परीवीक्षा अवधि संतोषजनक रुप से पूरी करनी 

होगी । 
ii ) कथित मामला डीपीसी के समक्ष प्रस्तुत किया जाएगा (स्थायीकरण के लिए ) । 
iii ) जब मामला सभी दृष्टि से निर्बाध्य हो तो स्थायीकरण का विशेष आदेश जारी किया 

जाएगा । 


3 ) पदोननति पर 

यदि भर्तीनियमों में कोई परिवीक्षा अवधि निर्धारित नहीं है तो नियमित आधार पर 
पदोन्नत अधिकारी (निर्धारित डीपीसी, आदि पध्दति का अनुपालन किए जाने के 
बाद ) को वे सभी सुविधाएं प्राप्त होंगी जो उस ग्रेड में स्थायी व्यक्ति को प्राप्त 

होती । 
ii ) यदि परिवीक्षा अवधि निर्धारित की गई हो , तो परिवीक्षा अवधि पुर्ण होने पर 

नियुक्ति प्राधिकारी, उस अधिकारी के कार्य एंव आचरण का मूल्यांकन करेगा तथा 
यदि निष्कर्ष यह हो कि अधिकारी उच्च ग्रेड धारण करने योग्य है, तो वे यह घोषित 
करते हुए आदेश पारित करेगा कि संबंधित व्यक्ति ने परिवीक्षा अवष्टि को 
सफलतापूर्वक पूरा किया है । यदि अधिकारी का कार्य संतोषजनक न हो और पुन : 
मूल्यांक की जरुरत हो , तो वे उसे उस पद या ग्रेड में प्रत्यावर्तित कर सकते है 
जहां से वह पदोन्नति हुआ है या परीवीक्षा अवधि को बढा सकता है, जैसे भी स्थिति 
हो । 

चूंकि यह घोषित किए बिना कि अधिकारी ने परिवीक्षा अवधि संतोषजनक रुप से 
पूरी की है , पदोन्नति पर स्थायीकरण नहीं किया जाएगा, अत : उसके निष्पादन की कडी 
परख करनी होगी और यदि परिवीक्षा अवधि के दौरान अधिकारी कस कार्य संतोषजनक 
नहीं रहा तो उसे उस पद या ग्रेड में जहां से वह पदोन्नति हुआ है , प्रत्यावर्तित करने में । 
कोई हिचक नहीं होनी चाहिए । 


• . 


मा . । । IMENE 


। । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
परिवीक्षार्थियों का स्थायीकरण 

निश्चित परिवीक्षा शर्तों से सीधी भर्ती के रुप में स्थायी पद पर नियुक्ति व्यक्ति 
द्वारा अपनी परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक पूरी करने की तारिख को उसे उस ग्रेड में 
स्थायी किया जाना है । 


इस संबंध में निर्णय लिया कि उसे स्थायी किया जाना है या उसकी परिवीक्षा अवधि 
को बढाना है , आरंभिक परिवीक्षा अवधि की समाप्ति के तत्काल बाद अर्थात सामान्यतया 
6 से 8 सप्ताह के भीतर लिया जाए तथा कर्मचारी को सूचित किए जाए और यदि 
समयावधि बढ़ाई जाती है तो उसके कारण भी सूचित किए जाए । यद्यपि सीधी भर्तियों की 
परिवीक्षा अवधि की समाप्ति के पश्चात डीपीसी बैठकें आयोजित की जाएं परन्तु किसी 
विशेष परिवीक्षा शर्त से स्थायी पद पर नियुक्ति व्यक्ति को उसकि परिवीक्षा अवधि 
सफलतापूर्वक पूरा करने की तारीख को उस ग्रेड में स्थायी किया जाना है । जो 
परिवीक्षार्थी संतोषजनक प्रगति नहीं करता हो या सेवा में स्वयं को अनुपयुक्त दिखाता 
हो , को उसकि मूल परिवीक्षा अवधि के काफी पहले उसकी कमियों के बारे में बताना होगा 
ताकि स्वयं को सुधारने हेतु प्रयत्न कर सके । 

परिवीक्षा के मामले में डीपीसी को अधिकारियों का अनपेक्षिक श्रेणी निर्धारण नहीं 
करना चाहिए बल्कि मात्र निर्णय लेना चाहिए कि क्या घेषित किया जाए कि उन्होने 
सफलतापूर्वक परिवीक्षा अवधि पूरी की है । 


21 . परिवीक्षाधीन कर्मचारियों को बरखस्त या प्रत्यावर्तित करना । 


1 ) 


2 ) 


यदि परिवीक्षाधीन कर्मचारी , विनियम 19 में निर्धारित परिवीक्षा अवधि के अंत में 
स्थायीकरण हेतु , अपने आचरण या निष्पादन के आधार पर योग्य नहीं ठहरतर है 
तो उसे मंडल की सेवा से बरखास्त किया जाएगा । 
यदि कर्मचारी जो परिवीक्षा पर है और उसका पद पर पुन : ग्रहणाधिकार है तथा 
विनियम - 19 के तहत निर्दिष्ट किए अनुसार नियुक्ति प्रधिकारी की संतुष्टि के 
अनुसार परिवीक्षा अवधि पूरी नहीं करता है तो उस पद पर प्रत्यावर्तित किया जा 
सकता है , जिसका उसके पास पुनः ग्रहणाधिकार है । 
यदि कर्मचारि , पद पर परीवीक्षा अवधि के दौरान अपने निष्पादन या आचरण के 
आधार पर उस पद पर जारी रहने के लिए अयोग्य ठहराता है अथ्वा विभागीय 
परीक्षा, यदि निर्धारित की गई तो , उत्तीर्ण नहीं करता है तो उसे किसी भी समय 
बरखस्त किया जा सकता है यदि उसका किसी पद पर पुनः ग्रहणाधिकार न हो 
अथवा यदि पुन : ग्रहणाधिकार हो तो उसे उस पद पर प्रत्यावर्तित किया जाएगा । 
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22. कुछ मामलों में पदोन्नति , स्थायीकरण के लिए विभागीय परीक्षा । 

उपरोक्त द्वारा समय - समय पर ऐसे पदों को विर्निष्ट किया जाएगा, जिन में 
स्थायीकरण या पदोन्नति अर्हकारी विभागीय परीक्षा, यदि कोई, उत्तीर्ण करने के अधीन 
होगी । साथ ही , अध्यक्ष समय - समय पर अर्हकारी विभागीय परीक्षा संबंधी विवरण भी 
विनिर्दिष्ट किया जाएगा, जैसे कि परीक्षा आयोजित करने की पध्दति , परीक्षा की विषय - 
सामग्री, परीक्षा अवधि , अभ्यर्थी द्वारा परीक्षा अवधि , अभ्यर्थी द्वारा परीक्षा उत्तीर्ण किए 
जाने को अधिकतम अवधि , आदि 


23 . विभागीय परीक्षा उनुर्तीर्ण करने के कारण प्रत्यावर्तन । 

किसी पद पर पदोन्नति कर्मचारी को अध्यक्ष द्वारा समय - समय पर विनिर्दिष्ट 
अर्हकारी विभागीय परीक्षा, यदि कोई हो , यथा निर्दिष्ट अवधि के भीतर उत्तीर्ण करनी होगी, 
अन्यथां उसे प्रत्यावर्तित कर दिया जाएगा । चूंकि उच्च ग्रेड पर पदोन्नत के पूर्व परीक्षा 
उत्तीर्ण करनी होगी, अन्यथा उसे प्रत्यावर्तित किया जाएगा । उच्च ग्रेड पर पदोन्नति के 
पूर्व पदोन्नति के पूर्व निर्दिष्ट परीक्षा उत्तीर्ण करने की शर्त विनिर्दिष्ट की गई है अत :किसी 
भी कर्मचारी को निर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण किए बिना उस पद पर पदोन्नति हेतु विचार नहीं 
किया जाएगा । 


24 . वरिष्ठता सूची । 

प्रत्येक ग्रेड के लिए कर्मचारियों की परस्पर वरिष्ठता दर्शाते हुए अद्यतन पदक्रम 
सूची रखी जाएगी । इस सूची में प्रत्येक ग्रेड के स्थायी एवं अस्थायी कर्मचारियों को 
अलग - अलग दिखाया जाएगा । यह सूची प्रति वर्ष परिचालित की जाएगी । 


1 ) 


25 . वरिष्ठता निर्धारण । 

किसी ग्रेड पर सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों तथा विभागीय पदोन्नति के आधार 
पर नियुक्ति किए गए व्यक्तियों की परस्पर वरिष्ठता, सीधी भर्ती किए गए और 
पदोन्नति किए गए व्यक्तियों के बीच रिक्तियों के बीच रिक्तियों के आवर्तन के 
अनुसार निर्धारित की जाएगा, जो कि सीधी भतर और पदोन्नति के लिए आरक्षित 
ग्रेड में रिक्तियों के कोटे पर आधारित होगी । जैसा कि अनुसूची में दिखाया गया 
है जहां पर विनियम - 66 के अनुसार रिक्तियों का विनियम किया गया है , वहां पर 
वरिष्ठता, भर्ती के माध्यम के अनुसार होगी । 
सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों को शिक्षा या साक्षात्कार या दोनों में उनके निष्पादन 
के आधार पर चयन सूची में गुणता के क्रम के अनुसार परस्पर रैंक दिया जाएगा । 
पिछले चयन सूची के भर्ती किए गए व्यक्तियों को बाद की चयन सूची के 
व्सक्तियों से वरिष्ठ रैंक दिया जाएगा । 


2 ) 


IIIIIIRAMANA । । 


। 
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रिक्तियों के पदोन्नति काटे पर नियुक्त व्यक्तियों को विभागीय पदोन्नति समिति 
द्वारा पदोन्नति के लिए अनुमोदित किए जाने के क्रमानुसार परस्पर श्रेणी बध्द किया 
जाएगा । 
उप विनियम ( 1 ) से ( 3 ) तक में किसी बात के होते हुए भी , कथित विनियमों के 
प्रारंभ से पूर्वनिर्धारित वरिष्ठता अबधित रहेगी । 


4 ) 


26. विभागीय पदोन्नति समिति । 


1 ) इन विनियमों के अनुसार पदोन्नति द्वारा विभिन्न पदों पर नियुक्ति हेतु कर्मचारियों 

के पैनल की सिफारिश करने हेतु प्रत्येक ग्रंड या पद के लिए एक विभागीय 

पदोन्नति समिति होगी । 
2 ) विभागीय पदोन्नत समिति का गठन वैसा ही होगा जैसा कि विनियम -12 में 

निर्धारित किएनुसार सेवा चयन समिति का है और पानल की वैधता विनियम -13 
में आलेखकिएनुसार ही होगी । 


27 . पदोन्नति के लिए चयन 


जब किसी ग्रेड में एक या अधिक पदों को निर्धारित भर्ती नियमो के अनुसार फीडर 
ग्रेड के पद धारी कर्मचारियों से चयन पध्दति के माध्यम से पदोन्नति द्वारा भरा 
जाना है , तब पात्र पदधारी तथा पदोन्नति के लिए निर्धारित योग्यता तथा अनुभव 
रखनेवाले कर्मचारयों पद पदोन्नति हेतु विचार किया जाएगा, यदि वे विचाराधीन 
सीमा के भीतर आते है । 
चयन पध्दति के माध्यम से पदोन्नति के लिए कर्मचारियों की फिारिश करते समय 
निम्नलिखित पध्दति का अनुपालन किया जाएगा । 


2 ) 


क ) विभागीय पदोन्नति समिति , निर्धारित बैंचमार्क के संदर्भ में उन व्यक्तियों 
की गुणतानिर्धारित करेगी, जिनका पदोन्नति के लिए मूल्यांकन किया जा रहा है 
और अधिकारियों का " योग्य " या " अयोग्य " के रुप में ग्रेड देगी । डीपीसी द्वारा 
" योग्य " ग्रेड दिए गए व्यक्तिों को ही फीडर ग्रेड में उनकी परस्पर वरिष्ठा के क्रम 
में चयन - सूची में शामिल कर क्रमबध्द कि जाएगा । डीपीसी द्वारा " अयोग्य " ग्रेड 
दिए गए अधिकारियों को चयन सूची में शामिल नहीं किया जाएगा । 
ख ) विभागीय पदोन्नति समिति उन पात्र कर्मचारियों के मामले में भी विचार 
करेगी जो विदेश सेवा में होया अध्ययन अवकाश पर हो । . 
ग ) सरकारी कर्मचारियों के संबंध डीपीसी कार्यवाहियों के संबंध में भी अपनाई 
जानेवाली प्रक्रियाओं पर सरकार द्वारा समय- समय पर जारी अनुदेश यशोचित 

परिवर्तन कर लागू होंगे । 
टिप्पणी : रु. 16000 - 400 - 20800 तथा उससे ऊपर के वेतनमान वाले पदों पर 
समावेशन के लिए तथा जिसके लिए भर्ती नियमों की संयुक्त पध्दति अपनाई जाती है, 
समग्र ग्रेडिंग में बैंच कि " बहुत अच्छा " होगी । अन्य सभी मामलों के बैंच कि " अच्छा " 
होगी । 
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3 ) गैर चयनित पदों पर पदोन्नति के लिए जहां पर बोर्ड बैंच कि निर्धारित नहीं किया 
.. गया है, वहां चयन के मानदण्ड , वरिष्ठता- सह- योग्यता होगी । 
4 ) कर्मचारी द्वारा पदोन्नति अस्वीकार करने पर , वह भविष्य में सभी पदोन्नतियों से 

वंचित रहेगी । 


- 28. तदर्थनियुक्तियां । 

.. तत्काल आवश्यकता के मामलों में जब विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा सिफारिश 
किए गए पैनल का इस्तेमाल किया जता है तब नियुक्ति प्राधिकारी, फीडर ग्रेड या पद के 
सबसे वरिष्ठतम पात्र एवं उपयुक्त कर्मचारी को एक समय में ही छ : माह की अवधि के 
लिए या अधिकतम एक वर्ष की अवधि के लिए या विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा नए 
पैनल की सिफारिश किए जाने तक , जो भी पहले हो , पूर्णतया अस्थायी पद पर पूर्णतया 
तदर्थनियुक्ति कर सकता है । तदर्थनियुक्ति , भ. नि . में प्रावधनित योग्यता, अनुभव की 
शर्तों को पूरा करने पर ही की जाए । 


- 


29 . अनुकम्पा नियुस्तियां 

इन विनियमों में किसी बात के होते हुए भी, अध्यक्ष इन विनियमों में निर्धारित भर्ती 
की सामान्य पध्दति को छोडकर , तृतीय या चतुर्थ श्रेणी पदों पर, मंडल कर्मचारी जिनकी 
सेवा के दौरान मृत्यू हुई है, के विधिक पुत्र या जीवित पति / पत्नी को नियुक्त कर सकते है , 
यदि नियुक्ति किए जानेवाले व्यक्ति के पास निर्धारित याग्यता तथा अनुभाग हो और 
अन्यथा वह उपयुक्त पाया जाता है । 


30 . निर्वचन 

इन विनियमों को लागू करते समय, केन्द्र सरकार के समय - समय पर यथा 
संशोधित सभी अनुदेश, जो इन विनियमों के किसी भी प्रावधान से विपरीत नहीं है तथा 
केन्द्र सरकार द्वारा समय - सयम पर जारी सभी अनुदेश , जिसमें वे मामले शामिल है जिसे 
विशिष्टतया शामिल नहीं किया गया है, का अनुपालन किया जाएगा । 


यदि किसी भी विनियम के निर्वचन के संबंध में सवाल उठता है, तो इस मामले को 
निर्णय हेतु अध्यक्ष को संदर्भित किया जाएगा । - . 


31 . निरसन तथा व्यावृत्ति 
. . विद्यमान विनियमों से संगत सभी विनियम , प्रक्रियाएं , पध्दतियों तथा रु यां , इन 
विनियमों केलागें होते ही तत्काल रद्द होंगी । 


बशर्ते कि इन निरसित विनियमों , प्रक्रियाओं, पध्दतियों तथा रु यां के अधीन किए 
गए कोई आदेश तथा की गई कार्रवाईयों को इन विनियमों के संगत प्रावधानों के अधीन 
शामिल किया गया माना जाएगा । 


नाम - 


। । 


IIIMJHAIDINA । 


। । 


FIHMIPIHIRAJin . । 
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चयनित 


30 


वितनमानरू.8600-14600में 

विधिअधिकारीग्रेडसेपदोन्नति दिनांक21अगस्त2012तक द्वाराजिन्हेंनेउसग्रेडमें3वर्षोंकी सीधीभर्तीद्वारा-33.113% 

नियमितसेवाकीछेअथवाविधि पदोन्नतिद्वारा-66.23%. 

प्रभागकीविधामेंजलंउसविधामें 
दिनांक 
21 
अगस्त 
2012 
के 
बाद 
वेतनमान 
रु 
. 
8600 
- 
14600 
में सीधीभर्तीद्वारा-66.2/3% 

कोईश्रेणी-1पदनहींहै.वहां पदोचतिद्वारा-33:113% 

वेतनमानरू.6170-11975के श्रेणी-IIIकर्मचारियोंकीपदोन्नति द्वाराजिन्होंनेउसग्रडमें5वर्षोंकी 

नियमितसेवाकीहों। दिनांक21अगस्त2012तक 

वितनमानरू.8600-14600में सीधीभर्तीद्वारा-33.113% 

सहा..सचिवग्रड-1/स्थापना पदोनतिद्वारा-66.2/3% 

...अधिकारी/भंडारअधिकारी(वि दिनांक31अगस्त2012केबादएण्डसी)।उपाध्यक्षकेनिजी सीधीभर्तीद्वारा-66.213%सचिवसपन्नातबाराजिन्हाना पदोमतिद्वारा-33:113%उसग्रेडमें3वर्षकीनियमितसेवा 

कीहोअथवासामान्यप्रशासन विभागकीसंबंधितविधामेंजहां ।उसविधामें8600-14600के वितनमानमेंकोईश्रेणी-1पदनहीं कितबवेतनमान...रू. 

16170-11975मेंश्रेणी-1 ......कर्मचारियोंकीपदोन्नतिधरा ..जिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकी 

नियमितसेवाकीमें।.. 


|2सहा.सचिवग्रड-I.4.!श्रेणी- 

I9100- 

250 15100 


वांछनीय: (i)मान्यताप्राप्तविश्व विद्यालय/संस्थानसेकार्मिक. प्रबंधन/औद्योगिकसंबंध/ सामाजिककार्य।श्रमकल्याण अथवासमवर्गीविषयोंमेंपोस्ट.. 
ग्रेजुएट 
डिग्री 
/ 
डिप्लोमा 
अथवा विधिमेंडिग्री... |(ii)औद्योगिक/वाणियिक। सरकारीउपक्रममेंसामान्या। प्रशासन,कार्मिक,औद्योगिक संबंधआदिकेक्षेत्रमेंदोवर्षी काकार्यकारीसंवर्गमें अनुभव। 
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13सहा.संपदाप्रबंधक 

ग्रेड-I 


श्रेणी-I|9100-|चयनित| 

250 15100 


। 


। 


35 


4वरिष्ठसहायक 

सचिव 


।श्रेणी-I|10750-चयनित 

1300.. 16750 


89|10| 

11 अनिवार्य: 

(क)नहीं 

2दिनांक21अगस्त2012तकवेतनमानरू.8600-14600में मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे(ख)नहीं, 

सीधीभर्तीद्वारा-33.1/3%सहा.संपदाप्रबंधकग्रेड-IIकी डिग्रीकेसाथआर्किटेक्चर/टाउनएण्डयदयपि 

पदोन्नतिद्वारा-66.2/3%पदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें6 कन्ट्रीप्लेनिंगमेंपोस्टग्रेजुएटडिग्री/मान्यताप्राप्त 

दिनांक21अगस्त2017केबादवर्षोंकीनियमितसेवाकीहोअथवा डप्लोमाअथवासिविलइंजिनियरिंगमेंविश्वविद्यालय। 

सीधीभर्तीद्वारा-66.2/3% 

संपदाप्रभागकीविधामेंजहां डिग्रीअथवाइन्टिटयूटऑफसर्वेयरसंस्थासेकिसी 

पदोन्नतिद्वारा•33.1/3%बितनमान 

रू.8600 (इंडिया)कीनिगमितसदस्यता।भीक्षेत्रमें 

114600मेंकोईश्रेणी-IIपदनहीं वांछनीय:डिप्लोमा 

हैवहांवेतनमानरू.6170-11975 |i)मान्यताप्राप्तविश्व-विद्यालयसेअनिवार्यहै। 

किश्रेणी-urकर्मचारियोंकी कानूनमेंडिग्री(ग)नहीं 

पदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें5 kii)औद्योगिक/वाणियक/सरकारी 

वर्षोंकीनियमितसेवाकीहों।। उपक्रममेंसंपदाप्रबंधन,मूल्याकनतथा भू-अभिलेखमेंदोवर्षकाकार्यकारी अनुभव। अनिवार्य: 

(क)नहीं1.2पदोन्नितद्वाराऐसानहोनेवेतनमानरू.9100-15100में (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे(ख)हां 

परआमेलन/प्रतिनियुक्तिसहा.सचिवग्रेड-I/विधिअधिकारी डिग्री। 

(ग)नहीं 

द्वारा,दोनोंकेनहोनेपरग्रेड-I/सहासंपदाप्रबंधकगेड ii)औद्योगिक/वाणियिक/सरकारी 

सीधीभर्तीद्वारा। 

/हिन्दीअधिकारीसेपदोन्नतिद्वारा उपक्रममेंसामान्यप्रशासन,कार्मिक, 

जिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकी औद्योगिकसंबंधआदिकेक्षेत्रमें 

नियमितसेवाकीहो,ऐसान.होने कार्यकारीसंवर्गमें5वर्षोंकाअनुभव।। 

परवेतनमानरू.9100-15100f वांछनीय: 

मेंसहा.सावग्रेड-I/विधि मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे 

अधिकारीग्रेड-I/सहासंपदाप्रबंधक कार्मिकप्रबंध।औद्योगिकसंबंध 

ग्रेड-I/हिन्दीअधिकारीसेपदोन्नति सामाजिककार्य/श्रमकल्याणअथवा 

द्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें समवर्गीविषयोमेंपोस्टग्रेजुएटडिग्री। 

2वर्षकीनियमितसेवाकीहोतथा डप्लोमाअथवाविधिमेंडिग्री। 

सामान्यप्रशासनविभागकी संबंधितविधामेंवेतनमान रू.9100-15100तथावेतनमान रू.8600-14600मेंसंयुक्तरूप से8वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो।। आमेलिन/प्रतिनियुक्ति,महपत्तन न्यासमेंसादृश्यपदधारीअथवा वेतनमानरू.9100-15100| मेंसहा.सचिवग्रेड-I/विधि अधिकारीग्रेड-I/सहासंपदाप्रबंधक गेड-I/हिन्दीअधिकारीजिन्होंनेउस ग्रेडमें5वर्षोंकीनियमितसेवाकी हों,सेकीजाएगी। 
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1|श्रेणी-113000-चयनित| 

350 18250 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


१ अनिवार्य: 

(क)नहीं (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे(िख)हां डिग्री1 

(ग)नहीं (ii)औद्योगिक/वाणियिक।। सरकारीउपक्रममेंसामान्य प्रशासन,कार्मिक,औद्योगिकसंबंध आदिकेक्षेत्रमेंकार्यकारीसंवर्गमें १वर्षोंकाअनुभव। 
वांछनीय 
: मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय। संस्थानसेकार्मिकप्रबंध। औद्योगिकसंबंध/सामाजिककार्य। श्रमकल्याणअथवासमवर्गीविषयो मेंपोस्टग्रेजुएटडिग्री/डप्लोमा अथवाविधिमेंडिग्री।. 
अनिवार्य 
: 

(क)नहीं (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे(ख)हां डिग्री। (ii)औद्योगिक/वाणियिका /सरकारीउपक्रममेंसामान्या प्रशासन,कार्मिक,औद्योगिकसंबंध आदिकेक्षेत्रमेंकार्यकारीसंवर्गमें 12वर्षोंकाअनुभव। 
वांछनीय 
: मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/ संस्थानसेकार्मिकप्रबंधन/ औद्योगिकसंबंध/सामाजिककार्य। श्रमकल्याणअथवासमवर्गीविषयो मेंपोस्टग्रेजुएटडिग्री/डिप्लोमा अथवाविधिमेंडिग्री। 


|6वरिष्ठउपसचिव। 


1 


श्रेणी-1|16000-चयनित| 


42 


400 


20800 


(ग)नहीं 


10| लागूनहींपदोन्नितद्वाराऐसानावेतनमानरू.10750-16750मेंकारष्ठ 

होनेपरआपलनसहा.सचिवकीपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउस प्रतिनियुक्तिद्वारा,दोनोंग्रेडमें4वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो, केनहोनेपरसीधीभर्तीऐसानहोनेपरवेतनमानरू.10750 द्वारा। 

16750मेंवरिष्ठसहा.सचिवजिन्होंनेउस ग्रेडमें2वर्षकीनियमितसेवाकीहोतथा सामान्यप्रशासनविभागकीसंबंधितविधर मेंवेतनमानरू.10750-16750तथा रू.9100-15100मेंसंयुक्तरूपसे वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो।... आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यासमें। सादृश्यपदधारीअथवावेतनमान रू.10750-16750मेंवरिष्ठसहा. सचिवपदधारीजिन्होंनेउसग्रेडमें4वर्ष 

कीनियमितसेवाकीहों,सेकीजाएगी!! लागूनहींसमेकितपद्धतिसेसमेकितपद्धतिसेआमेलनकेलिए 

आमेलनद्वाराऐसानमहपत्तनोंन्यासमेंसादृश्यपदधारीअथवा होनेपरअन्यसरकारीसा.प्र.वि.कीसंबंधितविधामेंउपसचिव संगठनोंसेप्रतिनियक्तिवसमतल्यपदधारीमिन्होनेरू.3000 द्वाराऔरदोनोंकेनहोने18250वेतनमानवालेग्रेडमें3वर्षोंकी परसीधीभर्तीद्वारा।नियमितसेवाकीहो,अथवासा.प्र.वि.को 

संबधितविधामेंउपसचिववसमतुल्य पदधारीजिन्होनेंउसग्रेडमें2वर्षोंकी नियमितसेवातथामहपत्तनन्यासकेमें सा.प्र.विमेंरू.10750-16750तथा रू.13000-18250केवेतनमानवालेग्रेड मेंसंयुक्तरूपसे7वर्षोंकीनियमितसेवा कीहो,हीपात्रहोंगे।प्रतिनियुदिर,को मामलेमेंसरकारी/अर्धसरकारी। पीएसयू।स्वायत्तनिकायोंमेंसा.प्र.विकी संबंधितविधामेंरू.13000-13250 वेतनमानमेंउपसचिववसमतुलय पदधारी,जिन्होनेंउसग्रेडमें3वर्षोंकी नियमितसेवाकीहो.हीपात्रहोंगे। चयनगुणताआधारपरकियाजाएगा, जिसकेलिएएसीआरमेंसमग्रग्रेडिंगका बैंचमार्क"बहुतअच्छा"सेकमनहीं। होगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


17सचिव 

(वर्गी-IIपत्तन) 
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श्रेणी-118500-चयनित (विभा-450 गाध्यक्ष)23900 


अनिवार्य: 

(क)नहीं (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे(ख)हां 
डिग्री। 

(ग)नहीं (i)औद्योगिकावाणिज्यिक /सरकारीउपक्रममेंसामान्य प्रशासन,कार्मिक,औद्योगिकसंबंध आदिकेक्षेत्रमेंकार्यकारीसंवर्गमें |15वर्षोंकाअनुभाव वांछनीय: मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय। संस्थानसेकार्मिकप्रबंधन/ औद्योगिकसंबंध/सामाजिक कार्य/श्रमकल्याणअथवासमवर्गी विषयोमेंपोस्टग्रेजुएटडिग्री/ डिप्लोमाअथवाकानूनमेंडिग्री। 


1011 

12 |लागूनहींसमेकितपद्धतिसेसमेकितपद्धतिसेआमेलनकेलिए 

आमेलनद्वाराऐसातमहपत्तनन्यासमेंसामान्यप्रशासन। होनेपरप्रतिनियुक्तिमानवसंसाधनविकासविभागमेंसादृश्य द्वाराऔरदोनोंकेनपदधारीअधिकारीअथवारू.17500 होनेपरसीधीभर्ती22300केवेतनमानवालोकेपदधारी द्वारा। 

अधिकारीजिन्होनेंउसग्रेडमें2वर्षोंकी नियमितसेवाकीहोअथवारू.16000 20800केवेतनमानकेपदधारी अधिकारीजिन्होनेंउसग्रेडमें3वर्षोंकी नियमितसेवाकीहो,हीपात्रहोंगे। प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंसरकारीअर्थ सरकारी/पीएसयूयास्वायत्तनिकायों मेंसादृश्यपदधासअधिकारीअथवा रू.16000-20800तथाउससेऊपरके वेतनमानमेंजीएडी/एचआरडीकेवरिष्ट उपसचिवतथासमतुल्यपदधारी, जिन्होनेंउसग्रेडमेंवर्षोंकीनियमित सेवाकीहो,हीपात्रहोंगे1चयनगुणता आधारपरकियाजाएगा,जिसकेलिए एसीआरमेंसमग्रग्रेडिंगकाबैंचमार्क "बहुतअच्छा"सेकमनहींहोगा। 
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एम.पी.टीकेसामान्यप्रशासनिकविभागकेअंतर्गतकार्मिकएवंआई.आर.प्रभाग(एचआरडी)मेंश्रेणी-1पर्दोकेलिएभर्तीनियम। 
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1सहा.सचिवग्रड-I| 

(श्रमअधिकारी) 


1|श्रेणी-I9100- 

|250 15100 


667 चयनित30अनिवार्य: 

(क)नहीं मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्री।(ख)हां वांछनीय: 

(ग)नहीं i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालया संस्थानसेकार्मिकप्रबंधन/औद्योगिक संबंध/सामाजिककार्य।श्रमकल्याण अथवासमवर्गीविषयोंमेंपोस्टग्रेजुएट डिग्री/डिप्लोमाअथवाविधिमेंडिग्री। (ii)औद्योगिक/वार्णाियक।सरकारी उपक्रममेंसामान्यप्रशासन,कार्मिक, औद्योगिकसंबंधआदिकेक्षेत्रमेंदोवर्षी काकार्यकारीसंवर्गमेंअनुभव।। 


दिनांक21अगस्त2012तक सीधीभर्तीद्वारा-33.1/3% पदोन्नतिद्वारा-66.2/3% दिनांक21अगस्त2012केबाद सीधीभर्तीद्वारा-66.2/3% पदोन्नतिद्वारा-33.1/3% 


13 वेतनमानरू.8600-14600में| कल्याणअधिकारीसेपदान्नतिद्वारा जिन्होंनेउसग्रेडमें3वर्षकी नियमितसेवाकीहोअथवासामान्य प्रशासनविभागकोसंबंधितविधामें जहांउसविधामें8600-14600के वेतनमानमेंकोईश्रेणी-IIपदनहींहै तबवेतनमानरू.6170--11975में| श्रेणी-IIIकर्मचारियोंकीपदोन्नति द्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकी नियमितसेवाकीहो। 


. . 


[ PART II _ SEc. 3(6 ] 


. 


12वरिष्ठसमयक 1.सचिव 


2 


35 


श्रेणी-110030-चयनित 

300-. 16750 


अनिवार्य:-.. 

मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 


T2 


[ भाग I 


(ख)झं 


(ग)नहीं 


H)औद्योगिक/वार्णाियक।सरकारी उपक्रममेंसामान्यप्रशासन,कार्मिक, औद्योगिकसंबंधआदिकेक्षेत्रमें 
कार्यकारी 
संवर्ग 
में 
5 
वर्षों 
का 
अनुभव 
। 
। 


खण्ड 3(6) ] 


मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान 
से कार्मिकप्रबंधऔद्योगिकसंबंध 
सामाजिक 
कार्य 
श्रिम 
कल्याण 
अथवा समवर्गीविषयोमेंपोस्टग्रेजुएटडिग्री। डप्लोमाअथवाविधिमेंडिग्री।. 


पदोन्नतद्वाराऐसानहोनेवितनमानरू.9100-15100में परआमेलन/प्रतिनियुक्तिसक्ष.सचिवग्रेड-I(श्रमअधिकारी)/ द्वारा,दोनोंकेनहोनेपरसेपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें सीधीभर्तीरा।[वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,ऐसा 

न 
. 
होने 
पर 
वेतनमान 
रू 
. 
9100 
- 
1 15100मेंसहा,सचिवग्रेड-I (श्रमअधिकारी)सेपदोन्नतिद्वारा जिन्होंनेउसग्रेडमें2वर्षकी 
नियमित 
सेवा 
की 
छे 
तथा 
सामान्य प्रशासनविभागकीसंबंधितविधामें वेतनमानरू.9100-15100तथा वेतनमानरु.8600-14600में संयुक्तरूपसे8वर्षोंकीनियमित सेवाकीहो। आमेलिन/प्रतिनियुक्ति,महपत्तना न्यासमेंसादृश्यपदधारीअथवा वेतनमानरू.9100-15100में सहा.सचिवग्रेड-(श्रमअधिकारी) जिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकी 
नियमित 
सेवा 
की 
हों 
से 
की 
जाएगी 
। 
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12 


13उपसचिव 

kऔ.सं.) 


737475|6| |श्रेणी-I|13000-]चयनित 

चयनित| 350 18250 


40 


(ग)नहीं 


- 

9 अनिवार्य: 

(क)नहीं ki)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे(ख)झं डिग्री। ki)औद्योगिक।वाणिज्यिक सरकारीउपक्रममेंसामान्य प्रशासन,कार्मिक,औद्योगिकसंबंध आदिकेक्षेत्रमेंकार्यकारीसंवर्गमें 
9वर्षोंकाअनुभव। 
वांछनीय 
: मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय। संस्थानसेकार्मिकप्रबंध। औद्योगिकसंबंध/सामाजिककार्य श्रमकल्याणअथवासमवर्गीविषयो मेंपोस्टग्रेजुएटडिग्री/डप्लोमा अथवाविधिमेंडिग्री। 


| 
107 
1 
। लागूनहींपदोन्नितद्वाराऐसानवितनमानरू.10750-16750मवारब 

होनेपरआमेलन/सहा.सचिवकीपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउस प्रतिनियुक्तिधरा,दोनोंग्रेडमें4वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो किनहोनेपरसीधीभर्तीऐसानहोनेपरवेतनमानरू.10750 द्वारा। 

16750मेंवरिष्ठसहा.सचिवजिन्होंनेउस गेडमें2वर्षकीनियमितसेवाकीहोतथा सामान्यप्रशासनविभागकीसंबंधितविधा मेंवेतनमानरू.10750-16750तथा रू.9100-15100मेंसंयुक्तरूपसेत्र वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो। आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यासमें सादृश्यपदधारीअथवावेतनमान रू.10750-16750मेंवरिष्ठसहा सचिवपदधारीजिन्होंनेउसग्रेडमें4वर्षा कोनियमितसेवाकीहों,सेकीजाएगी। 


- 


- 


- 


----- 

1 


3 


निजीसचिवकेश्रेणी-1पर्दोकेलिएभर्तीनियम। 


3 


4 


10 


11 


7 
30 


! 


56 
9100 
- 
| 
चयनित 250 115100 


अध्यक्षकेनिजी सचिव (श्रेणी-IIपत्तन) 


2 


12 पदोनितद्वाराऐसानावेतनमानरू.8600-14600से होनेपरआमेलन/विभागध्यक्षकेनिजीसहायकसे प्रतिनियुक्तिद्वाराऔरपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें| दोनोंकेनहोनेपरसीधीवर्षोंकीनियमितसेवाकीहो। भर्तीद्वारा। 

आमेलन।प्रतिनियुक्ति,महापत्तना मेंसादृश्यपदधारीअथवाफीडर पदधारीजिन्होंनेउसग्रेडमेंवर्षोंकी नियमितसेवाकीहों,सेकीजाएगी। 


- 


- 


अनिवार्य 
: 

(क)नहीं (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्री(ख)नहीं 

(ग)नहीं (ii)आशुलिपितथाटंकणमेंक्रमशः 120/40श.प्र.मि.कीगतिसेप्रवीणता (iii)कम्प्यूटरएप्लिकेशनकाज्ञान। (iv)औद्योगिक/वाणियक/सरकारी उपक्रममेंआशुलिपि/निजीसहायककेरुप में5वर्षोंकाअनुभव। 
अनिवार्य 
: 

(क)नहीं (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्री।(ख)हां (ii)आशुलिपितथाटंकणमेंक्रमशः(ग)नहीं |120/40श.प्र.मि.कीगतिसेप्रवीणता (iii)कम्प्यूटरएप्लिकेशनकाज्ञान। (iv)औद्योगिक/वाणिर्णायक/सरकारी उपक्रममेंआशुलिपिक/निजीसहायकके रूपमें8वर्षोंकाअनुभव 


35 


. . -- .. - . 


2अध्यक्षकेवरिष्ट निजीसचिव (श्रेणी-IIपत्तन) 


श्रेणी-I|10750-चयनित 

यनित 300 16750 


+ 


पदोन्नितद्वाराऐसान 

वतनमानरू.9100-15100मी होनेपरआमेलनअध्यक्षकेनिजीसचिवसेपदोन्नति प्रतिनियक्तिद्वारादोनोंद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकी केनहोनेपरसीधीभर्तीनियमितसेवाकीहो,ऐसानहोनेपर द्वारा। 

अध्यक्षकीनिजीसचिवकीपदोन्नति द्वाराजिन्होंनेवेतनमानरू.9100 15100में2वर्षकीनियमतसेवाकी होतथारू.9100-15100तथारु.. 18600-14600केवेतनमानमें| संयुक्तरूपसे8वर्षकीनियमित सेवाकीहो। आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तना न्यासमेंसादृश्यपदधारीअथवा फीडरपदधारीजिन्होंनेउसग्रेडमें31 वर्षोंकीनियमितसेवाकोहों,सेकी जाएगी। 
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एम.पी.टीकेचिकित्साविभागमेंश्रेणी-1पर्देकेलिएभर्तीनियम 


- 


AL 


2141 GI /10 - - 


[ भाग II खण्ड 30 ] 


10 


12 


13 


कनपदकानामपदोंकीवर्गीकरणवेतनमानक्यायहसीधीभर्तीकेसीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितशैक्षणिककयासीधीभर्तीकेलिएपरीवीक्षाभर्तीकातरीका(यदिपदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराव्या संख्या(रु.)पदचयनितलिए तथाअन्ययोग्यताएं 

क)आयु 

अवधिसीधीभर्तीद्वाराअथवाभर्तीकेमामलेमेंग्रेडजिससेभो यागैर-अधिकतम 

ख)शैक्षणिकयोग्यता(वर्षोमें)पदोन्नति। 

कीजानीहै। चयनितहैआयुसीमा 

ग)अनुभव,पदोन्नति 

आमेलन/प्रतिनियुक्ति (वर्षोंमें) 

आमेलन/प्रतिनियुक्ति 

द्वारा) 

किमामलेमेलागूहोगा 
|4|5 

-10 

- 11 1चिकित्सा___8श्रेणी-19100-|चयनिता35अनिवार्य: 

लागूनहींसीधीभर्तीद्वारा 

लागूनहीं अधिकारी |250 

ki)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 15100 

एम.बी.बी.एस.डिग्रीअथवा चिकित्साअधिकारी(दन्त)केमामले मेंमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेबी. डी.एस.डिग्री (ii)1वर्षकीइंटर्नशिपकेबाद अस्पतालमें1वर्षकाअनुभव वाछनीय: मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

पोस्टग्रेजुएटमेडिकलडिग्री 02वरिष्ठ 2.श्रेणो-I|10750-चयनित 

अनिवार्य 
: 

क)नहीं 

2पदोन्नतिद्वाराऐसानवितनमानरू.9100-15100में चिकित्सा 300ki)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेख)जीझं 

खेनेपरआमेलन/चिकित्साअधिकारीकीपदोन्नति अधिकारी |16750 एम.बी.बी.एस.डिग्रीअथवाग)नहीं 

प्रतिनियुक्तिद्वारा,दोनोंवरा,जिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षकी (सामान्यचिकित्साअधिकारी(पन्त)केमामलेमें 

किनहोनेपरसीधीपतीनियमितसेवाकीहो 

। इयूटी) मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

द्वारा 

आमेलन।प्रतिनियुक्ति,महापत्तन बी.डी.एस.डिग्री 

न्यासमेंसादृश्यपदधारीअथवा (i)1वर्षकीइंटर्नशिपकेबाद 

फीडरपदधारीजिन्हेंउसग्रेडका5 अस्पतालमें5वर्षकाअनुभव 

वर्षोंकाअनुभवहो वांछनीय: मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

पोस्टग्रेजुएटमेडिकलडिग्री 103वरिष्ठ|1श्रेणी-1|10750-|लागूनहीं|40अनिवार्यः 

।लागूनहीं-सीधीभर्तीद्वारा 

लागनहीं 

प्रथमतयासम्बरक्षेत्र चिकित्सा 300(i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

में 
पोस्ट 
ग्रेज्युएट 
! अधिकारी 16750 एम.बी.बी.एस.डिग्रीअथवावरिष्ठ 

अईताबालें 
चिकित (विशेषज्ञ) चिकित्साअधिकारी(दन्त)केमामलेमें 

अधिकारीकोनियुक्ति मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

हितुविचारकिया बी.डी.एस.डिग्री 

जाएगा,ऐसानझेने (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

परखुलेविज्ञापन 
विशिष्ट 
विशेषज्ञता 
में 
पोस्ट 
ग्रेज्युएट 

द्वारापदकोभर मेडिकलडिग्री। 

जाएगा। 
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11 


T 


(iii)विशेषज्ञतावालेक्षेत्रमेंविख्यात चिकित्सालयमें3वर्षोंका योग्यतोत्तरअनुभव। 


6 


|04उपमुख्य 

चिकित्सा अधिकारी (विशेषज्ञ) 


श्रेणी-I|13000-चयनित 

350 18250 


10. 


42.(i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेक)नहीं एम.बी.बी.एस.डिग्री 

ख)जीहां (ii)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेग)नहीं विशिष्टविशेषज्ञतामेंपोस्टग्रेज्युएट मेडिकलडिग्री। (iii)विशेषज्ञतावालेक्षेत्रमेंविख्यात चिकित्सालयमें7वर्षोंका योग्यतोत्तरअनुभव। 


2.पदोन्नतिद्वाराऐसानावेतनमानरू.10750-16750में| 

होनेपरआमेलन/वरिष्ठचिकित्साअधिकारी प्रतिनियुक्तिद्वारा(विशेषज्ञ)कीपदोन्नतिद्वारा, दोनोंकेनहोनेपरजिन्होंनेउसग्रेडमें4वर्षकी सीधीभर्तीद्वारानियमितसेवाकीहो,ऐसानहोने 

परवरिष्ठचिकित्साअधिकारी (जी.डी.)जिनकेपासउसक्षेत्रमें पोस्टग्रेज्युएटअहिताहोऔर उसग्रेडमें4वर्षोंकीनियमित सेवाकोहो। आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तन न्यासमेंसादृश्यपदधारीअथवा वेतनमानरू.10750-16750,में वरिष्ठचिकित्साअधिकारी (विशेषज्ञ)सें,जिन्होनेउसग्रेड में4वर्षोंकीनियमितसेवाकी 
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42 
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- 


345 ।श्रेणी-I13000-चयनित! 

350 18250 


- 


- 


- 


- 


चिकित्सा अधिकारी (सामान्य डयूटी) 


अनिवार्य 

क)नहीं (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेख)जीहां एम.बी.बी.एस.डिग्रीअथवाउपग)नहीं मुख्यचिकित्साअधिकारी(दत्त) (ii)!वर्षकीइंटर्नशिपकेबाद चिकित्सालयसे9वर्षोंकाअनुभव वांछनीय मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसें. पोस्टग्रेज्यूएटडिग्री। 


पदोन्नतिद्वाराऐसानावेतनमानरू,10750-16750मेंवरिष्य होनेपरआमेलनचिकित्साअधिकारी(जीडी)कीपदोन्नति प्रतिनियक्तिद्वारादोनोंद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें4वर्षकीनियमित केनहोनेपरसीधीभर्तीसेवाकोहो,ऐसानहोनेपरवरिष्ठचिकित्सा द्वारा 

अधिकारी(जी.डी.)जिसकेवेतनमानरू. 10750-16750में2वर्षोंकीनियमितसेवा कीहोऔररू.9100-15100तथा |10750-16750वेतनमानमेंसंयुक्तरूपसे 9वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो। आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यास सादृश्यपदधारीअथवाफीडरपदधारी: जिन्होनेउसग्रेडमें4वर्षोंकीनियमितसेवा कीहो। 
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. 
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11 


|06उपमुख्य 

चिकित्सा अधिकारी 


श्रेणी-116000-|चयनित 

400 20800 


9 45|i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेक)नहीं एम.बी.बी.एस.डिग्री 

ख)जीहां (ii)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेग)नहीं विशिष्टविशेषज्ञतामेंपोस्ट। ग्रेज्युएटमेडिकलडिग्री। (iii)विशेषज्ञतावालेक्षेत्रमें विख्यातचिकित्सालयमें10वर्षों कायोग्यतोत्तरअनुभव। 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


- 


- 


। 


10|11 

12 

1 लागूनहींसमेकितपध्दतिसेसमेकितपध्दतिसेआमेलनद्वाराजिसमें 

आमेलनद्वाराऐसानामहापत्तनोंन्यासमेंचिकित्साविभागमें होनपरअन्यसरकारीसादृश्यपदधारीअथवाउपमुख्यचिकित्सा संगठनोंसेप्रतिनियुक्तिअधिकारी(विशेषज्ञ)तथासमतुल्यपदधारी! द्वारा.दोनोंनहोनेपरजिन्होनेरू13000-18250केवेतनमानवाले सीधीभर्तीद्वाराग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवाकीहों,अथवा 

चिकित्साविभागमेंउपमुख्यचिकित्सा अधिकारी(विशेषज्ञ)तथासमतुल्य विशेषज्ञतापदधारीजिन्होनेउसग्रेडमें2वर्षों कोनियमितसेवाकीहोतथामहापत्तनन्यास किचिकित्साविभागमेंरू.10750-167500 तथारू.13000-18250केवेतनमानोंमें, संयुक्तरूपसे7वर्षोंकीनियमितसेवाकी हो,पात्रहोंगे।. प्रतिनियुक्तिकेमामलेमें,सरकारी/अध सरकारी।पीएसयूयास्वायत्तनिकायोंमें चिकित्साविभागमेंसादृश्यपदधारीअथवा रू.13000-18250केवेतनमानवालेग्रेडमें उपमुख्यचिकित्साअधिकारी(विशेषज्ञ)तथा समतुल्यविशेषज्ञतापदधारीजिन्होंनेउसग्रेड में3वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,पात्रहोंगे। चयनगुणताआधारपरकियाजाएगाजिसके लिएएसीआरमेंसमग्रग्रेडिंगकाबैचमार्की 

"बहुतअच्छा"सेकमनहींहोगा। |लागूनहींसमेकितपध्दतिसेसमेकितपध्दतिसेआभेलनद्वाराजिस 

पदोन्नतिद्वारा,ऐसानामहापत्तनन्यासमेंचिकित्साविभागमें होनेपरप्रतिनियुक्तिसादृश्यपदधारीअथवारू.17500-22300 द्वारा,दोनोंनहोनेपरकेवेतनमानवालेग्रेडमें2वर्षोंकीनियमित सीधीभर्तीद्वारासेवाकरनेवालेअधिकारीअथवा 

रू.16000-20800केवेतनमानवालेग्रेड. में3वर्षोंकीनियमितसेवाकरनेवाले अधिकारीपात्रहोगे। प्रतिनियुक्तिकेमामलेमें, सरकारी/पीएसयू/स्वायत्तनिकायोंमें चिकित्साविभागमेंसादृश्यपदधारीअभया रू.16000-20800तथाउससेऊपरके वेतनमानवालेग्रेडमेंवरिष्ठउपमुख्य चिकित्साअधिकारीतथासमतुल्यविशेषज्ञ पदधारीजिन्होनेउसग्रेडमें3वर्षोंकी नियमितसेवाकीहो,पात्रहोंगे। चयनगुणताआधारपरकियाजाएगाजिसकेन लिएएसीआरमेंसमग्रग्रेडिंगकाबैचमादी "बहुतअच्च"सेकमनहींहोगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


50 


07मुख्य चिकित्सा अधिकारी (वर्ग-II पत्तन) 


1श्रेणी-1118500-चयनित| 

(विभागा-1450 ध्यक्ष)23900 


)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेक)नहीं एम.बी.बी.एस.डिग्रीख)जीहां (ii)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेग)नहीं पोस्टग्रेज्युएटचिकित्साडिग्री। (iii)विशेषज्ञतावालेक्षेत्रमें. विख्यातचिकित्सालयमें13वर्षों कायोग्यतात्तरअनुभव। 
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2दिनांक21अगस्त2012तकवितनमानरू.8600-14600में 
अधिकारी 1250 

इन्स्टिटयूटऑफचार्टडीख)नही,यदयपि |सीधीभर्तीद्वारा-33.1/3%सहायकलागतलेखाअधिकारी 
ग्रेड-1 |15100 एकाउटन्टसऑफइंडियाअथवामान्यताप्राप्त 

पदोनतिद्वारा-66.2/3% /सहायकलेखाअधिकारीकीपदोन्नति इन्स्टिट्यूटऑफकॉस्टएन्डाविश्वविद्यालयसे 

दिनांकअसतानाद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें3वर्षको वकर्सएकाउटंन्टसऑफइंडियाडिग्रीअनिवार्यहै. 

सीधीभर्तीद्वारा-66.213%नियमितसेवाकीहोअथवावित्त 
कीसदस्यता 
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कर्मचारियोंकीपदोन्नतिद्वाराजिन्होंने उपक्रममेंवित्त,लेखाकेक्षेत्रमें 
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रू.8600-14600मेंकोईद्वितीयश्रेणी 

पद 
नहीं 
है 
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10750 
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चयनित 
35 
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ग्रेड 
- 
I 
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द्वारा 
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अधिकारी 116750 एकाउटंन्टसऑफइंडियाअथवामान्यताप्राप्त 
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रू.9100-15100मेंलेखाअधिकारी। 
कीसदस्यता 
ग 
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नहीं 

ग्रेड-Iकीपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसा 
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क)नहीं 


123|4|5677 

910|11 

12 
| 
3 
उप 
मुख्य 
2 
श्रेणी 
- 
I 
13000 
- 
चयनित 
| 
40 
अनिर्वाय 
: 

क)नहीं72पदोन्नतिद्वाराऐसावेतनमानरू.10750-16750मेंवरिष्ठलेखाअधिकारों लेखा 1350 

(i)इन्स्टिटयूटऑफचार्टडीख)नही.यदयपि नहोनेपरआमेलनाकीपदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमेंचार(4)वर्षको अधिकारी 118250 

एकाउटंन्टसऑफइंडियाअथवामान्यताप्राप्त।।प्रतिनियुक्तिद्वारानियमितसेवाकीहो,ऐसानहोनेपरवेतनमानरू.10750..! इन्स्टिट्यूटऑफकॉस्टएन्डवकर्सविश्वविद्यालयसे दोनोंकेनहोनेपर16750मेंवरिष्ठलेखाअधिकारीकीपदोन्नतिद्वाराजिन्होंने एकाउटंन्टसऑफइंडियाकीडिग्रीअनिवार्यहै. सीधीभर्तीद्वाराउसग्रेडमेंदो(2)वर्षकीनियमितसेवाकीहोतथावित्त 
सदस्यताग)नहीं 

विभागकीसंबंधितविधामेंवेतनमानरू.10750-16750 (ii)औद्योगिक/वाणिज्यिक 

तथा9100-15100मेंसंयुक्तरूपसेनो(9)वर्षकी सरकारीउपक्रममेंवित्त,लेखाके 

नियमितसेवाकीहो। क्षत्रमेंकार्यकारीसंवर्गमें9वर्षका 

आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यासमेंसादृश्यपदारी अनुभव 

अथवावेतनमानरू.10750-16750मेंवरिकलेखा अधिकारीकेपदधारी,जिन्होनेउसग्रेडमेंचार(4)वर्षकी 

नियमितसेवाकीहो,सेकीजाएगी। 4वरिष्टउप.1श्रेणी-I16000-चयनित|42अनिर्वाय: 

लागूप्समेकितपध्दतिसेसमेकितपाध्दतिसेआमेलनद्वाराजिसमेंमहापत्तनोंमेंवित्ता मुख्यलेखा 1400 

(i)इन्स्टिटयूटऑफचार्टडीख)जोहोनहीआमेलनद्वाराऐसाविभागमेंकार्यरतसादृश्यपदधारीअथवाउपमुख्यलेखा अधिकारी 120800एकाउटंन्टसऑफइंडियाअथवाग)नहीं 

नहोनपरअन्यअधिकारीतथासमतुल्यपदधारीजिन्होनेरू13000-18250 इन्स्टिट्यूटऑफकॉस्टएन्डवकसी 

सरकारीसंगठनसेकिवेतनमानवालेग्रेडमेंतीन(3)वर्षोंकीनियमितसेवाकी एकाउटंटसऑफइंडियाकी 

प्रतिनियुक्तिद्वारा,होअथवावित्तविभागकीसंबंधितविधामेंउपमुख्यलेखा सदस्यता 

औरदोनोंकेनहोनेअधिकारीयासमतुलयपदधारीजिन्होनेउसग्रेडमें2वर्षोंकी (ii)औद्योगिक/वाणिज्यिक/ 

परसीधीभर्तीद्वारानियमितसेवाकीहोतथामहापप्ततोंकेवित्तविभागमें सरकारीउपक्रममेंवित्त,लेखाके 

रू.13000-18250तथारू.10750-16750केवेतनमान क्षत्रमेंकार्यकारीसंवर्गमें12वर्ष 

वालेग्रेडमेंसंयुक्तरूपसे7वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो, काअनुभव 

हीपात्रहोंगे।प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंसरकारी/अर्ध सरकारी/पीएसयूयास्वायत्तनिकायोंकेवित्तविभागमें |सादृश्यपदधारीअथवारू.13000-18250केवेनतमानमें उपमुख्यलेखाअधिकारीतथासमतुल्यपदधारी,जिन्होनेउस ग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,हीपात्रहोंगे।चयन गुणताआधारकियाजाएगा,जिसकेलिएएसीआरमेंसमग्र 

ग्रेडिगकाबैचमार्क"बहुतअच्छासेकमनहींहोगा। 5वितीय|1श्रेणी-I18500चयनित|45|(i)इन्स्टिटयूटऑफचार्टडीक)नहीं 

लागूसमेकितपध्दतिसेसमेकितपाध्दतिसेआमेलनद्वाराजिसमेंमहापत्तनोंकेवित्त सलाहकार(विभागाध450एकाउटंन्टसऑफइंडियाअथवाख)जीहां 

नहीं|आमेलनद्वारा,ऐसाविभागमेंसादृश्यपदधारीअथवारू17500-23000के वमुख्ययक्ष)23900इन्स्टिट्यूटऑफकॉस्टएन्डवकर्सग)नहीं 

नहोनेपरावेतनमानवालेपदधारीअधिकारीजिन्होनेउसग्रेडमें2वषों एकाउटंन्टसऑफइंडियाकी 

प्रतिनियुक्तिद्वाराकीनियमितसेवाकीहों,अथवारू.16000-20800के अधिकारी सदस्यता 

औरदोनोंनहोनेवेतनमानवालेपदधारीअधिकारी,जिन्होनेउसग्रेडमें3वर्षों (वर्ग-II kii)औद्योगिक/वाणिज्यिका 

परसीधीभर्तीद्वाराकीनियमितसेवाकीहो,पात्रहोंगे।प्रतिनियुक्तिकेमामलेमें पत्तन)सरकारीउपक्रममेंवित्त,लेखाके 

सरकारी/अर्धसरकारी/पीएसयूयास्वायत्तनिकायोंकेवित्त +क्षत्रमेंकार्यकारीसंवर्गमें15वर्ष 

विभाग 
में 
सादृश्य 
पदधारी 
अथवा 
रू 
. 
16000 
- 
20800 
के काअनुभव 

वेनतमानमेंवरिष्ठउपमुख्यलेखाअधिकारीतथासमतुल्य पदधारी,जिन्होनेउसग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो, हीपात्रहोंगे।चयनगणताआधारपरकियाजाएगा.जिसके 
लिए 
एसीआर 
में 
समग्र 
ग्रेडिग 
का 
बैच 
मार्क 
ठबहुत 
अच्छाड 
से कमनहींहोगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


TA 


. 


लेखा. 


एम.पी.टीकेवित्तविभागकेअंतर्गतअनुसंधानएवंयोजनाप्रभागमेंअनुसंधानस्कंधकेश्रेणी-1पर्दोकेलिएभर्ती क्रमपदकानामपदों|वर्गी-वेतनमाकयायहसीधीसीधीभर्तीकेलिएआवश्यकशैक्षणिककयासीधीभर्तीके।परीवीक्षाभर्तीकातरीका(यदिसीधीपदोन्नति।आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराटिप्पणी] की|करणन(रू.)पदभर्तीकेयोग्यताएं 

लिएअवधि(वर्षोभतीद्वाराअथवापदोन्नति/ 

भर्तीकेमामलेमेंग्रेड संख्याचयनितलिए 

क)आयु 

में)आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा यागैरअधिकतम 

ख)शैक्षणिक चयनितआयु 

योग्यताए (वर्षोंमें) 

पदोन्नति/आमेलन। प्रतिनियुक्तिकेमामले मेलागूहोगी 


है 


10 


11 


12 


1सहायक|1श्रेणी-19100-चयनित|30 निदेशक 

250 (अनुसंधान 

151001 


अनिवार्य: 

(क)नहीं मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे(ख)हां अर्थशारत्रअथवासांख्यिकीअथवागणितमें(ग)नहीं डिग्री 


दिनांक21अगस्त2012तक सीधीभर्तीद्वारा-33.1/3% पदोनतिद्वारा•66.2/3% दिनांक21अगस्त2012केबाद सीधीभर्तीद्वारा-66.2/3% पदोन्नतिद्वारा-33.113% 


पीएण्डआरकीसंबंधितविधामेंवेतनमान रू8600-14600मेंकनिष्टसंख्यिक अनुसंधानअधिकारीसेपदोन्नतिद्वारा जिन्होनेउसग्रेडमें3वषोंकीनियमितसेवा कीहोअथवावेतनमानरू6170-11975में ततीयश्रेणीकर्मचारीजिन्होनेउसग्रेडमें पांचवर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,जहांउस विधामेंमेंवेतनमानरू8600-14600में कोईद्वितीयश्रेणीकर्मचारीनहींहै। 


वांछनीय: (i)डाटाकलेकशन,कम्पाइलेशनतथा इंटरप्रिटेशनसेप्शनमेंअथवाफील्डसर्वेजांच अदिकरनेमेंदोवर्षोंकाकार्यकारीअनुभाव।। (ii)कम्प्यूटरप्रचालनकाज्ञान। (iii)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे अर्थशारत्रअथवासांख्यिकीअथवागणित अथवाप्रचालनशोधतथासमवर्गीविषयोंमें पोस्टग्रेजुएटडिग्री/डिप्लोमा! 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


। 


2 


2उप|1|श्रेणी-110750/चयनित ।35 निदेशक 

-300 (अनुसंधान 

|16750 


अनिवार्य: 

(क)नहीं (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय।संस्थानसे(ख)हां अर्थशारत्रअथवासांख्यिकीअथवागणितमें(ग)नहीं डिग्री (ii)योजनाअथवाडाटाकलेकशन, कम्पाइलेशनतथाइंटरप्रिटेशनमेंअथवाफील्ड सर्वेजांचआदिकरनेमेंपांचवर्षोंकाकार्यकारी अनुभाव। वांछनीय: (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे अर्थशारत्रअथवासांख्यिकीअथवागणित अथवाप्रचालनशोधतथासमवर्गीविषयोंमें पोस्टग्रेजुएटडिग्री/डिप्लोमा। (ii)कम्प्यूटरप्रचालनकाज्ञान। 


पदोन्नतिद्वाराऐसानहोनेवेतनमानरू.9100-15100मेंसहायक 

परआमेलन/प्रतिनियुक्तिनिदेशक(अनुसंधान)कीपदोन्नतिद्वारा .द्वाराऔरदोनोंकेनहोनेजिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवा परसीधीभर्तीद्वारा।कीहोऐसानहोनेपरवेतनमानरू.9100 

15100मेंसहा.निदेशक(अनुसंधान)की पदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें2वर्षकी नियमितसेवाकीहोतथापीएण्डआरप्रभाग कीसंबंधितविधामेंवेतनमानरू.9100 15100तथारु.8600-14600मेंसंयुक्त रुपसे8वर्षकीसेवाकीहों| आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यासमें पीएण्डआरप्रभागमेंसादृश्यपदधारी अथवावेतनमानरु.9100-15100मेंसहा. निदेशक(अनुसंधान)/सहा.निदेशक (ईडीपी)तथाअन्यसमतुल्यपदधारी जिन्होंनेउसग्रेडमेंवर्षोकीनियमित 
सेवा 
की 
हों 
, 
से 
की 
जाएगी 
। 
) 


(PART II - SEC. 3(i)] 


11 


123|4| 

|5 

567 वरिष्ठउप।1श्रेणी-I13000चयनित|40 शनिदेशक 

1-350 अनुसंधान) 

18250 


[ भाग I - खण्ड 3(i) ] 


अनिवार्य: 

(क)नहीं (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय।संस्थानसे(ख)हां अर्थशास्त्रअथवासांख्यिकीअथवागणितमेंडिग्री(ग)नहीं (ii)योजनाअथवाडाटाकलेंकशन,कम्पाइलेशन तथाइंटरप्रिटेशनमेंअथवाफील्डसर्वेजांच आदिकरनेमेंनौवर्षोंकाकार्यकारीअनुभाव। (ii)कम्प्यूटरप्रचालनकाज्ञान। वांछनीय: (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे अर्थशास्त्रअथवासांख्यिकीअथवागणितअथवा प्रचालनशोधतथासमवर्गीविषयोंमेंपोस्ट ग्रेजुएटडिग्री/डिप्लोमा।। kii)कम्प्यूटरप्रचालनकाज्ञान। 


17संयुक्त 

निदेशक 


1श्रेणी-1160001चयनित|42 

1-400 20800 


10 

12 2पदोन्नतिद्वाराऐसानवितनमानरू.10750-16750मेंउपनिशा 

होनेपरआमेलन।(अनुसंधान)सेपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेड प्रतिनियुक्तिद्वाराऔरमें4वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,ऐसानहोनेपर दोनोंकेनहोनेपरवेतनमानरू.10750-16750मेंसहा.निदेशक सीधीभर्तीघरा।(अनुसंधान)सेपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसोडा 

में2वर्षकीनियमितसेवाकीहोतथापीएण्ड आरप्रभागकीसंबंधितविधामेंवेतनमानरु. 10750-16750तथारु.9100-15100में संयुक्तरुपसे9वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो। आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यासमेंकी एण्डआरप्रभागमेंसादृश्यपदधारीअथवा वेतनमानरु.10750-16750मेंसहा.निदेशक (अनुसंधान)/उपनिदेशक(ईडीपी)तथाअन्य समतुल्यपदधारीशिन्होंनेउसग्रेडमें4वर्षोंकी 

नियमितसेवाकीमें,सेकीजाएगी। लागूनहींसमेकितपद्धतिसेसमेकितपद्धतिसेआमेलनकेलिए,महापत्तन 

आमेलनद्वारा,ऐसानान्यासमेंपीएण्डआरडिवि.मेंसादृश्यपदधारी होनेपरअन्यसरकारीअथवारु.13000-18250केवेतनमानमें संगठनों 

सेवरिष्ठउपनिदेशक(अनुसंधान/ईडीपी)तथा प्रतिनियुक्तिद्वाराऔरअन्यसमतुल्यपदधारीआधिकारी,जिन्होंनेउस दोनोंकेनहोनेपरग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,अथवा सीधीभर्तीद्वारामहापत्तनन्यासमेंपीएण्डआरडिवि.मेंवरिष्ठ 

उपनिदेशक(अनुसंधान/ईडीपी)तथाअन्य समतुल्यपदधारीन्हिोंनेउसग्रेडमें2वर्षोंकी नियमितसेवाकीहोतथारू.10750-13750 

औररु.13000-18250केवेतनमानमेंसंयुक्त रुपसे7वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,पात्रहोगें। प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंसरकारी/पीएसयूया स्वयत्तविकायोंमेंपीएण्डआरडिवि./विभागमें। सादृश्यपदधारीअथवारु.13000-18250के वेतनमानमेंवरिष्ठउपनिदेशक(अनुसंधान/ ईडीपी)तथाअन्यसमतल्यपदधारीजिन्होंनेउस ग्रेडमें3वर्षोंकोनियमितसेवाकीहो,पात्रहो: चयनगुणताआधारपरकियाजाएगा,सिकेलित एसीआरमेंसमग्रग्रेडिंगकाबैंचमानबहुत अच्छा"सेकमनहींहोगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


अनिवार्य: 

(क)नहीं (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे(ख)झं अर्थशारत्रअथवासांख्यिकीअथवागणितया(ग)नहीं कम्प्युटरइंजीनियरिंगमेंडिग्री (ii)योजनाअथवाडाटाकलेंकशन,कम्पाइलेशन तथाइंटरप्रिटेशनमेंअथवाफोल्डसर्वे,जांच आदिकरनेमेंयाइल्क्ट्रॉनिकडाटाप्रोसेसिंग। इन्फोर्मेशनटेकनॉलॉजीमें12वर्षकाकार्यकारी अनुभव वांछनीय: (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे अर्थशारत्रयासांख्यिकीयागणितयाप्रचालनशोधा मेंपोस्टग्रेजुएटडिग्री/डिप्लोमाअथवाकम्प्यूटर साइन्सयाकम्प्यूटरइंजीनियरीयाइन्फोर्मेशन टॅक्नॉलॉजीयाइन्फोर्मेशनसिस्टमयाएमआईएस यासिस्टमयाकम्पूटरएप्लिकेशनयाशिजनेस एडमि.(पीजी.डिग्री/डिप्लोमा)मेपोस्टग्रेजुएट डिग्रीकेसाथसिस्टमयाइन्फोर्मेशनसिस्टमया एमआईएसयाइन्फोर्मेशनटैकनॉलॉजीतथा समवर्गीविषयोंमेंविशेषज्ञता। 


- 


एम.पी.टीकेवित्तविभागकेअंतर्गतअनुसंधानएवंयोजनाप्रभागमेंई.डी.पीस्कंधकेश्रेणी-1पर्दोकेलिएभर्ती कमपदकापदोंकी|वर्गी-वेतनमानकयायहसीधीसीधीभर्तीकेलिएआवश्यकशैक्षणिकयोग्यताएंकियासीधीभर्तीकेलिए|परीवीचा|भर्तीकातरीका(यदिसीधी|पदोन्नति/आमेलन।।टिप्पणी| संनाम|संख्याकरण(रू.)पदभर्तीके 

क)आयु.|अवधि|भर्तीद्वाराअथवापदोन्नति।प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्तीके चयनितलिए 

ख)शैक्षणिकयोग्यताए।(वर्षोंमें)आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारामामलेमेंग्रेड. यागैरअधिकत 

पदोन्नति/आमेलन। चयनितमआयु 

प्रतिनियुक्तिकेमामलेमें लागूलेगी 


(वर्षों 


MIEtr 


13. 


23 1सहायक|2 निदेशक (ईडीपी) 


45 श्रेणी-I9100- 

1250 115100 


INIMIM 


। 


11 

12.. 

वेतनमानरू.8600 दिनांक21अगस्त2012तक 

14600मेंसहायकप्रबंधक सीधीभर्तीद्वारा-33.113% 

(ईडीपी)सेपदोन्नतिद्वारा पदोबतिद्वारा-66.213% 

जिन्होंनेउसग्रेडमें3वर्षों दिनांक21अगस्त2012केबाद .सीधीभर्तीद्वारा-66.2/3% 

कीनियमितसेवाकीहो पदोनतिद्वारा-33.1/3%अथवापीएण्डआरप्रभाग 

केसंबंधितविधामें वेतनमानरू.6170-1 11975मेंतृतीयश्रेणी कर्मचारियोंसेपदोन्नित द्वारा,जिन्होंनेउसग्रडमें 15वर्षकीनियमितसेवाकी हों,जहांवेतनमानरू./ 8600-14600मेंकोई द्वितीयश्रेणीपदनहींहै। 


FI 


67 चयनित30अनिवार्य: 

(क)नहीं मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसेकम्प्यूटर(ख)हां इंजीनियरी/कम्प्यूटरसाइन्समेंडिग्रीअथवामान्यताप्राप्त(ग)नहीं विश्वविद्यालय/संस्थानसेगणित/सांख्यिकी/प्रचालनशोधा /अर्थशास्त्रमेंडिग्रीकेसाथकम्प्यूटर एप्लिकेशन/कम्प्यूटरसाइन्स/इन्फोर्मेशनटैकनॉलॉजीमें पोस्टग्रेजुएटडिप्लोमाअथवामान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय।संस्थानसेइंजीनियरीमेंडिग्रीकेसाथ कम्प्यूटरएप्लिकेशन/कम्प्यूटरसाइन्स/इन्फोर्मेशन टेकनॉलॉजीमेंपोस्टग्रेजुएटडिप्लोमा वांछनीय: (i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे गणित/सांख्यिकी/प्रचालनशोधं/अर्थशास्त्रमेंपोस्ट ग्रेजुएटडिग्रीअथवाकम्प्यूटरसाइन्सअथवाकम्प्यूटर इंजीनियरीअथवासिस्टमअथवाइन्फोर्मेशनसिस्टम अथवाएमआईएसअथवाइन्फोर्मेशनटैकनॉलॉजीअथवा कम्प्यूटरएप्लिकेशनअथवाजिनेसएडमिनिस्ट्रेशन (पीजी.डिग्री/डिप्लोमा)मेंपोस्टग्रेजुएटडिग्रीकेसाथ इन्फोर्मेशनसिस्टमअथवाएमआईएसअथवाइन्फोर्मेशन टेकनॉलॉजीतथासमवर्गीविषयमेंविशेषज्ञता (ii)प्रोग्रामिंग/इलेक्ट्रॉनिकडाटाप्रोसेसिंगसिस्टम एनालिसिसआदिमेंदोवर्षोंकाअनुभव 
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[ PART II - SEC . 36 ] 


2141 GI/10 - 5 


12 


(क)नहीं 


__10 ____2 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1)] 


•2734567| 12उप.1श्रेणी-11050चयनित|35अनिवार्य: निदेशक -300 

मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयासंस्थानसेकम्प्यूटर(ख)झं (ईडीपी) 16750 

इंजीनियरी/कम्प्यूटरसाइन्समेंडिग्रीअथवा(ग)नहीं मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय।संस्थानसेगणिता सांख्यिकी/प्रचालनशोधाअर्थशारत्रमेंडिग्रीकेसाथ हीकम्प्यूटरएप्लिकेशन/कम्प्यूटरसाइन्स/ इन्फोर्मेशनटैकनॉलॉजीमेंपोस्टग्रेजुएटडिप्लोमा अथवामान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयासंस्थानसे इंजीनियरीमेंडिग्रीकेसाथकम्प्यूटर एप्लिकेशन/कम्प्यूटर.साइन्स/इन्फोर्मेशना, टेकनॉलॉजीमेंपोस्टग्रेजुएटडिप्लोमा (ii)प्रोग्रामिंग/इलेक्ट्रोनिकडाटाप्रोसेसिंग/सिस्टम डिजाइनएण्डएनालिसिसतथासंबंधितक्षेत्रमेंपांच वर्षोंकाअनुभाव। वांछनीय: मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालमासंस्थान.से गणित/सांख्यिकी/प्रचालनशोष/अर्थशास्त्रमेंपोस्टर ग्रेजुएटडिग्रीअथवाकम्प्यूटरसाइन्सअथवा कम्प्यूटरइंजीनियरीअथवासिस्टमअथवा इन्फोर्मेशनसिस्टमअथवाएमआईएसअथवा इन्फोर्मेशनटैकनॉलॉजीअथवाकम्प्यूटरएप्लिकेशन अथवाशिजनेसएडमिनिस्ट्रेशन(पीजी.डिग्री /डिप्लोमा)मेंपोस्टग्रेजुएटडिग्रीकेसाथ इन्फोर्मेशनसिस्टमअथवाएमआईएसअथवा इन्फोर्मेशनटैकनॉलॉजीतथासमवर्गीविषयमें विशेषज्ञता। 


|11 पदोन्नतिद्वाराऐसावितनमानरू.9100-15100मेंसहायकनिदेशका नहोनेपरआमेलना(ईडीपी)सेपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें5वशी ।प्रतिनियुक्तिकीनियमितसेककीहो,ऐसानहोनेपरदेवकमानरू. औरवेनोंके19100-15100मेंसहायकनिदेशक(ईडीपी)से जेनेपरसीधीभर्तीपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें2वर्षकोनियमित 

सिवाकीहोतथापीएसडआरप्रभागकीसंबंधितविधा। मेंवेतनमानरू.9100-15100मेंतथारु.8600 14600मेंसंयुक्तरूपसे8वर्षोंकीनियमितसेदाको हो।आमेलमाप्रतिनियुक्ति,मक्षपत्तनन्यासमेंपी एण्डआरप्रभागमेंसादृश्यपपयारीअथवावेतनमान रु.9100-15100मेंसहा.निदेशक(ईडीपी)।सहा. निदेशक(अनुसंधान)तथाअन्यसमतुल्यपदधारो जिन्ोंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकीनियमितसेवाकीहों,से कीजाएगी। 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


__12 


10 2 


1 


वरिष्ठ उप निदेशक ईडीपी 


श्रेणी-I13000चयनित|40 

-350 18250 


11 पदोन्नतिद्वारा,वेतनमानरू.10750--16750मेंउपनि: ऐसानहोनेपर(ईडीपी)कीपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें८वर आमेलन/कीनियमितसेवाकीहो,ऐसानहोनेपरवेतनमान प्रतिनियुक्तिद्वारा,रू.10750-16750मेंउपनिदेशक(ईडीपी)की दोनोंकेनहोनेपरपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें2वर्षोंकीनियमित सीधीभर्तीद्वारा।सेवाकीहोतथापीएण्डआरप्रभागकीसंबंधितविधामें 

वितनमानरू.10750-16750तथारु.9300 115100मेंसंयुक्तरुपसे9वर्षोंकीनियमितसेककी हो।आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यासमेंपी. एण्डआरप्रभागमेंसादृश्यपदधारीअथवावेतनमा रु.10750-16750मेंउपनिदेशक(ईडीपी)।र निदेशक(अनुसंधान)तथाअन्यसमतुल्यपदधारी जिन्होंनेउसग्रेडमें4वर्षोंकीनियमितसेवाकोहां, सेकीजाएगी। 


। 


9 अनिवार्य: 

(क)नहीं मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकम्प्यूटर(ख)हां इंजीनियरी/कम्प्यूटरसाइन्समेंडिग्रीअथवा(ग)नहीं मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसेगणित/ सांख्यिकी/प्रचालनशेध/अर्थशास्त्रमेंडिग्रीकेसाथ कम्प्यटरएप्लिकेशन/कम्प्यूटरसाइन्स/इन्फोर्मेशन टैकनॉलोजीमेंपोस्टग्रेजुएटडिप्लोमाअथवा मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसेइंजीनियरी मेंडिग्रीकेसाथकम्प्यूटरएप्लिकेशन/कम्प्यूटर साइन्सइन्फोर्मेशनटैकनॉलॉजीमेंपोस्टग्रेजुएट डिप्लोमा (ii)प्रोग्रामिंग/इलेक्ट्रोनिकडाटाप्रोसेसिंग/सिस्टम डिजाइनएण्डएनालिसिसतथासंबंधितक्षेत्रोंमेंनौ 
वर्षोंकाअनुभाव। वांछनीय: मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानसे गणित/सांख्यिकी/प्रचालनशोध/अर्थशास्त्रमेंपोस्ट ग्रेजुएटडिग्रीअथवाकम्प्यूटरसाइन्सयाकम्प्यूटर इंजीनियरीयासिस्टमयाइन्फोर्मेशनसिस्टमया एमआईएसयाइन्फोर्मेशनटैकनॉलॉजीयाकम्प्यूटर एप्लिकेशनयाजिनेसएडमि.(पीजीडिग्री। डिप्लोमा)मेंपोस्टग्रेजुएटडिग्रीकेसाथसिस्टमया इन्फोर्मेशनसिस्टमयाएमआईएसयाइन्फोर्मेशन टेकनॉलॉजीतथासमवर्गीविषयोंमेंविशेषज्ञता। 


. . .14 - NIRMILIUNI II 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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[ PART II - - SEC. 3(i)]] 


एम.पी.टी.केइंजीनियरी(सिविल)विभागमेंश्रेणी-1पदकेलिएभर्तीनियम 


[ भाग II - खण्ड 361 


5 


क)नहीं 


क्रमपदकानामपदोंकीवर्गीकरणवेतनमानक्यायहसीधीभर्तीकेसीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितकयासीधीभर्तीकेपरीवीक्षाभर्तीकातरीका(यदिसीधीपदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराटिप्पणी संख्या(रु.)पदचयनितालिएशैक्षणिकतथाअन्ययोग्यताएं लिए 

अवधिभर्तीद्वाराअथवापदोन्नति/भर्तीकेमामलेमेंग्रेडजिससेभर्तीकी यागैर-अधिकतम 

क)आयु(वर्षोंमेंआमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा)जानीहै। चयनितहैआयुसीमा 

ख)शैक्षणिक (वर्षोंमें) 

योग्यता ग)अनुभव, पदोन्नति आमेलन/ प्रतिनियुक्तिके मामलेमेलागू 

होगा |34 

9 

12 1सहायक|10श्रेणी-1|9100-चयनित।30अनिर्वायः 

वितनमानरू.8600-14600में कार्यकारी 250मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय।ख)नहीं,यदयपि 

सहायकअभियंता(सिविल) दिनांक21अगस्त2012तक। 

से अभियंतां15100संस्थानसेसिविलइंजीनियरीमेंमान्यताप्राप्त 

सीधीभर्तीद्वारा-33.113% 

पदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें31 (सिविल)डिग्रीअथवाउसकेसमतुल्यविश्वविद्यालय। 

पदोन्नतिद्वारा-66.2/3%वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,अथवा संस्थानसेसिविल 

दिनांक21अगस्त2012केबादसिविलइंजीनियरीविभागकीसंबंधिता वांछनीय: इंजीनियरीमें 

सीधीभर्तीद्वारा-66.2/3%विधामेंवेतनमानरू.6170-11975में औद्योगिक/वाणिज्यिक/सरकारीडिप्लोमाअनिवार्य 

पदोन्नतिद्वारा-33.1/3%तृतीयश्रेणीकर्मचारियोंकीपदोन्नति उपक्रममेंविशेषकरपत्तनतथाहै। 

द्वारा,जिन्होंनेग्रेडमें5वर्षकी समुद्रीसंरचनाओंकी ग)नहीं 

नियमितसेवाकीहोजहांपरउसविधा योजना/निर्माण/डिजाइन/अनुरक्षण 

मेंवेतनमानरू.8600-14600मेंकोई काकार्यकारीसंवर्गमें2वर्षोंका 

द्वितीयश्रेणीपदनहींहै। अनुभव 2कार्यकारीG:-110750-चयनित।35(i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयक)नहीं 

2पदोन्नतिद्वाराऐसानहोनेवेतनमानरू.9100-15100में अभियंता300 

/संस्थानसेसिविलइंजीनियरीमेंख)नही,यद्यपिपरआमेलन/प्रतिनियुक्तिराहायककार्यकारीअभियंता(सिविल) (सिविल)16750डिग्रीअथवाउसकेसमतुल्यमान्यताप्राप्त 

द्वारादोनोंकेनहोनेपरसेपदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें5 विश्वविद्यालय/ 

सीधीभर्तीद्वारा 

वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,ऐसाना (ii)औद्योगिक/वाणिज्यिक/सरका संस्थानसेसिविल 

होनेपरवेतनमानरू.9100-151001 
रीउपक्रममेंविशेषकरपत्तन लीसिया 

मेंसहायककार्यकारीअभियंता तथासमुद्रीसंरचनाओंकी ___डिप्लोमाअनिवार्य 

(सिविल)कीपदोन्नतिद्वारा,जिन्होंने योजनानिर्माण/डिजाइन/ 

उसग्रेडमें2वर्षकीनियमितसेवाकी अनुरक्षणकाकार्यकारीसंवर्गमें 

होतथासिविलइंजीनियरीविभागकी 5वर्षोंकाअनुभव. 

संबंधितविधामेंवेतनमानरू.9100-1 15100तथारू.8600-14600में संयुक्तरूपसे8वर्षोंकीनियमितसेवा कीहो। आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यास मेंसादृश्यपदधारीअथवाऊपर उल्लिखितकिएअनुभवमालेफीड्र पदधारी,सेकीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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ग)नहीं 
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13 


क)नहीं 
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12 3अधीक्षण3श्रेणी-113000-चयनित|40(i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय 

पदोन्नतिद्वाराऐसावितनमानरू.10750-16750मेंसहायकअभियंता अभियंता 350 

/संस्थानसेसिविलइंजीनियरीमें ख)नही,यदयपिनहोनेपरआमेलन(सिविल)सेपदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें4वर्षोंकी (सिविल) [18250डिग्रीअथवाउसकेसमतुल्य मान्यताप्राप्त 

/प्रतिनियुक्तिद्वारानियमितसेवाकीहो,ऐसानहोनेपरवेतनमानरू.10750- विश्वविद्यालय 

दोनोंकेनहोनेपर16750मेंकार्यकारीअभियता(सिविल)सेपदोन्नतिद्वारा, (ii)औद्योगिक/वाणिज्यिक/सरकारी 

संस्थानसेसिविलसीधीभर्तीद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें2वर्षोंकीनियमितसेवाकीहोतथासिविल उपक्रममेंविशेषकरपत्तनतथा इंजीनियरीमें 

इंजीनियरीविभागकीसंबंधितविधामेंवेतनमानरू.10750 समुद्रीसंरचनाओंकीयोजना/ डिप्लोमाअनिवार्य 

116750तथा9100-15100मेंसंयुक्तरूपसे१वर्षोंकी निर्माण/डिजाइन/अनुरक्षणके 

नियमितसेवाकीहो।. 
कार्यकारीसंवर्गमें9वर्षकाअनुभव। 

आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यासमेंसादृश्यपदधारी अथवाऊपरउल्लिखितकिएअनुभववालेफीडरपदधारी,से 

कीजाएगी। 4उपमुख्य|1श्रेणी-116000-चयनित42(i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयक)नहीं|लागूसमेकितपध्दतिसेसमेकितपध्दतिसेआमेलनकेलिएमहापत्तनन्यासमेंसिविल अभियंता 1400 

/संस्थानसेसिविलइंजीनियरीमेंख)जीहांनहींआमेलनद्वारा,इंजीनियरीविभागमेंकार्यरतसादृश्यपदधारीअथवाअधीक्षण (सिविल) |20800डिग्रीअथवाउसकेसमतुल्यग)नहीं 

ऐसानहोनेपरअभियंतातथासमतुल्यपदधारीअधिकारीजिन्होनेरू13000/ 

अन्यसरकारी-18250केवेतनमानवालेग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवाकी (ii)औद्योगिक/वाणिज्यिकासरकारी 

संगठनसेहिले,अथवासिविलइंजीनियरीविभागमेंकार्यरतअधीक्षण उपक्रममेंविशेषतयापत्तनतथा 

प्रतिनियुक्तिद्वाराअभियंतातथासमतुल्यपदधारी,जिन्होनेउसग्रेडमें2वर्षोंकी समुद्रीसंरचनाओंकीयोजना/ 

और 
दोनों 
न 
होने 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
अथवा 
महापत्तन 
न्यास 
के 
सिविल निर्माण/डिजाइन/अनुरक्षणका 

परसीधीभर्तीद्वाराइंजीनियरीविभागमेंरू.13000-18250तथारू.10750-1 कार्यकारीसंवर्गमें12वर्षोंका 

16750केवेतनमानोंमेंसंयुक्तरूपसे7वर्षोंकीनियमित अनुभव 

सेवाकीहो,पात्रहोंगे। प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंसादृश्यपदधारीअथवा सरकारी/पीएसयास्वायत्तनिकायोंमेंसिविलइंजीनियरीविभागा मेंरू.13000-18250केवेतनमानवालेग्रेडमेंअधीक्षण अभियंतातथासमतुल्यपदधारीशिन्होनेउसग्रेडमें3वर्षोंकी नियमितसेवाकीहो,पात्रहोंगे।चयनगुणताआधारपरकिया जाएगाजिसकेलिएएसीआरमेंसमग्रग्रेडिंगकाबैचमार्क 

"बहुतअच्छा"सेकमनहींहोगा। 5|मुख्य।1श्रेणी-118500-चयनित45(i)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयाक)नहीं।लागूसमेकितपध्दतिसेसमेकितपध्दतिसेआमेलनकेलिएमहापत्तनन्यासमेंसिविला अभियंता (विभागा/450 

|/संस्थानसेसिविलइंजीनियरीमेंख)जीहांनहींआमेलनद्वारा,इंजीनियरीविभागमेंसादृश्यपदधारीअथवारू.17500 (वर्गी-IIध्यक्ष)23900 

डिग्रीअथवाउसकेसमतुल्य 

ग)नहीं 

ऐसानहोनेपर22300केवेतनमानवालेपदधारीअधिकारीजिन्होनेउसग्रेडमें पत्त) 

प्रतिनियुक्तिद्वारा,2वर्षोंकीनियमितसेवाकीहोअथवारू.16000-2000के (ii)औद्योगिक/वाणिज्यिकासरकारी 

दोनोंनहोनेपरवेतनमानवालेपदधारीअधिकारी,जिन्होनेउसग्रेडमे3वर्षोंकी उपक्रममेंविशेषतयापत्तनतथा 

सीधीभर्तीद्वारा।नियमितसेवाकीहो,पात्रहोगे। समुद्रीसंरचनाओंकीयोजना/ 

प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 
सरकारी 
/ 
पीएसयू 
/ 
स्वायत्त 
निकायों 
में निर्माण/डिजाइन/अनुरक्षणका 

सिविल 
इंजीनियरी 
विभाग 
में 
सादृश्य 
पदधारी 
अथवा 
रूं 
. कार्यकारीसंवर्गमें15वर्षोंका 

16000-20800केवेतनमानवालेग्रेडमेंउपमख्यअभियंता अनुभव। 

तथासमतुल्यपदधारी,जिन्होनेउसग्रेडमें3वर्षोंकीनियमित 
सेवा 
की 
हो 
, 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
गुणता 
आधार 
पर 
किया 
जाएगा 
जिसके 
लिए 
एसीआर 
में 
समग्र 
ग्रेडिंग 
का 
बैंचमार्क 
" 
बहुत 
अच्छा"सेकमनहींहोगा। 

---- 
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एम.पी.टी.के(यांत्रिक)इंजीनियरीविभागमेंश्रेणी-1पदकेलिएभर्तीनियम. क्रमापदकानामपदोंकीवर्गीकरणवेतनमानक्यायहसीधीभर्तीसीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितशैक्षणिककयासीधीभर्तीकेपरीवीक्षाभर्तीकातरीका(यदिसीभीपदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्तीकेटिप्पणी]।। संख्यापदकिलिएतथाअन्ययोग्यताएं 

लिए 

अवधिभर्तीद्वाराअथवापदोन्नति/मामलेमेंग्रेडजिससेभर्तीकीजानीहै। चयनितअधिकतम 

क)आयु 

(वर्षोंमें)|आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा)| यागैर-आयुसीमा 

ख)शैक्षणिकयोग्यता चयनित(वर्षोंमें) 

ग)अनुभव,पदोन्नति आमेलन/प्रतिनियुक्ति 

किमामलेमेलागूहोगा 172 

10 

12. 1सहायक|13|श्रेणी-119100-|चयनित30अ 

क)नहीं 

वेतनमानरु.8600-14600मेंसहा.अभियंता कार्यकारी 1250I)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयाख)नहीं,तथापि 

(यां)जिन्होंनेउसग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवा अभियंता 15100सिंस्थानसेयांत्रिकइंजीनियरीमेंडिग्रीमान्यताप्राप्त 

कीहो,सेपदोन्नतिद्वाराअथवायांत्रिकइंजी. (यांत्रिक) 

अथवासमतुल्यविश्वविद्यालय। 

दिनांक21अगस्त2012तकविभागकीसंबंधितविधामेंजहांरु.8600 संस्थानसेसंबंधित 

सीधीभर्तीद्वारा•33.1/3%14600मेंद्वितीयश्रेणीपदनहींहैंवहांवेतनमान 

पदोन्नतिद्वारा-66.2/3% विधामेंइंजीनीयरी 
वांछनीय 
: 

रु.6170-11975मेंतृतीयश्रेणीकर्मचारियोंसे औद्योगिकावाणिज्यिकासरकारी/डिप्लोमाआनवाय 

दिनांक21अगस्त2012केबादपदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकी उपक्रममेंसंबंधितविधामेंकार्यकारी 

सीधीभर्तीद्वारा-66.2/3% नक्ष 

नियमितसेवाकीहो। 

पदोन्नतिद्वारा-33.1/3%. संवर्गमें2वर्षोंकाअनुभव 


- 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


चयनित 


30 


12श्रेणी-1/9100- 

|250 15100 


.2सहायक 

कार्यकारी अभियंता (विद्युत/इले क्ट्रॉनिक्सव कम्यूनिके शन) 


अनिवार्य: 

क)नहीं मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थानाख)नहीं,तथापि सेविद्युत/इलेक्ट्रॉनिक्स.वमान्यताप्राप्त कम्यूनिकेशनइंजीनियरीमेंडिग्रीविश्वविद्यालय। अथवासमतुल्य 

संस्थानसेसंबंधित 

विधामेंइंजीनीयरी वांछनीय: 

डिप्लोमाअनिवार्य औद्योगिक/वाणिज्यिकासरकारीनहीं उपक्रममेंसंबंधितविधामेंकार्यकारी संवर्गमें2वर्षोंकाअनुभव 


वितनमानरु.8600-14600मेंसहा.अभियंता दिनांक21अगस्त2012तक 

(वि.)जिन्होंनेउसग्रेडमें3वर्षोंकीनियमिता सीधीभर्तीद्वारा-33.1/3%.सेवाकीहो,सेपदोन्नतिद्वाराअथवायांत्रिकइंजी. पदोनतिद्वारा-66.2132 विभागकेसंबंधितविधामेंजांरु.8600-1 दिनांक21अगस्त2012केबाद14600मेंद्वितीयश्रेणीपदनहींहैंवहांवेतनमान सीधीभर्तीद्वारा-66.2133 

रु.6170-11975मेंतृतीयश्रेणीकर्मचारियोंसे पदोन्नतिद्वारा-33.1/3 

पदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकी नियमितसेवाकीहो। 


। 


- 


- . . 


- - . 


- - . - 


. . 


- 
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567 कार्यकारी|5|श्रेणी-1|10750चयनित|35 अभियंता 

-300 (यांत्रिक) 

16750 


अनिवार्य: 

क)नहीं I)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयख)नहीं,तथापि /संस्थानसेयांत्रिकइंजीनियरीमेंडिग्रीमान्यताप्राप्त अथवासमतुल्य 

विश्वविद्यालय। 

संस्थानसेसंबंधित II)औद्योगिक/वाणिज्यिकासरकारीविधामेंइंजीनीयरी उपक्रममेंसंबंधितविधामेंकार्यकारीडिप्लोमाअनिवार्यहै। संवर्गपर5वर्षोंकाअनुभव 

ग)नहीं 


35 


|4कार्यकारी|5|श्रेणी-1/10750चयनित अभियंता 

-300 (विद्युत/इल 

116750 क्ट्रॉनिक्सव कम्यूनिके शन) 


अनिवार्य: 

क)नहीं I)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयख)नहीं,तथापि |/संस्थानसेविद्युत/इलेक्ट्रॉनिक्सवमान्यताप्राप्त कम्यूनिकेशनइंजीनियरीमेंडिग्रीविश्वविद्यालय। अथवासमतुल्य 

संस्थानसेसंबंधित 

विधामेंइंजीनियरी 1)औद्योगिक/वाणियिकासरकारीडिप्लोमाअनिवार्य उपक्रममेंसंबंधितविधामेंकार्यकारीहै। संवर्गपर5वर्षोंकाअनुभवग)नहीं 


10]11 

12 2पदोन्नतिद्वाराऐसानहोनेवेतनमानरु.9100-15100मेंसहा.कार्य.अभिः 

परआमेलन/प्रतिनियुक्ति(यां)सेपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षों पोनोंनहोनेपरसीधीभर्तीकीनियमितसेवाकीहो,ऐसानहोनेपरवेतनमान द्वारा 

रु.9100-15100मेंसहा.कार्य.अभि.(व.)की पदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेग्रेडमें2वर्षोंकीनियमित सेवाकीहोतथायांत्रिकइंजी.विभागकीसंबधिता विधामेंरु.9100-15100औररु.8600 14600केवेतनमानमेंसंयुक्तरुपसे8वोंकी नियमितसेवाकीहोअथवाडिप्लोनाअभियंता जिन्होंनेवेतनमानरु.8600-14600केवेलापान में8वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,जहांउसदि मेंरु.9100-15100वालावेतनमानन! आमेलन/प्रतिनियुक्तिउनअधिकारियोंसे जाएगीजोमहापत्तनन्यासमेंसंबंधितविका सादृश्यपद्धारीअथवाउसग्रेडमें5वर्षकी 

नियमितसेवाकरनेवालेफीडरपदधारीहों 2पदोन्नतिद्वाराऐसानहोनेदेतनमानरु.9100-15100मेंसहा.काय। 

परआमेलन/प्रतिनियुक्ति,अभि.(वि.)सेपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसहा दोनोंनहोनेपरसीधीभर्तीमें5वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,ऐसानहोने 

परवेतनमानरु.9100-15100मेंसह.का अभि.(वि.)कीपदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसगेड में2वर्षोंकीनियमितसेवाकीहोतथायांत्रिकव विद्युत/इंजी.विभागकीसंबधितविधामेंरु. 9100-15100औररु.8600-14600के वेतनमानमेंसंयुक्तरुपसे8वर्षोंकीनियमित सेवाकीहोअथवाडिप्लोमाअभियंताजिन्होंने वेतनमानरु.8600-14600केग्रेडमें8वर्षों कीनियमितसेवाकीहो,जहांउसविधामें रु.9100-15100वालावेतनमाननहै। आमेलन/प्रतिनियुक्तिउनअधिकारियोंसेकी जाएगीजोमहापत्तनन्यासमेंसंबंधितविधामे सादृश्यपदधारीहोअथवाउसग्रेडमें5वर्षोंकी नियमितसेवाकरनेवालेफीडरपद्धारीहो:.. 
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क)नहीं 


56 7 श्रेणी-1/13000/चयनिता40 

1-350 18250 


10 2 


अधीक्षण अभियंता 
(यांत्रिक) 


9 अनिवार्य: |I)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयख)नहीं,तथापि /संस्थानसेयांत्रिकइंजीनियरीमेंमान्यताप्राप्त डिग्रीअथवासमतुल्य 

विश्वविद्यालय। 

संस्थानसेसंबंधित II)औद्योगिक/वाणिज्यिकासरकारीविधामेंइंजीनीयरीमें उपक्रममेंसंबंधितविधामेंकार्यकारीडिप्लोमाअनिवार्यहै। 
संवर्गपर9वर्षोंकाअनुभव.[ग) 


[ माग ! खण्ड 3(1) ] 


P 


11 11 

12 पदोन्नतिद्वाराऐसानहोनेवेतनमानरु.10750-16750मेंकार्य.अभि.स परआमेलन/प्रतिनियुक्तिपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें4वर्षोंकी दोनोंनझेनेपरसीधीभर्तीनियमितसेवाकीहो,ऐसानहोनेपरवेतनपा--! 

10750-16750मेंकार्य.अभि.त्यां.)को पदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमेंवर्षोंका नियमितसेवाकीहोतथायांत्रिकइंजी.विभागकी संबधितविधामेंरु.10750-16750औररु. 9100-15100केवेतनमानमेंसंयुक्तरुमसे वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो! आमेलन/प्रतिनियुक्तिउनअधिकारियोंसेको जाएगीजोमहापत्तनन्यासमेंसादृश्यपदधारीहो अथवाउसग्रेडमें4वर्षोंकीनियमितसेवाकरने 

वालेफीडरपदधारीहों। पदोन्नतिद्वाराऐसानहोनेवेतनमानरु.10750-16750मेंकार्य.अभिः परआमेलन/प्रतिनियुक्ति,(वि.)सेपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें4 दोनोंनहोनेपरसीधीभर्तीवर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,ऐसानहोनेपर 

वेतनमानरु.10750-16750सेकार्य.अभि. (वि.)कीपदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें21 वर्षोंकीनियमितसेवाकीहोतथायांत्रिकविद्युत इंजी.विभागकीसंबधितविधामेंरु.1075c 16750औररु.9100-15100केवेतनमानम संयुक्तरुपसे9वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो।। आमेलन/प्रतिनियुक्तिउनअधिकारियोंसेकी जाएंगीजोमहापत्तनन्यासमेंसंबंधितविधामें। सादृश्यपदधारीहोअथवाउसग्रेडमें4वर्षोंकी नियमितसेवाकरनेवालेफीडरपद्धारीहों। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


40 


2 


12|श्रेणी-113000|चयनित 

1-350 18250 


6अधीक्षण 

अभियंता (विद्युत। इलेक्ट्रॉनि क्सव कम्यूनिके शन) 


अनिवार्य: 

क)नहीं ]r)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयख)नहीं,तथापि /संस्थानसेविद्युत/इलेक्ट्रॉनिक्सवमान्यताप्राप्त कम्यूनिकेशनइंजीनियरीमेंडिग्रीविश्वविद्यालय। अथवासमतुल्य 

संस्थानसेसंबंधित 

विधामेंइंजीनियरीमें II)औद्योगिक/वाणिज्यिकासरकारीडिप्लोमाअनिवार्यहै। उपक्रममेंसंबंधितविधामेंकार्यकारीग)नहीं 
संवर्ग 
पर 
9 
वर्षों 
का 
अनुभव 
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2 7उपमुख्य 

यांत्रिक अभियंता 


1|श्रेणी-1|16000चयनित 

|-400 20800 


अनिवार्य: 

क)नहीं |I)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयख)हां |/संस्थानसेयांत्रिकविद्युत/ग)नहीं इलेक्ट्रॉनिक्सवकम्यूनिकेशन 
इंजीनियरीमेंडिग्रीअथवासमतुल्य 


+ 


II)औद्योगिक/वाणिज्यिक/सरकारी उपक्रममेंसंबंधितविधामेंकार्यकारी संवर्गपर12वर्षोंकाअनुभव 


10| 

11 लागूनहींसमेकितपध्दतिसेआमेलनसमेकितपध्दतिसेआमेलनकेलिएनहापरला 

द्वारा,ऐसानहोनेपरअन्यन्यासमेंयांत्रिकइंजी.विभागकीसंबंधितविधान सरकारीसंगठनोंसेसादृश्यपदधारीअधिकारीअथवारू.13000- प्रतिनियुक्तिद्वाराऔरदोनों18250केवेतनमानमेंअधीक्षणअभियंतातथा नहोनेपरसीधीभर्तीद्वारा।समतुल्यपदधारीजिन्होनेउसग्रेडमें3वर्षोंपर 

नियमितसेवाकीहो,अथवामहापत्तनन्यारः। यांत्रिकइंजी.विभागमेंअधीक्षणअभियंता समतुल्यपदधारी,जिन्होनेउसग्रेडमें2वर्षोंका नियमितसेवाकीहोतथारू.10750-1675 तथारू13000-18250केवेतनमानोंमेंसंयुदन्त रूपसे7वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,पात्रहोंगे। प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंसरकारी/अर्धसरकारी पीएसयू/स्वायत्तनिकायोंआदिमेंयांत्रिकइजी. विभागकोसंबंधितविधामेंसादृश्यपधार अथवारू.13000-18250केवेतनमानवालेग्रेड मेंअधीक्षणअभियंतातथासमतुल्यपदधारी) जिन्होंनेउसग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवाको हो.पात्रहोंगे।चयनगुणताआधारपरकिया जाएगासिकेलिएएसीआरमेंसमत्रग्रेडिंगका 

बैचमार्क“बहुतअच्छा"सेकमनहींहोगा। लागूनहींसमेकितपध्दतिसेआमेलनसमेकितपध्दतिसेआमेलनकेलिएमहापत्तन 

द्वारा,ऐसानहोनेपरन्यासमेंयांत्रिकइंजी.विभागतथासमुत्रीविभाग प्रतिनियुक्तिद्वाराऔरदोनों(समुद्रीअभियंताओंकेमामलेमेंहीलागूहोगा नहोनेपरसीधीभर्तीबरा।मेंसादृश्यपदधारीअधिकारीअथवारू.17500 

122300केवेतनमानवालेअधिकारीजिन्होंनेउस ग्रेडमें2वर्षोंकीनियमितसेवाकीहोअथवारु. |16000-20800वेतनमानवाले.अधिकारी जिन्होंनेउसग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवाको हो,पात्रहोंगे। प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंसरकारी/अर्धसरकारी पीएसयू/स्वायत्तनिकायोंमेंयांत्रिकतथाविद्युत इंजी.विभागमेंसादृश्यपदधारीअथवारू. 16000-20800केवेतनमानवालेप्रेसमेंर मुख्ययांत्रिकअभियंतातथासमतुल्यपदधारी, जिन्होनेउसग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवाकी हो,पात्रहोंगे।चयनगुणताआधारपरकिया जाएगाजिसकेलिएएसीआरमेंसमग्रग्रेडिंगका 
बैच 
मार्क 
" 
बहुत 
अच्छा 
से 
कम 
नहीं 
होगा 
। 
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|मुख्य 

यांत्रिक अभियंता (वर्गी. 
पत्तन) 


1श्रेणी-1113500|चयनित 

( 
विभागा 
- 
450 -ध्यक्ष)23900 


क)नहीं 3)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयख)र्हा संस्थानसेयांत्रिक/विद्युत/ग)नहीं इलेक्ट्रॉनिक्सतथाकम्यूनिकेशन इंजीनियरीनेवलआर्किटेक्चरमेंडिग्री यासमतुल्यअथवामर्चटशिपिंग एक्ट,1958केतहतजारीएमओटी प्रथमश्रेणीमोटरप्रमाणपत्र II)किसीमहापत्तनन्यासऔद्योगिक/ वाणिज्यिक/सरकारीउपक्रममेंयांत्रिक/ विद्युत/समुद्रीइलेक्ट्रॉनिक्सइंजीनियरी कार्योंमेंप्रबंधकीयपदपर15वर्षोंका अनुभवजिसमेंसे४वर्षोंकाअनुभव वर्कशॉपोंमेंनौभार/सम्हलाई उपकरण/विद्युतसंस्थापनके अनुरक्षण/जहाजमरम्मतमेंहोगा। 


( PART II - SEC . 360 


एम.पी.टीकेवानिकएवंअभियंताविभागकेअंतर्गतसामग्रीप्रबंधकप्रभागमेंनिकविभागमेंश्रेणी-1पर्दोकेलिएभर्तीनियम 


पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्ती।टिप्पणी।। केमामलेमेंग्रेडजिससे,भर्तीकीजानीहै।। 


[ भाग II -~- खण्ड 30 ]] 


क्रिमपदकापदोंवर्गीकरण|वेतनासनाधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितकियासीधीभर्तीपरीवीक्षाभर्तीकातरीका(यदिसीधी 
सं.नामपदकेलिएशैक्षणिकतथाअन्य संबंधी 

|अवधिभर्तीद्वाराअथवापदोन्नतिा संख्याचयनित[अधिकतम|योग्यताएं 

क 
) 
आयु 
।(वर्षोंमें)|आमेलाप्रतिनियुक्तिशरा) यागैर-आयुसीमा 

ख)शैक्षणिक चयनित|(वर्षोमें) 

योग्यता ग)अनुभव, 
पदोन्नति 
/ |आमेलना प्रतिनियुक्तिके मामलेमेलागू. खेगा 


2. सहा..4 


30 


वस्तु 


श्रेणी-1/9100-चयनित 

250 15100 


प्रबंधक ग्रेड-1 


दिनांक21 सीधीभर्तीकरा.११ पदोचतिद्वारा-66.23% दिनांक सीधीभर्तीद्वारा-66.25% पदोन्नतिद्वारा-33.13% 


वेतनमानरु.8600-14600मेंसहायक वस्तुप्रबंधकग्रेडnसेपपेनतिनारा जिन्होंनेउसग्रेडमें3वषोंकीनियमितसेवा कीसेअयवाएफ.एमप्रभागकीसंबंधित विभामेंवेतनमानरु.6170-11975में 

तृतीयश्रेणीकर्मचारियोंकीपदोन्नतिद्वारा, |जिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवा 

कीहोअहंउसविद्यामेंवेतनमान रु.8600-14600मेंकोईद्वितीयश्रेणीपद 


अनिवार्य: 

क)नहीं मान्यताप्राप्तविश्वविद्यलय(ख)नर्व,यद्यपि I/संस्थानसेयत्रिकाविद्यतमान्यताप्राप्त इंजीनियरीमेंडिग्रीअथवा 

विश्वविद्यायलबार समतुल्य 

स्थानसेसंबंधित 
वांछनीय 
: 

विधामेंडिप्लोमा I)मान्यताप्राप्त 

अनिवार्यहै। विश्वविद्यालय/संस्थानसे 

ग)नहीं वस्तुप्रबंधनमेंपोस्ट |ग्रेज्युएटडिग्री/डिप्लोमा B)औद्योगिकी वाणिज्यिकासरकारीउपक्रम मेंवस्तुप्रबंधनमेंवर्षोंका योग्यतात्तरअनुभव 
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- 
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10 


12 2|उपवस्तु 

प्रबंधक 


3|456 2|श्रेणी-1810750|चयनित 

-300 16750 


7 35 


क)नहीं 


... . 


। अनिवार्य: I)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयख)नहीं,यद्यपि /संस्थानसेयांत्रिक/विद्यत|मान्यताप्राप्त इंजीनियरीमेंडिग्रीअथवाविश्वविद्यायलयास समतुल्य! 

स्थानसेसंबंधित II)औद्योगिक/वाणिज्यिक 

|विधामेंडिप्लोमा /सरकारीउपक्रममेंवस्तु 

अनिवार्यहै। प्रबंधन/यांत्रिकइंजीनियरी।ग)नहीं विद्युतइंजीनियरीकेक्षेत्रमें कार्यकारीसंवर्गमें5वर्षोंका अनुभव। वांछनीयः I)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय सिंस्थानसेवस्तुप्रबंधनमें पोस्टग्रेज्युएटडिग्री /डिप्लोमा। 


:IMahanimuna।। 


11 

12 पदोन्नतिद्वारा.ऐसानवेतनमानरु.9100-15100मेंसहायकदत्त होनेपरआमेलनप्रबंधकग्रेड-1सेपदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउस| /प्रतिनियुक्तिद्वारा,दोनोंग्रेडमें5वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,ऐसान केनहोनेपरसीधीभर्तीहोनेपरवेतनमानरु.9100-15100मेंसहायक द्वारा 

कार्यकारीअभियंता(यांत्रिक/विद्यत)सेपदोन्नति द्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवा कीहोऔरदोनोंकेनहोनेपरवेतनमान रु.9100-15100मेंसहा.वस्तुप्रबंधकग्रेड-I! सहा.कार्यकारीअभियंता(यांत्रिक/विद्युत). जिन्होंनेउसग्रडमें2वर्षकीनियमितसेवाकीहो तथाएमएमप्रभाग/यांत्रिकइंजीनियरीविभागको संबंधितविधामेंवेतनमानरु.9100-15100व 8600-14600मेंसंयुक्तरुपसे8वर्षकी नियमितसेवाकीहोअथवावेतनमानरु.8600-- 14600मेंडिप्लोमाइंजीनियर्सजिन्होंनेउसग्रेड |में8वर्षकीनियमितसेवाकीहोजहांउसविधा मेंवेतनमानरु.9100-15100मैजूदनहीहै।। 

आमेलन/प्रतिनियुक्तिमहापत्तनन्यासमें सादृश्यपदधारीअथवाफीडरपदधारीजिन्होंने उसग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवाकीहो,सेको। 

जाएगी। |पदोन्नतिद्वारा,ऐसानवेतनमानरु.10750-16750मेंउपवस्तु होनेपरआमेलनप्रबंधकसेपदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें: /प्रतिनियुक्तिद्वारा,औरवर्षकीनियमितसेवाकीहो,ऐसानहोनेपर दोनोंकेनहोनेपरसीधी|वेतनमानरु.10750-16750मेंकार्यकारी ।भर्तीद्वारा 

अभियंता(यांत्रिक/विधुत)सेपदोन्नतिद्वारा, जिन्होंनेउसग्रेडमें4वर्षकीनियमितसेवाकी हो.दोनोंकेनहोनेपरउपवस्तुप्रबंधक; कार्यकारीअभियंता(यांत्रिक/विधुत),से पदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें2वर्षकी नियमितसेवाकीहोतथाएमएमप्रभाग/यांत्रिक इंजीनियरीविभागकीसंबंधितविधामेंवेतनमान रु.10750-16750तथा9100-15100से संयुक्तरुपसे१वर्षकीसेवाकीहो,पात्रहोंगे। आमेलन/प्रतिनियुक्तिमहापत्तनन्यासमेंसादृश्य पदधारीफीडरपदधारीजिन्होंनेउसग्रेडमेंकई 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
, 
से 
की 
जाएगी 
। 
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IIRIMimilitatIN 


31वरिष्ठ 

उपवस्तु प्रबंधक 


श्रेणी-1|13000चयनित 

-350 18250 


- 


अनिवार्य: 

|क)नहीं I)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यलय|ख)नहीं,यद्यपि /संस्थानसेयंत्रिक/विद्युतमान्यताप्राप्त इंजीनियरीमेंडिग्रीअथवा 

|विश्वविद्यायलया उसकेसमतुल्य 

संस्थानसे I)औद्यगिक/वाणिज्यिक/संबंधितविधामें सरकारीउपक्रममेंवस्तु 

डिप्लोमाअनिवार्य प्रबंधन/यांत्रिक इंजीनियरी/विद्युतइंजीनियरीग)नहीं केक्षेत्रमेंकार्यकारीसंवर्गमें 9वर्षोंकाअनुभव वांछनीयः I)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थानसे 

वस्तुसामग्रीप्रबंधनमेंपोस्ट |ग्रेज्युएटडिग्री/डिप्लोमा 


- - - . - .. 


. 
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12 


| 
1 
2 
3 

वस्तु 
। 
1 
।प्रबंधक 


4 
5 
6 
श्रेणी 
- 
1 
| 
16000 
| 
चयनित 

-400 20800 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


7 
- 
45 
अनिवार्य 
: 

क)नहीं I)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय|ख)मं 
/ 
संस्थान 
से 
यंत्रिक 
/ 
विद्युत 
ग)नहीं 
इंजीनियरी 
में 
डिग्री 
अथवा 
समतुल्य m)औद्योगिक/वाणिज्यिक/ 
सरकारी 
उपक्रम 
में 
वस्तु 
प्रबंधन 
/ 
यांत्रिक 
इंजीनियरी 
/ विधुतइंजीनियरीकेक्षेत्रमें 
कार्यकारी 
संवर्ग 
में 
12 
वर्षों 
का 
अनुभव 


10 
लागू 
नहीं 
| 
समेकित 
पध्दति 
से 
| 
समेकित 
पध्दति 
से 
आमेलन 
द्वारा 
जिसमें 
महापत्तन 

आमेलन 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
न्यास 
में 
एमएम 
प्रभगियो 
सादृश्य 
पदधारी 
अथवा 
होने 
पर 
अन्य 
सरकारी 
| 
वेतनमान 
रु 
. 
13000 
- 
18250 
में 
वरिष्ठ 
उप 
वस्तु 
संगठनों 
से 
प्रबंधक 
तथा 
समतुल्य 
पदधारी 
, 
जिन्होंने 
उस 
ग्रेड 
में 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
3 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
अथवा 
महापत्तन 

और 
दोनों 
के 
न 
होने 
न्यास 
में 
वेतनमान 
रु 
. 
13000 
- 
18250 
में 
अधीक्षण 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
अभियंता 
( 
यांत्रिक 
/ 
विद्युत 
) 
जिन्होंने 
उस 
ग्रेड 
पर 
31 

वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
अथवा 
महापत्तन 
न्यास 
में 
एमएम 
प्रभाग 
/ 
यांत्रिक 
इंजीनियरी 
विभाग 
की 
संबंधित 
विधा 
मे 
, 
अधीक्षण 
अभियंता 
( 
यांत्रिक 
/ 
विधुत 
) 
में 
वरिष्ठ 
उप 
वस्तु 
प्रबंधक 
तथा 
| समतुल्यपदधारी,जिन्होंनेउसग्रेडमें2वर्षकी। 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
तथा 
वेतनमान 
रु 
. 
10750 16750तथा13000-18250में7वर्षकी! 
नियमितसेवाकीहो,पात्रहोंगे। 

प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 
सरकारी 
/ 
अर्थ 
सरकारी/पीएसयू/स्वायन्तनिकायोंमेंएमएम 
प्रभाग/यांत्रिकइंजीनियरीविभागमेंसादृश्यपदधारी 
अथवावेतनमानरु 
.13000 
- 
18250 
मेंवरिष्टउप 
वसतु 
प्रबंधक 
/ 
अधीक्षण 
अभियंता 
( 
यांत्रिक 
/ 
विधुत 
) तथासमतुल्यपदधारी,जिन्होंनेउसग्रेडमें3वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
, 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
गुणता 
, 
आधार 
पर 
किया 
जाएगा 
, 
जिसके 
लिए 
एसीआर 
में 
| 
समग्र 
ग्रेडिंग 
का 
बैंच 
मार्क 
" 
बहुत 
अच्छा 
" 
से 
कम 
नहींहोगा। 


- 


वांछनीय 
: I)मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान 
से 
वस्तु 
प्रबंधन 
में 
। 
पोस्ट 
ग्रेज्युएट 
डिग्री 
/ 
डिप्लोमा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


एम.पी.टी.केयातायातविभागमेंश्रेणी-1पदकेलिएभर्तीनियम 


__ 


- 


। । IRRIER . I in 


। 


। 


HAMRRIANIMADI I . 


क्रमपदकानामपदोंकीवर्गीकरणवेतनमानक्यायहसीधीभर्तीकेसीधीभर्तीकेलिएआवश्यकक्यासीधीभर्तीसंबंधीपरीवीक्षाभर्तीकातरीका(यदिसीधीपदोन्नति।आमेलन/प्रतिनियक्तिाटिप्पणी संख्या(रू.)पदचयनितलिएशैक्षणिकतथाअन्यक)आयु 

अवधिभर्तीद्वाराअथवापदोन्नतिद्वाराभर्तीकेमामलेमेंग्रेड,जिससे यागैर-अधिकतमयोग्यताएं 

ख)शैक्षणिक(वर्षोंमें)आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा)भर्तीकीजानीहै। चयनितहैआयुसीमा 

योग्यताएं (वर्षोंमें) 

ग)अनुभव,पदोन्नति। आमेलन/प्रतिनियुक्तिके 

मामलेमेलागूहोगे।। 6 

1011 

12 सहायक|4श्रेणी-19100-|चयनित।30अनिवार्य: 

क)नहीं 

वेतनमानरू.8600-14600में। यातायात250मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयाख)जीहा 

दिनांक21अगस्त2012तकसिहायकयातायातप्रबंधकग्रेड-IIसे प्रबंधक15100 

सेडिग्रीग)नहीं 

सीधीभर्तीद्वारा-33.113%पदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें31 ग्रेड-I 

पदोनातेदारा-56,2/3% 

वर्षोकोनियमितसेवाकीहोअथवा वांछनीय: 

दिनांक21अगस्त2012केबादयातायातविभागकीसंबंधितविधामें I)औद्योगिकावाणिज्यिका 

सीधीभर्तीद्वारा-66.213% 

जहांवेतनमानरू.8600-14600में 

पदोचतिद्वारा.33.13% सरकारीउपक्रममेंनौवहन/ 

कोईश्रेणी-IIकापदनहींहैवहां नौभारप्रचालन/रेलवे 

वेतनमानरू.6170-11975मेंतृतीय परिवहनमें2वर्षोंका 

श्रेणीकर्मचारियोंकीपदोन्नतिद्वारा कार्यकारीअनुभव 

जिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकीनियमित 

सेवाकीहो। वरिष्ठ1श्रेणी-1|10750-चयनित1351)मान्यताप्राप्त 

क)नहीं 

2पदोन्नतिद्वाराऐसानहोनेवेतनमानरू.9100-15100में सहायक300विश्वविद्यालयसेडिग्रीख)जीहां 

परआमेलन/प्रतिनियुक्तिसहायकयातायातप्रबंधकग्रेड-Iसे यातायात16750 

ग)नहीं 

द्वारा,दोनोंकेनहोनेपरपदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें5 I)औद्योगिक/वाणिज्यिका प्रबंधक 

सीधीभर्तीद्वारा 

वर्षोंकीनियमितसेवाकीहोऐसान सरकारीउपक्रममेंकार्यकारी 

होनेपरवेतनमानरू.9100-15100 संवर्गमेंनौवहन/नौभार 

मेंसहायकयातायातप्रबंधकग्रेड-I प्रचालनारेलवेपरिवहनमें5 

सेपदोन्नतिद्वारा,जिन्होनेउसग्रेडमें वर्षोंकाअनुभव 

2वर्षोंकीनियमितसेवाकीहोतथा यातायातविभागकीसंबंधितविधामें वेतनमानरू.9100-15100तथा 8600-14600मेंसंयुक्तरूपसे8 वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो। आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यास मेसादृश्यपदधारीअथवावेतनमान रू.9100-15100मेसहायक यातायातप्रबंधकग्रेड-Iकेपदधारी जिन्होनेउसग्रेडमें5वर्षोंकीनियमित सेवाकीहो,सेकीजाएगी।। 
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9|101 

12 उप।|1श्रेणी-1|13000-|चयनित|40)मान्यताप्राप्त 

क)नहीं2पदोन्नतिद्वाराऐसानवेतनमानरू.10750-16750मेंवरिष्ठसहायकयातायातप्रबंधकने पातायात350 

विश्वविद्यालयसेडिग्रीख)जीहांहोनेपरआमेलनापदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें4वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,ऐसान प्रबंधक 18250 

ग)नहीं 

प्रतिनियुक्तिद्वारा,होनेपरवेतनमानरू.10750-16750मेंवरिष्ठसहायकयातायातप्रबंधक III)औद्योगिक/वाणिज्यिका 

दोनोंकेनहोनेपरसेपदोन्नतिद्वारा,जिन्होनेउसग्रेडमें2वर्षोंकीनियमितसेवाकीशेतथा सरकारीउपक्रममेंकार्यकारी 

सीधीभर्तीद्वारायातायातविभागकीसंबंधितविधामेंवेतनमानरू.10750-16750तथा संवर्गमेंनौवहन/नौभार 

9100-15100मेंसंयुक्तरूपसे9वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो। प्रचालन/रेलवेपरिवहनमें9| 

आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यासमेसादृश्यपदधारीअथवावेतनमान 
वर्षोंकाअनुभव 

रू.10750-16750मेवरिष्ठसहायकयातायातप्रबंधककेपदधारी,जिन्होने उसग्रेडमें4वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,सेकीजाएगी। 


[ भाग 1 - खण्ड 3(i) ] 


- 


|वरिष्ठ|1|श्रेणी-116000-1चयनित|42I)मान्यताप्राप्त 

क)नहींलागूसमेकितपध्दतिसेसमेकितपध्दतिसेआमेलनकेलिएमहापत्तनोंन्यासमेंयातायातविभागकी यातायात |400 

विश्वविद्यालयसेडिग्रीख)जीहां|नहीआमेलनद्वारा,ऐसानसंबंधितविधामेंसादृश्यपदधारीअधिकारीअथवारू.13000-18250के प्रबंधक 120800 

ग)नहीं 

होनेपरअन्यसरकारीवेतनमानमेंउपयातायातप्रबधकतथासमतुल्यपदधारीजिन्होनउसग्रेडमें 11)औद्योगिक/वाणिज्यिक/ 

संगठनोंसे3वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,अथवामहापत्तनन्यासकेयातायातविभाग सरकारीउपक्रममेंकार्यकारी 

प्रतिनियुक्तिद्वाराकीसंबंधितविधामेंउपयातायातप्रबंधकतथासमतुल्यपदधारी,जिन्होने संवर्गमेंनौवहन/नोभार। 

औरदोनोंनहोनेपरउसग्रेडमें2वर्षोंकीनियमितसेवाकीहोतथारू.13000-18250तथा प्रचालन/रेलवेपरिवहनमें 

सीधीभर्तीद्वारा।10750-16750केवेतनमानोमेंसंयुक्तरूपसे7वर्षोंकीनियमितसेवा 112वर्षोंकाअनुभव 

कीहो,पात्रहोंगे। प्रतिनियुक्तिकेमामलेमेंसरकारी/अर्धसरकारी/पीएसयू/स्वायत्तनिकायों कयातायातविभागमेंसादृश्यपदधारीअथवारू.13000-18250के वेतनमानवालेग्रेडमेंउपयातायातप्रबंधकतथासमतुल्यपदधारी,जिन्होने उसग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,पात्रहोंगे।चयनगुणताआधार परकियाजाएगाजिसकेलिएएसीआरमेंसमग्रग्रेडिंगकाबैचमार्क"बहुत 

अच्छा"सेकमनहींहोगा। |5|यातायात]श्रेणी-118500-|चयनित|45I)मान्यताप्राप्त 

क)नहींलागूपदोन्नतिसेआमेलनसमेकितपध्दतिसेआमेलनकेलिएमहापत्तनन्यासमेंयातायातविभागमें प्रबंधक(विभागा450 

विश्वविद्यालयसेडिग्रीख)जीहांनहीद्वारा,ऐसानहोनेपरसादृश्यपदधारीअधिकारीअथवारू.17500-22300केवेतनमानके (वर्गी-II ध्यक्ष)23900 

ग)नहींप्रतिनियुक्तिद्वारापदधारीअधिकारी,जिन्होनउसग्रेडमें2वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो, 

II)औद्योगिक/वाणिज्यिक/ 
पत्तन) 

औरदोनोंनहोनेपरअथवारू.16000-20800केवेतनमानकेपदधारी,जिन्होनेउसग्रेडमें3 सरकारीउपक्रममेंकार्यकारी 

सीधीभर्तीद्वारा।वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो.पात्रहोंगे। संवर्गमेंनौवहन/नौभार 

प्रतिनियुक्तिकेमामलेमें,सरकारी/अर्धसरकारी/पीएसयू/स्वायत्तनिकायों प्रचालन/रेलवेपरिवहनमें 

मेंयातायातविभागमेंसादृश्यपदधारीअधिकारीअथवारू.16000-- 15वर्षोंकाअनुभव 

20800केवेतनमानमेंवरिष्ठउपयातायातप्रबंधकतथासमतुल्यपदधारी, जिन्होनेउसग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,पात्रहोंगे।चयनगुणता आधारपरकियाजाएगाजिसकेलिएएसीआरमेंसमग्रग्रेडिंगकाबैचमाकी "बहुतअच्छासेकमनहींहोगा। 
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एम.पी.टी.केसतर्कताविभागमेंश्रेणी-1पदकेलिएभर्तीनियम 


Nint. 


8 


9 


| 


10 


13 


क्रमपदकानामपदोंकीवर्गीकरणवेतनमानक्यायहसीधीभर्तीकेसीधीभर्तीकेलिएक्यासीधीभर्तीसंबंधीपरिवीक्षाभर्तीकातरीकापदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा टिप्पणी संख्या(रू.)पदचयनितालिएनिर्धारितशैक्षणिकक)आयु 

अवधि(सीधीभर्तीअथवाभर्तीकेमामलेमेंग्रेड,जिससेभर्तीकी यागैर-अधिकतमतथाअन्ययोग्यताएंख)शैक्षणिक 

(वर्षोमें)पदोन्नति/आमेलन/जानीहै। चयनितहैआयुसीमा 

योग्यताएं 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) (वर्षोमें) 

ग)अनुभव,पदोन्नति आमेलन/प्रतिनियुक्तिके 

मामलेमेलागूहोगे। 2|456|7 

11 

12 उपमुख्य|श्रेणी-1|13000]चयनित|लागूनहींलागूनहीं 

लागूनही 

2 

|महापत्तनन्यासोंकेकिसीभीमहापत्तनकेसॉदृश्यप्रतिनियुक्ति 

महापत्तन सतर्कता-350 

अधिकारियोंकी|पदधारीअधिकारीयावेतनमानसामान्यतः3वर्षकी अधिकारी 18250 

प्रतिनियुक्तिद्वारारू10050-16750केअधिकारीअवधिकेलिएहोगी 

|जिन्होंनेउसग्रेडमें4वर्षोंकीतथाकिसीभीमामले नियमितसेवाकीहोएसानहोनेपर|में5वर्षसेअधिक वेतनमानरू.10750-16750तथानहींहोगी। रू.9100-15100मेंसंयुक्तरूपसे नियमित9वर्षकीसेवाकरनेवाले अधिकारियोंद्वारा।सतर्कताकार्य अनुभववालेव्यक्तियोंकोवरीयतादी जाएगी। 


- 


- 


।।।|MhanRE 

I 
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लागूनहीं 


•I IMAHIMA।।। 


लागूनहीं 


लागूनहीं 


मुख्य सतर्कता अधिकारी (वर्गी-II पत्तन) 


1|श्रेणी-1|18500चयनित|लागूनहीं| 

-450 23900 


अखिलभारतीयभारतसरकारमेंउपसचिव/निदेशक,प्रतिनियुक्ति केन्द्रीयसेवाओंकेकेस्तरपरनियुक्तिकेयोग्यसामान्यतयाः3वर्ष अधिकारियोंकीअधिकारियोंद्वारा। 

कीअवधिकेलिए प्रतिनियुक्तिद्वारा 

होगीतथाकिसीभी मामलेमें5वर्षसे! अधिकनहींहोगी।। 


[फा.सं.पीआर-12012/10/2005-पीई-I] 

राकेशश्रीवास्तव,संयुक्तसचिव 


है 


। 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


( 11 11 — Que 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


47 


I 


urg feuguft : ( 1) et faire F Fl. fol.f . 961 foaia 1- 7- 1964 uita yafeta fatica 

(2 ) 9731 FigTERAT fataffan och 3781ta yarifera felt mer : 

( * ) F. Hl. 1.f . 453( 37 ), ferie 12 -5 - 1994 
( u ) # H1. 77.f . 470( 37 ), fanio 19 -8 - 1997 
( 11 ) Fi F1. . ft. 71(37 ), fait 27 -1 - 2000 
( 9 ) #. Al. Pol. fo . 173( 37 ), facilisi 4 -3 -2004 


MINISTRY OF SHIPPING 

(PORTS WING ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 4th June, 2010 


G .S . R . 467( E ). - In exercise of the powers conferred by Sub - section ( 1) of Section 124 , read 
with sub -section ( 1) of Section 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963) the Central Government 
hereby approves the revised Mormugao Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 
Regulation , 2010 made by the Board of Trustees of Mormugao Port Trust as set out in the Schedule 
annexed to this Notification . 


2 . The said Regulations shall come into effect from the date ofpublication of this Notification in 
the Official Gazette . 

SCHEDULE 

Mormugao Port Trust 
Mormugao Port Trust Employees (Recruitment , Seniority and Promotion) Regulations, 2010 

In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 
1963), the Board of Trustees of Mormugao Portwith the approval of the CentralGovernment as required 
under sub -section ( 1) of Section 124 of the said Act, hereby frames the revised Regulations of Mormugao 
Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 2010 . 

2. These Regulationsmay be called the Mormugao Port Trust Employees (Recruitment, Seniority 
and Promotion ) Regulations, 2010 . 

3 . They shall come into force with effect from the date of publication in the Gazette of India. 


(not 
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MORMUGAO PORT TRUST EMPLOYEES (RECRUITMENT, 
SENIORITY AND PROMOTION REGULATIONS, 2010 . 


In exercise of powers conferred by Section 28 of the Major Port Trust 
Act, 1963 (38 of 1963), the Board of Trustees of the Mormugao Port hereby 
makes the following regulations, namely : 


1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT: 

(i) These Regulations may be called the Mormugao Port Trust 

Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 2010 . 


( ii) They shall come into force on the date of publication of the 

approval of the Central Government as required under the provisions 
of Section 124 and 132 ofMajor Port Trusts Act, 1963 in the Gazette 
of India . 


APPLICATION : 

These regulations shall apply to all posts created under Section 
27 of the Act under the Board including those covered by clause (a ) of 
sub - section ( 1 ) of Section 24 of the Act . 


DEFINITION : 
In these regulations, unless the context otherwise requires : 


(a ) 


" Act" means the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963). 


(b ) 


" Analogous Post " means a post of which the duties and level of 
responsibilities and the pay ranges are comparable to those of 
the post to which selection is to be made. 


(c) 


" Appointing Authority " in relation to any grade or post means 
the authority empowered under the Mormugao Port Trust 
Employees ( Classification , Control and Appeal) 
Regulations, 1964 to make appointment to that grade or post. 


" Board ", " Chairman ", "Dy. Chairman " and "Head of 
Department" have the meanings respectively assigned to them 
under the Act. 
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" Class I Posts ", " Class II Posts " , " Class III Posts " and " Class – 
IV Posts " shall have the same meaning as assigned to them in 
Regulation 4 of the Mormugao Port Trust Employees 
(Classification , Control and Appeal) Regulations, 1964 . 


" Departmental Promotion Committee" means a Committee 
constituted from time to time under regulation 26 for the 
purpose of making recommendation for promotion to or 
confirmation in any grade or post. 


" Direct Recruit" means a person recruited on the basis of a 
competitive examination or test and/or interview by Services 
Selection Committee . 


(h ) 


" Employee " means an employee of the Board . 


"Grade" means any of the grades specified in the Schedule of 
Employees prepared and sanctioned under Section 23 of the Act. 


" Lien " means the title of an employee to hold on regular basis , 
either immediately or on the termination of a period or periods 
of absence, a post to which he has been appointed on regular 
basis and on which he is not on probation . 


Provided that the title to hold a regular post shall be subject to 
the condition that the junior most person in the grade will be 
liable to be reverted to the lower grade if the number of persons 
so entitled is more than the posts available in that grade. 


" Permanent Employee" means an employee who has been 
substantively appointed to a permanent post. 


" Schedule " means the Schedule appended to these regulations. 


" Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " shall have the 
meanings respectively assigned to them in Clauses ( 24 ) and 
(25 ) of article 366 of the Constitution of India . 


(n ) 


" Select List " in relation to any grade or post means the select list 
prepared in accordance with regulation 13 for that grade or post. 


" S 
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" Selection Post " means a post declared as such under regulation 
5. of these regulations. 


" Services Selection Committee" means the Committee 
constituted under regulation 12 for the selection of candidates by 
means of a written test, a trade test and/or interview for 
appointment to posts reserved for direct recruitment. 


(q) 


" Temporary Employee " means an employee holding a 
temporary post or officiating in a permanent post or on 
probation in his appointment in the service of the Board . 


MANNER OF APPOINTMENT: 


4 . All appointments to the posts to which these regulations apply shall be 
made in accordance with the provisions of these regulations. Appointment 
may be made either by promotion or by absorption or deputation or direct 
recruitment. Deputation will be of employees from the Major Port, Central 
Govt., State Govts ., autonomous bodies, Govt Companies fulfilling the 
criteria of eligibility prescribed for the post . The normal period of deputation 
is 3 years which is extendable to four years . In exceptional circumstances, 
this can be extended to five years . 


" Provided that the appointment in respect of posts treated as Heads of 
Department and posts one level below the HOD , all the vacancies shall be 
filled by " Composite method of recruitment" , i. e . through 
promotion / transfer /deputation on absorption basis failing which deputation 
and failing both by direct recruitment. the Promotion / transfer / on absorption 
will be from the officers of Major Port Trusts fulfilling the criteria of 
eligibility prescribed in the Schedule annexed to the Regulation " . 


SCHEDULES : 


5 . The manner of appointment i.e. whether by direct recruitment or by 
departmental promotion or absorption or deputation , the qualification , age, 
education , training requirements of experience , classification of posts as 
selection posts or – non - selection posts and other matters connected with 
the appointments to various posts shall be shown in the schedule annexed to 
these regulations in respect of Class - 1 posts. " In respect of Class - II , Class- III 
and Class - IV posts the manner of appointment shall be as laid down by the 
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. 


Board from time to time. The Schedule shall also show the authorized 
permanent and temporary strength of the various grades as shown in the 
Schedule of Employees prepared under the provisions of Section 23 of the 
Major Port Trusts, Act , 1963. This strength is liable to change from time to 
time under the provisions of Section 27 of the Major Port Trusts Act, 1963 
The eligibility requirements prescribed for direct recruitment will apply in the 
case of promotion to be extentmentioned in Column 9 of the schedule and 
requirement of experience for promotion will be as prescribed in Column 12 
of the schedule . 

Provided that the prescribed upper age limits may be relaxed by the 
Central Govt. in case of HODs and by Chairman in all other cases for 
reasons to be recorded in writing for direct recruitment / absorption : 
deputation as under: 


upto 5 years where the minimum experience prescribed is 10 
years or more and upto 3 years where the minimum experience 
prescribed is 5 to 9 years. 


( ii ) 


in the case of a candidate who is an ex - serviceman , i.e . ex 
employee of India s Defence Forces, and who has put in not less 
than 6 months continuos service in the Defence Forces , upto the 
extent of the service rendered by him in the Defence Forces plus 
three years where the vacancy to be filled is a vacancy reserved 
for such ex -servicemen an dependents of those killed in action 
and upto the extent of the service rendered by him in the 
Defence Forces , where the vacancy to be filled is an unreserved 
vacancy ; and 


( iii ) 


in the 


in the case of a candidate belonging to the Scheduled Castes ori . 
the Scheduled tribes or other backward classes in accordance 
with such orders as the Central Government may issue from . 
time to time in this regard . 


. 


Provided further that the requirement of experience is relaxable . 
at the discretion of the Central Govt. in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Central Govt. is of the opinion that sufficient . 
number of candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the posts reserved for 
them . 


: 
. 
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ROSTER OF VACANCIES 


6 . A roster shall be maintained for each grade to show whether a 
particular vacancy should be filled by direct recruitment or promotion . 
However , if a vacancy which is reserved for direct recruitment cannot 
be filled by direct recruitment, it may be filled by promotion and the 
next vacancy shall be filled by direct recruitment. Similar practice can 
be followed in the case of a vacancy reserved for promotion but cannot 
be filled by promotion method . 


RESERVATION : 


(1 ) Orders issued by the Central Government from time to time for 
reservation of posts under it , whether to be filled by direct recruitment 
or promotion in favour of the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes shall apply mutatis mutandis to all appointments covered by 
these regulations . 


(2 ) Orders issued by the Central Government from time to time for 
the reservation of posts under it in favour of other backward classes, 
ex -servicemen and dependents of those killed in action , Sportsmen and 
physically handicapped persons shall also apply mutatis mutandis to 
appointments covered by these regulations and to which direct 
recruitment is made. 


NATIONALITY CHARACTER PHYSICAL FITNESS ETC . FOR 
DIRECT RECRUITMENT: 


8 . 


(1) In order to be eligible for direct recruitment to any grade or post, 
a candidate must be – 


(a ) 


a Citizen of India ; or 


(b ) 


a subject of Nepal; or 


(c ) 


a subject of Bhutan ; or 


( d ) 


a Tibtan refugee who came over to India before the 1s January , 
1962 with the intention of permanently settling in India ; or 
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a person of Indian origin who has migrated from Pakistan , 
Burma, Sri Lanka or the East African countries of Kenya , 
Uganda, the United Republic of Tanzania , Zambia , Malawi, 
Zaire and Ethopia and Vietnam with the intention of 
permanently settling in India . 


Provided that a candidate belonging to category (a ) shall produce such 
proof of his nationality as the Chairman may, from time to time require . 
Provided further that a candidate belonging to categories (b ), (c), (d ) and (e) 
shall be a person in whose favour a certificate of eligibility has been issued 
by the Government of India ; 

Provided also that a candidate in whose case the proof of nationality or 
a certificate of eligibility is necessary may be provisionally appointed , 
pending the production by him of the necessary certificate in his favour from 
the Central Government, as the case may be . In such cases the provisional 
appointment shall not exceed a period of one year. 


(2 ) 


The Chairman may, with the prior approval of the central Government, 
modify or waive any of the requirements of sub regulation ( 1) when an 
appointment for work or a special nature is to be made and it is not 
practicable to obtain a suitable candidate who fulfills the requirements 
of these regulations. 


(3 ) 


No person . 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with person 

having a spouse living ; or 


(b ) 


Who having a spouse living, has entered into or contracted a 
marriage with any person . 


Shall be eligible for appointment to any grade or post to which these 
regulations apply ; 


Provided that the Central Govt. in case ofHODs and Chairman in all 
other cases may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this sub regulation . 
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(4) A candidate must satisfy the appointing authority that his character and 
antecedents are such as to make him suitable for appointment to any grade or 
post. No candidate who has been convicted by a Court of Law for an offence 
involving moral turpitude or who has been adjudged as an insolvent shall be 
eligible for appointment to a grade or post . 


(5 ) A candidate shall be in good mental and physical health and free from 
any physical defects likely to interfere with the discharge of his duties as an 
employee of the Board . A candidate who after such medical examination as 
the Central Govt . in case of HODs and Chairman in all other cases may 
specify , is found not to satisfy those requirements shall not be appointed . 
(6 ) If any question arises whether a candidate does not satisfy all or any of 
the requirements of this regulation , the same shall be decided by the Central 
govt. in case of HODs and Chairman in all other cases . 


ELIGIBILITY OF EXISTING 
RECRUITMENT : 


EMPLOYEES FOR DIRECT 


9 . When the posts required to be filled by direct recruitment are 
advertised , employees already in service may also apply , provided they 
possess the prescribed qualifications and experience . Age limit is such cases 
will not apply . 
ADVERTISEMENT OF VACANCIES: 
10 ( 1) Vacancies of Class - III and Class -IV posts to be filled by direct 
recruitment shall be notified to the local Employment Exchange . In case 
sufficient number of eligible an suitable candidates are not available, the 
vacancies be advertised in Newspapers published within the State. Class-I 
and Class - II posts intended to be filled by direct recruitment shall be 
advertised in national and local dailies and / or Employment News. 


(2 ) The crucial date for determining the qualification , experience 
and age shall be the first day of the month in which the post is notified / 
advertised unless otherwise specified . 


CONDUCT OF WRITTEN OR SKILL TESTS IN CERTAIN CASES : 


11. The Appointing Authority may decide whether a written or a skill test 
or both should be held and also name the officer who should hold the said 
test and the manner in which the test should be held and other details thereof. 


. UN 


TA HII 
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It shall be open to the Appointing Authority to engage a consultant or a firm 
of consultants to conduct a written or skill test . 


SERVICES SELECTION COMMITTEE : 


12 . 


( 1) There shall be a Services Selection Committee for each grade or 
post, as mentioned in sub regulation (2 ) to conduct interviews of 
eligible candidates for making selection of candidates for appointment 
to different posts by direct recruitment 
( 2 ) The category of posts and the composition of the Services 
Selection Committees referred to in sub regulation (1 ) shall be the 
following , namely : 


For HODS 
Joint Secretary (Ports of the Ministry of Shipping - Chairman 
Chaiman of the Port 

• Member 


Any other Port Chairman or an officer having 
Wide experience in the field to be nominated by 
the Ministry of Shipping 
Representative of SC /ST & OBCs nominated by 
the Ministry of Shipping 


- Member 


- Member 


b ) 


For Class I posts 


i) 


Chairman 


. 


. 


- Chairman 


Deputy Chairman 


- Member 


HOD in charge of the Department in which 
the vacancy occurs. 


- Member 


iv ) 


HOD in charge of the Personnel 


- Member 


Representative of SC /ST & OBCs 
nominated by the Chairman 


- Member 
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c ) 


For Class II Posts 


Deputy Chairman 


- Chairman 


Head of the Department in which the 
vacancy arises 


- Member 


Head of the Department in charge of 
Personnel 


- Member 


iv ) 


Representative of SC /ST & OBCs 
nominated by the Chairman 


- Member 


(d ) 


For Class - III and Class- IV posts Common Categories ) 


i) 


- Chairman 


Deputy Chairman or in his absence , HOD 
nominated by the Chairman of the Board 


ii ) HOD incharge of Personnel 


- Member 


- Member 


iii ) A senior officer in the grade not below 

Rs. 16000 - 400 -20800 to be nominated 
by Chairman . 


- Member 


iv ) Representative of SC /ST & OBCs 

nominated by the Chairman 


(e ) 


For Class - III and Class- IV posts (Uncommon Categories ) 


i) 


HOD , where the vacancy arises 


- Chairman 


ii ) 


HOD incharge of Personnel 


- Member 


A senior officer of the concerned Division - Member 
in the grade not below Rs. 16000 -400 - 20800 
to be nominated by the Chairman . 


iv ) 


Representative of SC /ST & OBCsnominated - Member 
by the Chairman , 
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The Appointing Authority may also nominate any person not in 
the service of the Board to be a member of a Services Selection 
Committee if such a person is specialised in the relevant field . Where 
any member of a Services Selection Committee is not available , the 
Appointing Authority may nominate another officer of appropriate 
level in his place to attend the meeting. 


(3 ) Where recruitment to vacancies in grades common to more than 
one department is made in a common selection , the composition of the 
committee shall be decided by the Chairman in each case . 


13. SELECT LIST: 


The Services Selection Committee may recomiend , in the order of 
merit, as adjudged by it , the names of the selected candidates to be kept on a 
select list for consideration of appointment to posts earmarked for direct 
recruits . Such a list shall be deemed to be valid for a period of 12 months 
from the date on which the list is approved by the Appointing Authority . It is 
open to the Appointing Authority to extend the validity of the list for a period 
not exceeding six months or until a fresh select list is approved whichever is 
earlier. 


14 . CONSIDERATION OF RECOMMENDATIONS OF SERVICES 

SELECTION COMMITTEE AND ADHOC APPOINTMENTS : 


All appointments by direct recruitment shall be made by the 
Appointing Authority on the recommendations of the concerned Services 
Selection Committee . 


Provided that it shall be open to the Appointing Authority , for reasons 
to be recorded in writing , not to accept the recommendations of Services 
Selection Committee . 


Provided further that where the Appointing Authority is an authority 
subordinate to the Chairman and the authority disagrees with such 
recommendations in any case, it shall record its reasons for such 
disagreement and submit the case to the Chairman who shall decide the same. 
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Provided also that in the case of a purely temporary post, a leave 
vacancy or a vacancy earmarked for direct recruitment requiring immediate 
filling up , the Chairman may appoint a person who is eligible to fill the 
vacant post for a period of six months at a time and not exceeding one year 
on adhoc basis subject to the condition that: 


(1 ) 


Ad -hoc appointment, where unavoidable , should be made only strictly 
subject to fulfilling the qualifications, experience provided in the RRs. 


( 2 


Total 


Total period of appointment to a temporary post will not exceed the 
tenure of the post. 


( 3) 


In other cases the temporary appointment should be replaced by a 
regular appointment from the select list as soon as possible . 


CANVASSING SUPPORT A DISQUALIFICATION : 
Any endeavour on the part of a person to canvass support by direct or 
indirect method for appointment to a post or for promotion to a higher 
post shall disqualify him for the appointment or promotion . 


16 . SUPPRESSION OF FACTS A DISQUALIFICATION 


Any candidate who is found to have knowingly furnished any 
particulars which are false or have suppressed material information of 
a character, which if known would ordinarily have debarred him from 
getting an appointment to a grade or post is liable to be disqualified , 
and , if appointed , to be dismissed from service . 


17 . CANCELLATION OF APPOINTMENT ORDER 


If a candidate selected for the post earmarked for direct recruits 
fails to join duty within the date mentioned in the offer of appointment 
and where no such date is mentioned , within 30 days of the date of 
issue of the offer of appointment or within such extended period as the 
Appointing Authority may agree, the offer of appointment shall be 
deemed to have been cancelled . 
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18 . PAYMENT OF TRAVELLING ALLOWANCE FOR ATTENDING 

INTERVIEW 


In the case of posts filled by direct recruitment, all journeys which the 
candidates (including persons already in the service of the Board ) may 
have to perform for the purpose of written and practical tests or 
interviews shall be at their own cost . However , candidates belonging 
to Scheduled Castes or the Scheduled Tribes called for written or trade 
tests or interview shall be granted travelling allowance as per order in 
this regard issued by the Central Government from time to time. 


19 . PROBATION PERIOD 


( 1) Every person appointed to a post by direct recruitment or promotion or 
absorption shall , subject to the provisions of sub -regulation ( 2 ) & (3 ), be on 
probation for a period of two years except in case of persons appointed on 
absorption basis through composite method of recruitment in the posts of 
HODs and Dy. HODs carrying the scales of pay of Rs. 16000 - 400 -20800 and 
above . 


Provided that where the appointment itself is for a period specified in 
the appointment order, such appointment shall stand terminated on the expiry 
of such period , unless such period is extended by the appointing authority. 


Provided that, when the appointment is made by the direct recruitment 
and the post carries a scale of pay , the maximum of which does not exceed 
Rs. 11, 975 /-, the period of probation shall be one year. 


Provided that, there shall not be any probation in case of appointment 
by promotion within Class -III and Class- IV grades. 


• Provided further that , if an employee on probation to a grade or post is 
appointed to officiate in a higher grade or post, he shall be eligible to count 
the duration of his appointment to a higher grade or post to complete 
probation in his lower grade or post. Similarly , if an employee has 
previously been appointed to officiate in a grade or post, he may on 
appointment to the similar grade or post on probation will be eligible to count 
such officiating period ( excluding Ad -hoc service ) to complete probation in 
the grade or post. 
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( 2) The period of probation may, if the appointing authority deems fit, be 
extended for a specific period at a time, but the total period of such 
extensions shall not, save where any extension is necessary by reason of any 
departmental or legal proceedings pending against the employee, exceed one 
year. 
(3 ) During the period of his probation an employee may be required to 
undergo such departmental training and pass such departmental tests as the 
appointing authority may, from time to time, specify in this behalf . 


20 . CONFIRMATION OF EMPLOYEES ON PROBATION : 


(1 ) GENERAL 

(i) Confirmation will be made only once in the service of an 
employee which will be in the entry grade . 


( ii ) Confirmation is delinked from the availability of permanent 
vacancy in the grade. In other words an officer who has 
successfully completed the probation may be considered for 
confirmation . 


(2 ) 


CONFIRMATION IN THE GRADE TO WHICH INITIALLY 
RECRUITED : 


(i) 


As at present, the appointee should satisfactorily complete 
the probation . 


( ii) The case will be placed before DPC ( for confirmation ). 
(iii ) A specific order of confirmation will be issued when the 

case is cleared from all angles. 
(3 ) ON PROMOTION : 

(i) If the recruitment rules do not prescribe any probation , an 
officer promoted on regular basis (after following the prescribed 
DPC , etc . procedure ) will have all the benefits that the person 
confirmed in that grade would have . 


... 
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( ii ) Where probation is prescribed , the appointing authority 
will on completion of the prescribed period of probation assess 
the work and conduct of the officer himself and in case the 
conclusion is that the officer is fit to hold the higher grade, he 
will pass an order declaring that the person concerned has 
successfully completed the probation . If , work of the officer has 
not been satisfactory or needs to be watched for some more 
time, he may revert him to the post or grade from which he was 
. promoted , or extend the period of probation as the case may be . 


Since there will be no confirmation on promotion before an official is 
declared to have completed the probation satisfactorily , a rigorous screening 
of his performance should be made and there should be no hesitation to revert 
a person to the post or grade from which he was promoted if the work of the 
officer during probation has not been satisfactory . . 


Confirmation of probationers: A person appointed against a permanent 
post as a direct recruit with definite conditions of probation is to be 
confirmed in the grade with effect from the date on which he successfully 
completes the period of probation . The decision whether he should be 
confirmed or his probation extended should be taken soon after the expiry of 
the initial probationary period , i.e., ordinarily within 6 to 8 weeks and 
communicated to the employee together with the reasons in case of 
extension . Even though the meetings of the DPC may be held after the 
termination of the period of probation of direct recruits , a person appointed 
against a permanent post with definite conditions of probation is to be 
confirmed in the grade with effect from the date on which he successfully 
completes the period of probation . A probationer who is not making 
satisfactory progress or who shows himself to be inadequate for the service 
should be informed of his shortcomings well before the expiry of the original 
probationary period so that he can make severe efforts at self- improvement. 


In the case of probation , the DPC should not determine the relative 
grading of officers but only decide whether they should be declared to have 
completed the probation satisfactorily . If the performance of any probationer 
is not satisfactory , the DPC may advise whether the period of probation 
should be extended or whether he should be discharged from service . 
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21. DISCHARGE OR REVERSION OF EMPLOYEES ON 
PROBATION 


( 1) If an employee on probation in his first appointment is not considered 
fit, on the basis of his conduct or performance , for confirmation at the end of 
the period of probation prescribed in regulation 19, he shall be discharged 
from the service of the Board . 


( 2 ) If an employee on probation who holds a lien on a post and does not 
complete the period of probation as specified under Regulation 19 to the 
satisfaction of the appointing authority , he may be reverted to the post on 
which he holds a lien . 


(3 ) If an employee during the period of probation on a post is considered 
unfit for further retention in that post on the basis of performance or conduct 
or failure to pass the departmental test if prescribed , he shall be liable to be 
discharged from service at any time if he has no lien on any post or reverted 
to the post in which he holds a lien . 


. 22. DEPARTMENTAL TEST FOR PROMOTION , CONFIRMATION 

IN CERTAIN CASES: 


The Chairman may specify, from time to time, the posts , confirmation 
in or promotion to which shall be subject to the passing of a qualifying 
departmental test , if any . The Chairman may also specify , from time to time, 
the details of the qualifying departmental test such as the procedure for 
holding the test, the syllabus for the test, the intervals at which the test shall 
be held , the maximum period within the test shall be passed by the 
candidates , etc. 


23 . REVERSION DUE TO FAILURE IN DEPARTMENTAL TEST 


An employee promoted to a post shall pass such qualifying 
departmental test, if any , as may be specified by the Chairman from time to 
time, within such period , as may be specified by him failing which the 
employee shall be reverted . When the passing of a test is specified as a 
condition precedent to promotion to a higher post, no employee shall be 
considered for promotion to such a post, until he passes the prescribed test. 
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24 . 


SENIORITY LIST 


An up -to -date gradation list indicating the inter - se seniority of the 
employees shall be maintained for each grade . The list shall indicate 
separately the permanent and temporary employees in each grade. The list 
shall be circulated every year. 


25. FIXATION OF SENIORITY 
( 1) The seniority of persons directly recruited to a grade and persons 
appointed on the basis of departmental promotion shall be assigned inter se 
seniority according to rotation of vacancies between direct recruits and 
promotees which shall be based on the quota of vacancies in the grade 
reserved for direct recruitment and promotion as indicated in the schedule . In 
cases where exchange of vacancies has been resorted to as per Regulation 6 , 
the seniority will be as per the mode of filling up . 


(2 ) Direct recruits shall be ranked inter - se in the order of merit in which 
they are placed in the select list on the basis of their performance in the 
examination or interview or both , the recruits of an earlier select list being 
ranked senior to those of a later select list. 


(3) Persons appointed against promotion quota of vacancies shall be 
ranked inter- se according to the order in which they are approved for : 
promotion by the Departmental Promotion Committee . 


(4 ) Notwithstanding anything contained in sub - regulations ( 1) to (3 ) 
above , the seniority already determined prior to the commencement of these 
regulations shall remain unaffected . 


26 . DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 


( 1 ) There shall be a Departmental Promotion Committee for each grade or 
post to recommend a panel of employees for appointment to different posts 
by promotion in accordance with these regulations. 


(2) The composition of the Departmental Promotion Committee will be 
the same as that of the Services Selection Committee as laid down in 
Regulation 12 and the validity of the panel shall be the same as mentioned in 
Reg. 13 . 
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27 . FIELD OF SELECTION FOR PROMOTION 
(1 ) Where one or more posts in a grade are required to be filled by 
promotion through selection method from employees holding posts in the 
feeder grade in accordance with the prescribed recruitment rules employees 
holding the eligible posts and having the prescribed qualifications and 
experience for promotion shall be considered for promotion if they fail within 
the zone of consideration . 
( 2 ) The following procedure shall be observed while recommending 
employees for promotion through selection method : 


a ) The Departmental Promotion Committee (DPC ) shall determine 

the merit of those being assessed for promotion with reference to 
the prescribed benchmark and accordingly grade the officers as 
fit or unfit . Only those who are graded fit by the DPC shall 
be included and arranged in the select list in order of their inter 
se seniority in the feeder grade. Those Officers who are graded 
as unfit by the DPC shall not be included in the select list. 
The Departmental Promotion Committees shall also consider the 
cases of eligible employees who are on foreign service or on 
study leave. 
The instructions issued by the Govt. from time to time on 
procedure to be followed in DPC proceedings in respect of Govt. 

Servants shall mutatis mutandis apply . 
Note : For absorption to the post carrying pay scale of Rs. 16000 -400 

20800 and above and for which composite method of 
recruitment is adopted , the benchmark in the overall grading 
shall be Very Good . In all other cases, the benchmark shall be 

" Good " . 
(3 ) For promotion to non - selection posts, where no bench mark is 
specified , the criteria for selection shall be seniority -cum - fitness. 


c) 


28 . ADHOC APPOINTMENTS 

In case of immediate necessity when a panel recommended by the 
Departmental Promotion Committee has been used up , the appointing 
authority may make a purely ad hoc appointment to a post, a purely 
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temporary post , a leave vacancy, by appointing the senior most eligible and 
suitable employee in the feeder grade or post up to a period of six months at 
a time and not exceeding one year or till a new panel is recommended by the 
Departmental Promotion Committee whichever is earlier . The ad -hoc 
appointment, where unavoidable , should be made only strictly subject to 
fulfilling the qualifications, experience provided in the RRs . 


29. COMPASSIONATE APPOINTMENTS 


Notwithstanding anything contained in these regulations, the Chairman 
may dispense with the normal procedure of recruitment prescribed in these 
regulations and appoint to a Class -III or Class- IV post the legitimate son or 
daughter or the surviving spouse of an employee of the Board , who dies 
while in service , if the person to be so appointed possesses the prescribed 
qualifications and experience and is otherwise found suitable . 


30 . 


INTERPRETATION 


In the application of these Regulations all the instructions of the 
Central Government as amended from time to time which are not contrary to 
any of the provisions of these Regulations and all instructions issued from 
time to time by the Central Government which cover matters not specifically 
covered will be followed . 


Where a doubt arises as to the interpretation of any of these 
regulations, the matter shall be referred to the Chairman for a decision . 


31. REPEAL AND SAVINGS 


All the regulations, procedures, practices, and customs corresponding 
to these regulations and in force immediately before the commencement of 
these regulations are hereby repealed . 


Provided that any order made or action taken under the regulations, 
procedures, practices , and customs so repealed shall be deemed to have been 
made or taken under the corresponding provisions of these regulations. 
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inthegradeinaMajorPortTrust RECRUITMENTRULESFORCLASSHPOSTSOFPERSONALSECRETARYUNDERGENERALADMINISTRATIONDEPARTMENT/MOPT Sr.NameoftheNo.ofClassifiScaleWhetherUpperEducational&other 

Whether 

PeriodofMethodsofrecruitmentincaseofrecruitmentby Remarks No.postposts-cationofpayselectionAgequalificationsrequired 

(a)Age 

probationwhetherhydirectpromotion/absorption/ |(Rs.)fornon-limitforfordirectrecruitment. 

(b)Educational(inyears)recruitmentorbydeputation,gradesfromwhichit selectionDirect 

qualification. 

promotion/absorption/shouldbemade. Recruit 

(c)Experiencefor 

deputation). ment 

directrecruitswill (in 

applyinthecase years) 

ofpromotion absorptioni 

deputation. 1PSto1Class-19100Selection30Essentiaí: 

(a)No 

BypromotionfailingPromotionfromPAtoHODin Chairman 

250(1)Adegreefromarecognized 

(b)No 

whichbyabsorption/thescaleofpayofRs.8600 CatIIPort 

15100 University. 

(c)No 

deputation,failingboth14600with3yearsregular (m)ProficiencyinStenographyand 

bydirectrecruitmentserviceinthegrade. typewritingwithaspeedof120/40 

Absorption/deputationwillbeof w.p.m.respectively. 

Officersholdinganalogouspost (ii)KnowledgeofComputerApplications. 

orfeederpostwith3years (iv)Fiveyearsexperienceas 

regularserviceinthegradeina StenographerPAinanIndustrial 

MajorPort. CommercialGovt.Undertaking. 2Sr.PStoClass-110750-Selection35Essential: 

(a)No 

BypromotionfailingPromotionfromPSto Chakman 

300(1)Adegreefromarecognized 

(b)Yes 

whichbyabsorption/Chaimaninthescaleofpayof (CatIIPorts) 

16750 University. 

(c)No 

deputation,failingbothbyRs.9100-15100with5years (ii)ProficiencyinStenographyand 

directrecruitment regularserviceinthegrade, typewritingwithaspeedof120/40 

failingwhichPStoChairman w.p.m.respectively. 

with2yearsregularservicein (iii)KnowledgeofcomputerApplications. 

thescaleofpayofRs.9100 (iv)Eightyearsexperienceas 

15100andacombinedregular StenographerPAinanIndustrial 

serviceofa8yearsinthe Commercial/Govt.Undertaking. 

scalesofpayofRs.9100 15100&8600-14600. Absorptiondeputationwillbeof Officersholdinganalogous postorfeederpostwith3years regularserviceinthegradeina MajorPort 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


" 


" 


[PART IK- SEC . 3(1)] 


RECRUITMENT 
RULES 
FOR 
CLASS 
- 
I 
POSTS 
OF 
MEDICAL 
DEPARTMENT 
/ 
MOPT 


Sr.Nameof No.thepost 


No.of 
posts 


Classic fication 


Scaleof 
pay(Rs.) 


WhetherUpperAgeEducational&other 
selectionlimitforqualificationsrequired ornon-Direct fordirectrecruitment selectionRecruitment 

(inyears) 


( M 11- - 9193 3(1) ] 


Whether 

PeriodofMethodsof IncaseofrecruitmentbyRemarks (a)Age probationrecruitinentpromotion/ (b)Educational(inyears)(whetherby absorption/deputation, Qualification, 

direct 

gradesfromwhich (c)Experience 

recruitmentorbyshouldbemade. for 

promotion directrecruits 

absorption/ willapplyinthe 

deputation), caseof promotion/ absorption/ deputation. 


i 
Modica 


3 


12 


1Medical 

Officer 


1 


8 


Class 
- 
19100 
- 
250 
- 
Selection 

15100 


-NA 


ByDirect Recruitment 


Essential: 

-NA i)MBBSdegreefroma recognizedUniversityorfor MedicalOfficer(Dental),BDS |degreeofarecognised University. inOneyearexperiencein hospital,aftercompletionof intemshipofoneyear. Desirable: APostGraduatemedicaldegree fromarecognisedUniversity 
Essential 

(a)No 0MBBSdegreefromB(b)Yes recognizedUniversityorfor(c)No MedicalOfficer(Dental),BDS degreeofarecognised 
University. 1)Fiveyearsexperiencein hospital,aftercompletionof 
internshipofoneyear. Desirabla; Apostgraduatemedicaldegree fromarecogniseduniversity.I 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Class 
- 
110750 

300-16750 


Selection 


40 


2 
18r 
. 
Nadical2 

Ongar (Ganaral Duty) 


2 


Bypromotion failingwhichby absorption/ deputation, 
failingbothby 
direct recruitment, 


PromotionfromMedical Officerinthescaleof payofRs.9100-151001 with5yearsregular 
serviceinthegrade. Absorptiondeputation willbeofOfficers fholdinganalogousposts orfeederpostwith5 yearsexperienceinthe gradeinaMajorPort Trust. 


. . 71 


3 


13 


1121 3.Sr.Medical 

Officer (Specialist) 


4L Class-110750 

300 16750 


NA 


40 


Vulcer 


6 


Selection 


4Dy.Chief 

Medical Officer (Specialist) 


Class-13000 

350 18250 


89T1011 

12 Essential: 

-NA-T2BydirecteNotApplicableinthefirstinstance, 1)MBBSdegreefroma 

recruitment 

MedicalOfficers recognizedUniversityorforSr. 

havingpostgraduate MedicalOfficer(Dental),BDS 

qualificationinthe degreeofarecognised 

relevantfieldwillbe University. 

considered 

for ii)Apostgraduatemedical 

appointment,failing degreeinthespecifiedspecialty 

which,thepostwillbe fromarecognizeduniversity. 

filled-byopen iii)Postqualificationexperience 

advertisement of3yearsinahospital,inthe relevantfieldofspecialization. 0)MBBSDegreefromal(a)No 

2BypromotionPromotionfromSr. frecognisedUniversity. 

(b)Yes 

failingwhichbyMedicalOfficer ii)PostGraduatemedicaldegree(c)No 

absorption/(Specialist)inthescale inthespecifiedspecialityfroma 

deputation,payofRs10750-16750| recognizeduniversity 

failingbothbywith4yearsregular iii)PostQualificationexperience 

direct 

serviceinthegrade of7yearsinareputedhospital, 

recruitmentfailingwhichSr,Medical intherelevantfieldof 

Officer(GeneralDuty) specialisation. 

withpostgraduate qualificationinthel relevantfieldand4 yearsregularservicein thegrade. Absorption/deputation willbeofofficersholding| analogouspostsor holdingthepostofSr. MedicalOfficer (Specialist)inthescale ofpayofRs.10750 16750with4years regularserviceinthe gradeinaMajorPort Trust. 
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10 


5 Class-113000-; 

350-18250 


Selection 


42 


5Dy.Chief 

Medical Officer (General 
Duty) 


9 Essential: 

(a)No D)MBBSdegreefroma(b)Yes recognizedUniversityorforDy.(c)No ChiefMedicalOfficer(Dental), BDSdegreeofarecognised University. ii)Nineyearsexperiencein hospital,aftercompletionof internshipofoneyear. Desirable: Apostgraduatemedicaldegree fromarecogniseduniversity. 


[ 971 Haus 30 ) 


Selection 


: 


15 


Class-116000- 

400-20800 


6Sr.Dy. 

Chief Medical Officer 


0)MBBSdegreefroma(a)No recognisedUniversity. 

(b)Yes i)APostGraduatemedical(c)No degreeinthespecifiedspeciality fromarecognisedUniversity. HD)Postqualificationexperience of10yearsinahospital,inthe relevantfieldofspecialisation. 


11 

12 BypromotionPromotionfromSr.MedicalOfficer |failingwhichbyl(G.D)inthescalepayofRs.10750 absorption/16750with4yearsregularservice deputation,inthegradefailingwhichSr. failingbothbyMedicalOfficer(G.D)with2years direct 

regularserviceinthescaleofpayl recruitment.ofRs.10750-16750anda 

combinedregularserviceof9years inthescalesofRs.9100-15100and Rs.10750-16750.Absorption| deputationwillbeofofficersholding analogouspostsorfeederpostwith 4yearsexperienceinthegradeina MajorPortTrust. 

Forabsorptionthroughcomposite throughmethod,Officersholdinganalogous compositepostsorholdingthepostofDy. methodfailingChiefMedicalOfficer(Specialist) whichbyandequivalentSpecialistpostsin deputationfromMedicalDept.inthescaleofpayRs. otherGovt.13000-18250with3yearsregular organisationsserviceinthegradeinaMajorPort andfailingbothTrustorDy.ChiefMedicalOfficer bydirect(Specialist)andequivalent recruitmentSpecialistpostsinMedicalDept. 

with2yearsregularserviceinthe Igradeandacombinedregular serviceof7yearsinthescalesof payRs.10750-16750andRs. 

13000-18250inSpecialistcadreof MedicalDeptinaMajorPortTrust willbeeligible. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ForDeputation,Officersholding analogouspostsorholdingpostsof Dy.ChiefMedicalOfficers (Specialist)andequivalentspecialist [postsinthescaleofpayofRs. 

13000-18250inMedicalDept.in Govt./SemiGovt./PSUson AutonomousBodieswith3years regularserviceinthegradewillbe eligible.Theselectionisbymeritfor whichthebenchmarkinOverallſ gradingintheACRswithnotbe 
below 
" 
very 
good 
" 
_ 
A 


13 


(HOD)450-23900 


---- 


2T3T4T5T6 

10 

12 
07Chief 1 
Class 
- 
1 
18500 
- Selection 50 : 
) 
MBBS 
degree 
from 
a 

{a)No 

NABy absorptionForabsorptionthroughcomposite 
Medical 

recognizedUniversity 

through method 
,Officers 
holdinganalogous 
Officer 

(b 
)Yes 
JI)APostgraduatemedica! 

composite postsorOfficerholdingpostsinthe 
(Category 

degreefromarecognised( 
C 
) 
No 

methodfailingscaleofpayRs.17500-22300with2 
uPorts) 

University 

which byyearsregularserviceinthegradeor 
iii)PostQualificationexperience 

deputationandofficersholdingpostsinthescaleof 
Jof 
13 
years 
ina 
hospital 
in 
the 

failing 
bolh 
by 
pay 
of 
Rs 
.16000 
- 
20800 
with 
3 
relevantfieldofspecialisation. 

direct 

yearsregularserviceinthegradein 
recruitment.theMedicalDepartmentinaMajor 

PortTrustwillbeeligible. 
For 
Deputation 
, 
Officers 
holding 
analogouspostsorOfficersholding! 
postsofSr.Dy.ChiefMedical 
Officerand 
equivalent 
specialist 
postsinthescaleofpayofRs. 
16000-20800andaboveinMedical 
Dept.with3yearsregularservicein 
the 

grade 
Govt.//PSUS/AutonomousBodies 
willbeeligible. 
Theselectionisbymeritforwhich 
thebenchmarkinoverallgradingin 
theACRswilinotbebelow"very 

good"_ 
RECRUITMENT 
RULES 
FOR 
CLASS 
- 
POSTS 
OF 
FINANCE 
DEPARTMENT 
/ 
MOPT 


- 


in 


- 


- 


- 
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hether 


Remarks 


incaseofrecruitmentby 
promotion 
absorption 
/ 
disputation 
, 
gradesfromwhichitshouldbe made, 


will 


- . - - . 


. . - - 


.. . 


9 


Sr.NameofthoNo.ofClassifi-ScaleofWhetherUpperEducational&otherWhetherPeriodofMethodsof 
recruitment 
No 
. 
post postscationpay selectionAgequalificationsrequired(a)Age 

probation(whetherbydirect 
(Rs.) ornon-limitforfordirectrecruitment{b)Educational(inyears)recruitmentorby 
selectionDirect 

qualification. 

promotion/absorption/ 
Recruit 

(C)Experiencefor 

deputation). ment 

directrecruits 
(in 
years) 

applyinthecase ofpromotion 
absorption/ 

deputation 
. 
3 4 5 

8 
1Accounts5Class9100Selection30Essential 
: 

(a)No 

Upto21"August,2012 
Officer 

250 Member 
of 
Institute 
of( 
o 
) 
No 
, 
however 

By:firectrecruitment 
15100 CharteredAccountantsofadegreefroma 

331/3% 
IndiaorofInstituteofrecognized 

Bypromotion-662/3% 
CostandWorks. universityis 
AccountantsofIndia. essential. 

After21*August,2012 
Desirable: 

Bydirectrecruitment 
Twoyearsexperiencein 

662/3% 
Executivecadreinthe 

Bypromotion-331/3% 
fieldofFinance, 
Accountinginan 
Industrial/Commercial/ 
Govt 
. 
Undertaking 
. 


12 
PromotionfromAsst.CostAccounts 
Officer/Asst.AccountsOfficerinthe! 
scaleofpayofRs.8600-14600with 
3yearsregularserviceinthegrade 
ORClass-litemployeesinthescale 
of 
payofRs 
.6170 
- 
11975inthe 
respectivedisciplineofFinance 
Departmentwith5yearsregular 
serviceinthegradewherethereare 
JnoClass-ilpostsinthepayscaleof 
Rs 
. 
8600 
- 
14600 
in 
that 
discipline 
. 


(c)No. 
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10 


12 


2 


Sr.Accounts Officer 


4 


5 
TDI 
7 
Classi10750-Selection35 

300 16750 


( 


11 


Essential; 

(a)NO 
C) 
Member 
of 
Instituteof 
(b 
) 
No 
, 
however 
Chartered 
Accountants 
of 
a 
degree 
from 
a 
IndiaorofInstituteofTrecognized 
CostandWorks 

universityis 
AccountantsofIndia.essential. 
( 
i 
) 
Five 
years 
experience 
( 
c 
) 
No 
. 
JinExecutivecadreinthe 
fieldofFinance, Accountinginan 
Industrial/Commercial/ 
Govt.Undertaking. 


03 3(1) ] 


2 


40 


1 


2 


3Deputy 

Chief Accounts Officer 


Class!|13000-Selection 

350 18250 


Essential: 

(a)No. 
(1)Memberofinstituteof(1)No. 
CharteredAccountantsof However, 
India 
or 
of 
Institute 
of 
Cost 
Degree 
of 
a 
andWorksAccountantsofrecognized India. 

universityis 
()Nineyearsexperienceessential. 
in 
executive 
cadre 
in 
the 
( 
c 
) 
No 
. 
fieldofFinance, AccountinginanIndustrial /Commercial/Govt. Undertaking. 


Bypromotion 
failingwhich 
Promotion 
from 
Accounts 
Officer 
Gr 
. 
byabsorption/deputation,itinthescaleofpayofRs.9100 
failingbothbydirect|15100with5yearsregularservicein recruitment 

thegradefailingwhichAccounts 
OfficerGr.IinthescaleofpayofRs. 
9100-15100with2yearsregular serviceinthegradeandacombined 
regularserviceof8yearsinthe scalesofpayofRs.9100-15100and 
Rs.8600-14600 inrespective 
discipline 
of 
Finance 
Dept 
. 
Absorption 
/ 
deputation 
will 
be 
of 
Officersholdinganalogouspostson 
postsofAccountsOfficerGr.Iinthe 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9100 
- 
15100 
with 
15yearsregularserviceinthegrade 

inaMajorPortTrust IBypromotionfailing, 
BypromotionfailingwhichPromotionfromSr.AccountsOfficerin! byabsorption/deputation,thescaleofpayofRs.10750-16750! 
failingbothbydirect withfour(4)yearsregularserviceinthe recruitment 

gradefailingwhichSr.AccountsOfficer 
inthescaleofpayofRs.10750-16750 withtwo(2)yearsregularserviceinthe 
gradeandcombinedregularserviceof nine(9)yearsinthescalesof Rs.10750-16750andRs.9100-151001 
in 
the 
respective 
discipline 
of 
Finance 
Deptt 
. 
Absorption/deputationwillbeof Officersholdinganalogouspostsor postsofSr.AccountsOfficerinthe 
scales 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
10750 
- 
16750 
with four(4)yearsregularserviceinthe 

gradeinaMajorPortTrust. 
By 
absorption 
through Forabsorptionthroughcomposite 
composite 
method 
failing 
method 
, 
Officer 
. 
holding 
analogous 
which 
by 
/ 
deputation 
from 
posts 
or 
the 
posts 
of 
Dy 
. 
Chief 
otherGovt.organizations AccountsOfficerandequivalentposts 
andfailingbothbydirectinrespectivedisciplineofFinance Trecruitment. 

Dept,inthescaleofpayofRs.13000 
18250 
with 
three 
( 
3 
) 
years 
regular serviceinthegradeinaMajorPort TrustorDy.ChiefAccountsOfficerand equivalentpostsinrespectivediscipline 
of 
Finance 
Dept 
. 
with 
2 
years 
regular serviceinthegradeandacombined 
regularserviceof7yearsinthescales ofpayofRs.10750-16750and 
Rs.13000-18250intherespective 
discipline 
of 
Finance 
Deptt 
in 
a 
Major 
PortTrustwillbeeligible. 
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1 


Class 


42 


NA 


4.Sr.Deputy 

Chief Accounts Officer 


16000-Selection 409 20800 


Essential: 

(a)No 
OMemberofInstituteof(b)Yes CharteredAccountantoflic)No 
IndiaorInstituteofCost andWorksAccountantsof| 
India (ii)Twelveyears experienceinexecutive cadreinthefieldof Finance,Accountinginan Industrial/Commercial 
Govt.Undertaking 


12 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- . . .- - 


45 


5Financial11Class-118500-Selection Advisor& 

(HOD)450 Chief 

23900 Accounts Officer (Category10 
Ports) 


LT10T 

11 

Fordeputaton,Officersholding analogouspostsorholdingpostsofDy. ChiefAccountsOfficerandequivalent postsinrespectivedisciplineof FinanceDeptt.inthescaleofpayof Rs.13000-18250inGovt./Semi Govt./PSUsorAutonomousBodies with3yearsregularserviceinthe gradewillbeeligible, Theselectionisbymeritforwhichthe benchmarkinoverallgradinginthe 

ACRswillnotbebelow"verygood" II)MemberofInstituteof(a)No 

ByabsorptionthroughForabsorptionthroughcomposite CharteredAccountantsof(b)Yes 

compositemethodfaitingmethod,Officersholdinganalogous IndiaorofInstituteofCost(c)No 

whichbydeputationandpostsorOfficersholdingpostsinthe andWorksAccountantsof 

failingbothbydirectscaleofpayofRs.17500-22300with2] 
India. 

recruitment 

yearsregularserviceinthegradeor (i)Fifteenyears 

officersholdingpostsinthescaleof experienceinexecutive 

payofRs.16000-20800with3years cadreinthefieldof 

regularserviceinthegradeinthej Finance,Accountinginan 

FinanceDeptt.ofaMajorPortTrustwill Industrial/Commercial/ 

beeligible. Govt.Undertaking, 

FordeputationOfficersholding analogouspostsorofficersholding postsofSr.Dy.ChiefAccountsOfficer andequivalentpostsinthescaleofpay ofRs.16000-20800andabovein Govt/SemiGovt./PSUsor AutonomousBodieswith3years) regularserviceinthegradewillbe eligible.Theselectionisbymeritfor whichthebenchmarkinoverall gradingintheACRswillnotbebelow "verygood" 


14 
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RECRUITMENTRULESFORCLASS-IPOSTSOFRESEARCHWINGINPLANNINGANDRESEARCHDIVISIONUNDERFINANCEDEPARTMENT Sr.NameofthePostNo.ofClassifi-ScaleWhetherUpperAgeEducationalandotherqualifications WhetherPeriodofMethodofrecruitmentincaseof 

Remars No.postscationofpayselectionlimitforprescribedfordirectrecruitment(a)Ageprobation( 

Whetherbydirectpromotion/Absorption (Rs.)JorNondirect 

(b)Educational(inyears)recruitmentorbydeputation,gradesfromwhich Selectionrecruitment 

Qualification 

promotion/absorptionitshouldbemade (inyears) 

(c)Experience 

deputation fordirectrecruits willapplyinthe caseof promotion absorption/ 

deputation 31415 

11 

.12 1AssistantDirector*Class9100Selection 

(a)No 

PromotionfromJr.Statistical (Research) 

250DegreeinEconomiesorStatisticsor(b)Yes 

ResearchOfficerinthescale 15100MathematicsfromarecognisedUniversity(c)No. 

Upto21"August,2012ofpayofRs.8600-14600with Institution. 

Bydirectrecruitment-3yearsregularserviceinthe Desirable: 

331/3% 

gradeORpromotionfronti |()Twoyearsexecutiveexperiencein 

Bypromotion-662/3%Class-111employeesinthe Collection,Compilation,andinterpretation 

scaleofpayofRs.670 ofdataorinconductingfieldsurveys, 

Alter21*August,201211975intherespectiva investigationsetc. 

Bydirectrecruitment-disciplineofP&RDiv.with5 (in)Knowledgeofcomputeroperations. 

662/3% 

yearsregularserviceinthe (iii)PostGraduatedegree/diplomain 

Bypromotion-331/3%gradewherethereareno EconomicsorStatisticsorMathematicsor 

Class-11postsinthepayscale OperationalResearchandalliedsubjects 

ofRs.8600-14600thail fromarecognisedUniversity/Institution, 

discipšine. 2DeputyDirectorT1Class-110750-Selection|35 Essential: 

(a)No 

2ByPromotionfailingPromotionfromAssistant (Research) 

30010)DegreeinEconomicsorStatisticsor(b)Yes 

whichbyabsorptionDirector(Research)inthe 16750Mathematicsfromarecognised(c)No. 

deputationfailingbothscaleofpayofRs.9100 University/Institution. 

bydirectrecruitment15100with 5yearsregular (xi)Flveyearsexecutiveexperiencein 

serviceinthegradeſailing! PlanningorinCollection,Compilation, 

whichAssistantDirector andInterpretationofdataorinconducting 

(Research)inthescaleofpayi fieldsurveys,Investigationsetc. 

ofRs.9100-15100with2 Desirable: 

yearsregularserviceinthe 10)PostGraduatedegreediplomain 

gradeandcombinedregulan EconomicsorStatisticsorMathematicsor 

serviceof8yearsinthescale OperationalResearchandalliedsubjects 

ofpayofRs.9100-15100& fromarecognisedUniversity/Institution. 

8600-14600intherespective ()Knowledgeofcomputeroperations. 

disciplineofP&RDiv. Absorptiondeputationwillbe ofofficersholdinganalogous postsorAssistantDirector (ResearchAssistantDirector: (EDP)andotherequivalent postsinthescaleofpayon Rs.9100-15100with5years regularserviceinthegracsin P&RDivisioninaMajorPort 
Trust, tu i 
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- 


de 


- 


. 


. 


- 


. 


- . 


. 


. 


11 


137 


40 


T4I56T7 
1Class-13000-Selection 

350 18250 


3SeniorDeputy 

Director(Research) 


2 


- 


--- 


4 


jt.Director 


1 


Class-116000-Selection 

400 20800 


Essential: 

(a)No 
( 
1 
) 
Degree 
in 
Economics 
or 
Statistics 
( 
b 
) 
Yes 
orMathematicsfromarecognised(0)No. 
UniversityInstitution. 
(ii)Nineyearsexecutiveexperiencein 
PlanningorinCollection,Compilation, 
andInterpretationofdataorin 
conducting field surveys, 
investigationsetc. 
( 
iii 
)Knowledge ofcomputer 
operations. 
Desirable: 
0 
) 
Post 
Graduate 
degree 
/ 
diploma 
in 
EconomicsofStatistics or 
MathematicsorOperationalResearch 
and 
allied 
subjects 
from 
a 
recognised 
University/Institution. 
( 
0 
) 
Knowledge 
of 
computer 
operations. 
Essential: 

(a)No 
|()DegreeinEconomicsorStatistics(b)Yes 
orMathematicsorComputer(C)No 
Engineeringfromarecognised 
University/Institution 
(ii)Twelveyearsexecutiveexperience! 
inplanningorin collection, 
compilationandinterpretationofdata 
orinconductingfieldsurveys, 
investigationsetc.orinthefieldof 
Electronic 

Data 
Processing/InfomationTechnology. 

Desirable; 
loPostGraduateDegreeDiplomain 
Economics ofStatistics or 
MathematicsorOperationalResearch 
forPostGraduatedegreeinComputer 
Science 
or 
Computer 
Engineering 
or 
InfomationTechnologyorInformation 
SystemsorMISorSystemson 
Computer 
Application 
or 
Business 
Admn.(PGDegree/Diploma)with 
Specialization inSystemsor 
InformationSystemsORMISor 
InformationTechnology 
and 
allied 
subjectsfrom arecognised 
JUniversity 
/ 
Institution 


10 11 

12 
ByPromotionfailingPromotionfromDeputyDirector 
whichbyabsorption/(Research)inthescaleofpayofRs. 
deputationfailing10750-16750with4yearsregular 
bothbydirectserviceinthegradefailingwhich 
recruitment DeputyDirector(Research)inthe 

scaleofpayofRs.10750-16750with 
2yearsregularserviceinthegrade 
andcombinedregularserviceof9 
yearsinthescalesofpayofRs. 
10750-16750&Rs.9100-15100inthe 
respectivedisciplineofP&RDiv. 
Absorption/deputationwillbeof 
officersholdinganalogouspostsor 
DeputyDirector(ResearchDeputy 
Director(EDP)andotherequivalent 
postsinthescaleofpayofRs.10750 
16750with4yearsregularservicein 
the 
grade 
in 
P 
& 
RDivision 
in 
a 
Major 

PortTrust. 
-N.A..Byabsorption Forabsorptionthroughcomposite 

throughcompositemethodOfficersholdinganalogous 
methodfailingwhichpostsorSr.Dy.Director 
bydeputationfromResearch/EDPandotherequivalent 
otherGovt. 

postsinthescaleofpayofRs.13000 
Organisationand118250with3yearsregularservicein| 
failing 
both 
by 
direct 
the 
grade 
in 
P 
& 
R 
Div 
. 
in 
a 
Major 
Pory 
recruitmentTrustorSr 
. 
. 
Dy 
.Director 

( 
Research 
/ 
EDP 
) 
and 
other 
equivalent 
postswith2yearsregularservicein 
thegradeandacombinedregular 
serviceof7yearsinthescalesofpay 
ofRs.10750-16750andRs.13000 
18250 
in 
P 
& 
R 
Div 
. 
in 
the 
Major 
Post 
trustwillbeeligible. 
Fordeputation,Officersholding 
analogous 
posts 
or 
holdingposts 
of 
Sr.Dy.Director(ResearchEDP)and 
otherequivalentpostsinthescaleoff 
payofRs.13000-18250inP&R 
Div./Dept inGovt./PSUS on 
Autonomousbodieswith3years 
Jregularserviceinthegradewillbe 
eligible. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
the 
benchmarkinoverallgradinginthe 
ACRs 
will 
not 
be 
below 
" 
Very 
Good 
" 
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RECRUITMENT 
RULES 
FOR 
CLASS 
- 
I 
POSTS 
OF 
EDP 
WING 
IN 
PLANNING 
AND 
RESEARCH 
DIVISION 
UNDER 
FINANCE 
DEPARTMENTI 
IV 
:Sr.NameofNo.ofClassifiScaleWhetherUpperEducationalandotherqualificationsprescribedfor 
directWhether PeriodofMethodofrecruitmentIncaseofpromotion/Fei. 
No.thePostposts-cationofpayselectionAgelimitrecruitment 

(a)Ageprobation( 
Whether 
bydirectAbsorption/ 
deputatica 
, 
(Rs.)forNonfordirect 

(b)Educational(inyears)recruitmentorbygradesfromwhichit 
Selection 
recruitme 

Qualification 

promotion/absorption/shouldbemade 
Int 

(c)Experience 

deputation 

fordirectrecruits 
years) 

willapplyinthe 
caseof 
promotion/ 
absorption/ 

deputation 
3456 

11 

12 
1 
. 
Assistant 
2 
Class 
- 
1 
9100 
- 
Selection 
30Essential 
: 

( 
a 
) 
No 

Upto21"August,2012 

Promotionfrom 
Director 250. DegreeinComputerEngineering/ComputerSciences(b)Yes 

Bydirectrecruitment- 

Assistarit 
( 
EDP 
) 

s. 

Manger 
15100 from 
a 
recoginised 
university 
( 
institution 
or 
Degree 
in 
( 
c 
) 
No 

331/3% 

(EDP)inthescaleof 
Maths 
/ 
Statistics 
/ 
Operational 
Research 
/ 
Econoniics 
with 

Bypromotion-662/3%payofRs.8600-146001 
PostGraduateDiplomainComputer 

with3yearsregular 
Application/ComputerScience/InformationTechnology 

After21"August,2012serviceinthegrace 
fromarecoginiseduniversityinstitutionORDegreein 

:Bydirectrecruitment-ORPromotionor 
EngineeringwithPostGraduateDiplomainComputer 

662/3% 

Class-lllemployeesini 
Application/ComputerScience/InformationTechnology 

Bypromotion-331/3%\thescaleofpayofRs.. 
fromarecoginiseduniversity/institution: 

6170-11975intira 
Desirable: 

respectivedisciplineof 
( 
1 
) 
Post 
Graduate 
Degree 
in 
Maths 
/ 
Statistics 
/ 
Operational 

P&RDiv.with5years 
ResearchiEconomicsorPostGraduateDegreein 

regularserviceinthe 
ComputerScienceorComputerEngineeringorSystems 

gradewherethereare 
or 
information 
Systems 
or 
MIS 
or 
Information 

noClass-ilpostsinthe 
TechnologyorComputerApplicationorBusiness 

pay 
scaleof 
Rs 
. 
8600 
Admn 
. 
( 
PGdegree 
/diploma 
)withSpecialization 
in 

14600inthat 
Systems 
or 
Information 
Systems 
or 
MIS 
or 
Information 

discipline. 
Technology 
and 
allied 
subjects 
from 
a 
recognised 
University/Institution. 
(i)TwoyearsexperienceinProgramming/Electronic 
data 
Processing 
System 
Analysis 
etc 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


-1378 


8 


12 


2 2Deputy 

Director (EDP) 


3 1 


10. 2 


4 Class-i10750-Selection 

300 16750 


35 


11 BypromotionPromotionfromAssistantDirector failingwhichby(EDP)inthescaleofpayofRs.9100 absorption/15100with5yearsregularservicein deputation,thegradefailingwhichAssistant failingbothbyDirector(EDP)inthescaleofpayof direct 

Rs.9100-15100with2yearsregular recruitmentserviceinthegradeandacombined 

regularserviceof8yearsinthe scalesofpayofRs.9100-15100& Rs.8600-14600intherespective disciplineofP&RDiv. Absorption/deputationwillbeof officersholdinganalogouspostsOr Asst.Director(EDP)Assistant Director(Research)andother equivalentpostsinthescaleofpay ofRs.9100-15100with5years regularserviceinthegradeinP&R DivisioninaMajorPortTrust 


Essential; 

(a)No DegreeinComputerEngineering/Computer(b)Yes Sciencesfromarecogniseduniversitylinstitution(c)No JORDegreeinMaths/Statistics/Operational Research/EconomicswithPostGraduateDiploma inComputerApplication/ComputerScience4 InformationTechnologyfromarecogniseduniversity RinstitutionORDegreeinEngineeringwithPost GraduateDiplomainComputerApplication ComputerScience/informationTechnologyfroma recogniseduniversity/institution (1)FiveyearsexperienceinProgramming/Electronic DataProcessing/SystemDesign&Analysisand relatedfields. Desirable: 0PostGraduateDegreein-Maths/ Statistics/OperationalResearchiEconomicsorPost GraduateDegreeinComputerScienceorComputer EngineeringorSystemsorInformationSystemsor MISorInformationTechnologyorComputer ApplicationorBusinessAdmn.(PGdegree/diploma) withSpecializationinSystemsorInformation SystemsorMISorInformationTechnologyandallied subjectsfromarecognisedUniversity!!nstitution Essential 

(a)No DegreeinComputerEngineering/Computer(b)Yes Sciencesfromarecogniseduniversityinstitution(c)No ORDegreeinMaths/Statistics/Operational Research/EconomicswithPostGraduateDiploma inComputerApplication/ComputerScience InformationTechnologyfromarecogniseduniversity finstitutionORDegreeinEngineeringwithPost GraduateDiplomainComputerApplication \/ComputerScience/InformationTechnologyfromal recogniseduniversity/institution (@)NineyearsexperienceinProgramming/Electronic DataProcessing/SystemDesign&Analysisand relatedfields. Desirable: 10)PostGraduateDegreeinMaths/ Stalistics/OperationalResearchEcoRusorPos: GraduateDegreeinComputerScienceorComputer EngineeringorSystemsorInformationSystemsor MISorInfomationTechnologyorComputer ApplicationorBusinessAdmn.(PGdegree/diploma) withSpecializationinSystemsorinformation SysternsorMISorInformationTechnologyandallied subjectsfromarecognisedUniversity/Institution 
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40 


? 


13Senior 

Deputy Director (EDP) 


Class-113000.Selection 

350 18250 


Bypromotion failingwhichby absorption/ deputation failingbothby direct recruitment 


PromotionfromDeputyDirector (EDP)inthescaleofpayoff Rs.10750-16750with4yearsregular serviceinthegradefailingwhich DeputyDirector(EDP)inthescaleof payofRs.10750-16750with2years regularserviceinthegradeanda combinedregularserviceof9years inthescalesofpayofRs.10750 16750&Rs.9100-15100inthe respectivedisciplineofP&RDiv. Absorption/deputationwillbeof officersholdinganalogouspostsOR DeputyDirector(EDP)/Deputy Director/(Research)andother equivalentpostsinthescaleofpay! ofRs.10750-16750with4years regularserviceinthegradeinP&R DivisioninaMajorPortTrust. 


WWW. IMG 


(Part II — Sec . 3(1) ] 


( 11 1- 


3(1) ] 


13 


RECRUITMENTRULESFORCLASSIPOSTOFENGINEERING(CIVIL)DEPARTMENT/MOPT Sr.NameofNo.ofClassifi-ScaleWhetherUpperEducationalandotherWhether 

PeriodofMethodofrecruitment.Incaseofpromotion/Absorption/ 

Reineris No.thePostpostscationofpayselectionAgelimitqualificationsprescribedfor(a)Age 

probation(Whetherbydirectdeputation,gradesfromwhichitshouldbe (Rs.)forNonfordirectdirectrecruitment 

(b) Educational(inyears)recruitmentorbymade Selectionrecruit 

Qualification 

promotion ment(in 

(c)Experiencefor 

absorption/deputation years) 

directrecruitswill applyinthecaseof promotion absorption/ 

deputation 34 51.6 

.12 1Assistant10Class-19100-Selection 

Essential::(a)No. 

PromotionfromAssistantEngineer(Civil) Executive250 DagreeorequivalentinCivil(b)No,howevera 

inthescaleofRs.8600–1:4600with3] Engineer15100Engg.fromarecognisedDiplomainCivil 

IUpto21"August,2012lveargregularserviesinthegrade (Civil) University/Institution. Engg.froma 

Bydirectrecruitment 

fromClass-111employeesinthescaleof Resirable:recognised 

331/3% 

payofRs.6170-11975intherespective TwoyearsexperienceinUniversity/ 

Bypromotion-662/3% 

disciplineofCivilEngg.Depttwith5years executivecadreinPlanning/.Institutionis 

After21"August,2012 

regularserviceinthegradewherethere ConstructionDesign/ essential. 

arenoClass-llpostsinthepayscaleof 

Bydirectrecruitment MaintenancepraforablyofPort(c)No. 

662/3% 

Rs.8600-14600inthatdiscipline. andMarineStructuresinan 

Bypromotion-331/3% IndustrialCommercial/Govt. Undertaking. 


30 


NL 


2ExecutiveT6Class-10750-Selection Engineer 

300 (Civil) 

16750 


350)DegreeorequivalentinCivil(a)No. 

Engg.fromarecognised(b)No,howevera University/Institution. 

DiplomainCivil (ii)FiveyearsexperienceinEngg.froma executivecadreinPlanning/recognised ConstructionDesign/ 

University MaintenancepreferablyofPortInstitutionis andMarineStructuresinanessential. Industrial/Commercial/(c)No. Govt.Undertaking. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3 


40 


2. 


3Superinten 

ding Engineer (Civil) 


Class-113000-Selection 

350 18250 


0DegreeorequivalentinCivil(a)No. Engg.fromarecognised(b)No,howevera UniversityInstitution.DiplomainCivil (ii)NineyearsexperienceinEngg.froma executivecadreinPlanning/recognised Construction/Design/ University/Institution MaintenancepreferablyofPortisessential. andMarineStructuresinan(c)No. Industrial/Commercial/ Govt.Undertaking 


ByPromotionfailingPromotionfromAssistantExecutive whichbyabsorptionEngineer(Civil)inthescaleofRs.9100 deputation,fallingboth15100with5yearsregularserviceinthe JbydirectrecruitmentgradefailingwhichAssistantExecutive 

Engineer(Civil)inthescaleofpayofRs. 9100-15100with2yearsregularservicein thegradeandacombinedregular,service. of8yearsinthescalesofpayofRs. 9100-15100andRs.8600-14600inthe respectivedisciplineofCivilEngg.Deptt. Absorption/deputationwillbeofOfficers holdinganalogouspostsorfeederpost withexperienceasmentionedaboveina 

MajorPortTrust. BypromotionfailingPromotionfromExecutiveEngineer(Civil) whichbyabsorptioninthescaleofRs.10750-16750with4 deputationfailingbothyearsregularserviceinthegradefailing bydirectrecruitmentwhichExecutiveEngineer(Civil)inthe 

scaleofpayofRs.10750-16750with2 yearsregularserviceinthegradeanda combinedregularserviceof9yearsinthe scalesofpayofRs.10750-16750andRs. 9100-15100intherespectivedisciplineof CivilEngg.Deptt. Absorption/deputationwillbeofOfficers holdinganalogouspostsorfeederpost withexperienceasmentionedaboveina 
MajorPortTrust.co. t h 


81 


- 


I- 


- 


- 


| 


10 


2 14Dy.Chief 

Engineer (Civil) 


3 1 


|4|5|6| Class-116000-Selection 

400 20800 


7 42 


10DegreeorequivalentinCivil(a)No. Engg.fromarecognised(b)Yes University/Institution. 

(C)No. (ii)Twelveyearsexperiencein executivecadreinPlanning/ Construction/Design MaintenancepreferablyofPort andMarineStructuresinan industrial/Commercial/Govt. Underaking 


11 

12 N.A.ByabsorptionthroughForabsorptionthroughcompositemethod, 

compositemethodOfficersholdinganalogouspostsorpostof failingwhichby SuperintendingEngineerandequivalentposts deputationfromotherintherespectivedisciplineofCivilEngg.Deptt. Govt.organisationandinthescaleofpayofRs.13000-18250with3 failingbothbydirectyearsregularserviceinthegradeinaMajor recruitment 

PortTrustorSuperintendingEngineerand equivalentpostsintherespectivedisciplineof CivilEngg.Deptt.with2yearsregularservicein thegradeandacombinedregularserviceof7 yearsinthescalesofpay,ofRs.10750-16750| andRs.13000-18250intherespective disciplineofCivilEngg.Deptt.inaMajorPort Trustwillbeeligible. Fordeputation,Officersholdinganalogous postsorofficerholdingpostofSuperintending Engineerandequivalentpostsintherespective disciplineofCivilEngg.Deptt.inthescaleof| 
payofRs.13000-18250with3yearsregular serviceinthegradeinGovt./PSUs/Autonomous bodieswillbeeligible.Theselectionisbymerit forwhichthebenchmarkinoverallgradingin 

theACRswillnotbebelow"Verygood". 
N.A.ByabsorptionthroughForabsorptionthroughcompositemethod, 

compositemethodOfficersholdinganalogouspostsorOfficers failingwhichbyTholdingpostsinthescaleofpayofRs.17500 
deputationfailingboth22300with2yearsregularserviceinthegrade 
bydirectrecruitmentforOfficersholdingpostinthescaleofpayof 

Rs.16000-20800with3yearsregularservicein 
thegradeintheCivilEngineeringDepttina MajorPortTrustwillbeeligible. 
Fordeputation,Officersholdinganalogous postsorofficerholdingpostofDy.Chief EngineerandequivalentpostsinCivilEngg. Deptt.inthescaleofpayofRs.16000-20800 andabovewith3yearsregularserviceinthe gradeinGovt./SemiGovt./PSUs!Autonomous bodieswillbeeligible.Theselectionisbymerit forwhichthebenchmarkinoverallgradingin 
theACRswillnotbebelow"VeryGood"._... 


5 


1 


45 


Chief Engineer (Category Wports) 


Class-118500-Selection (HOD)1450 

23900 


)DegreeorequivalentinCivil(a)No. Engg.fromarecognised(b)Yes University/Institution. 

(c)No. ()Fifteenyearsexperiencein executivecadreinPlanning/ Construction/Design/ MaintenancepreferablyofPart andMarineStructuresinan IndustrialCommercial GovtUndertaking 
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NA 


[PART II - SEC . 3(1) ] 


RECRUITMENT 
RULES 
FOR 
CLASS 
- 
I 
POSTS 
OF 
ENGINEERING 
( 
MECHANICAL 
) 
DEPARTMENTI 
MOPT SF.(NameoftheNo.ofClassifi-ScaleWhetherUpperEducationalandother WhetherPeriodof 
Methodofrecruitment 
Incase 
of 
promotion 
/Absorption 
/ 

Remarks No.Post postscationofpayselectionAgelimitqualificationsprescribedfor (a)Age 

probation( 

Whetherbydirectdeputation 
,grades 
from 
which 
itshould 
be (Rs.)orNonfordirectdirectrecruitment 

( 
b 
) 
Educationalin 
years 
) 
recruitment 
or 
bymade 
Selectionrecruit 

Qualification 

promotion/ ment(in 

(c)Experiencefor 

absorption 
/deputation years) 

directrecruitswill 
apply 
in 
the 
case 
of 
promotion 
/ 
absorptioni 

deputation 1.45 
| 
Assistant 
T13 
Class 
1 
19100 
- 
Selection 
30Essential 
; 

( 
a 
) 
NO 

Promotion 
from 
Assistant 
Engineer 
, 
( 
M 
) 
in 
Executive 

250Degreeorequivalentin.(b)No,howevera 

Upto21August2012thescaleofpayofRs.8600-14600with3 :Engineer 

15100 MechanicalengineeringfromaDiplomain 

Bydirectrecruitment 

years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
OR 
from ·(Mechanical) 

recogniseduniversity/ 

Engineeringinthe 

331/3% 

Class-lilemployeesinthescaleofpayof 
Institution 
. 

relevantdiscipline 

Bypromotion-662/3% 

Rs.6170-11975intherespectivediscipline 
Desirable 
: fromarecognised 

ofMech.Engg.Deptt.with5yearsregular TwoyearsexperienceinrelevantUniversityi 

After21August2012 

serviceinthegradewheretherearenol disciplineinexecutivecadreinInstitutionis 

Bydirectrecruitment 

Class 
- 
11 
posts 
in 
the 
scale 
of 
Rs 
. 
8600 anIndustrialcommercial/Govtessential 

66213% Bypromotion-331/3% 

14600inthatdiscipline. Undertaking 

(c 
) 
No 
. 


[ T 1 — 20 3 ) ] 


10 


12 


1 


" 


12 


Selection 


30 


Class 
1 
19100 

250 15100 


2 
Assistant 

Executive Engineer (Electrical Electronics& Communicati on) 


Unto 
21 
August 
, 
2012 Bydirectrecruitment 
331/3% Bypromotion-662/3% 


Essential 
: 

(a)No 
Degreeorequivalentin 

(b)No,howevera ElectricalElectronics& 

Diplomain 
CommunicationsEngineeringEngineeringinthe 
fromarecogniseduniversity/ relevantdiscipline 
institution. 

fromarecognised 
Dogfrable: 

University 
TwoyearsexperienceinrelevantInstitutionis 
disciplinainexecutivecadreinessential 
anIndustrialcommercial/Govt(c)No. 
Undertaking 


Promotion 
from 
Assistant 
Engineer 
( 
E 
) 
in thescaleofpayofRs.8600-14600with31 yearsregularserviceinthegradeORfrom Class-Illemployeesinthescaleofpayof 
Rs.6170-11975intherespectivediscipline 
of 
Mech 
. 
Engg 
. 
Deptt 
. 
with 
5 
years 
regular serviceinthegradewherethereareno 
Class 
- 
ll 
posts 
in 
the 
scale 
of 
Rs 
. 
8600 14600inthatdiscipline. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


After21"August,2012 Bydirectrecruitment 662/3% 

in Bypromotion-331/3% 


5 


:35 


(a)No 


2 


3Executive 

Engineer ( 
Mechanical 
) 


Class110750-Selection 

300 16750 


Ensantal: 
0 
) 
Degree 
or 
equivalent 
in Mechanicalengineeringfroma 
recognised 
university 
institution. 
In 
Five 
yearsexperience 
in relevantdisciplineinexecutive 
cadre 
in 
an 
Industrial 
: 
commercial 
Govt 
Undertaking 


(b)No,howevera Diplomain Engineeringinthe relevantdiscipline 
from 
a 
recognised University \/institutionis 
essential (c)No. 


ByPromotionfailingPromotionfromAssistantExecutivs 
whichbyabsorptionEngineer(M)inthescaleofpayofRs. 
deputation 
, 
failing 
both 
9100 
- 
15100 
with 
5 
years 
regular 
service 
in 
bydirectrecruitmentthegradefailingwhich,AssistantExecutive 

Engineer 
( 
M 
) 
in 
the 
scale 
of 
Rs 
. 
9100 
15100with2yearsregularserviceinthe 
gradeandacombinedregularserviceof8 
yearsinthescaleofpayofRs.9100 
15100&Rs.8600_14600intherespectivo 
disciplineofMech.Engg.Deptt.OR 
DiplomaEngineersinthescaleofpayoff 
Rs.8600-14600with8yearsofregular 
service 
in 
the 
grade 
whare 
the 
pay 
scales 
ofRs.9100-15100doesnotexistinthat 
discipline. 
Absorption/deputationwillbeofOfficers 
holdinganalogouspostsinrespectiva 
disciplineortoedorpostwith5years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
a 
Mejor 
Port Trust. 


- 


- 


--- 


11 


13UX 


|11 2 4Executive 

Engineer (Electrical Electronics& Communicati on 


3T4T5T6T7 5Class10750-Selection35 

300 16750 


Essential: 

(a)No 0Degreeorequivalentin(b)No,howevera ElectricallElectronics& Diplomain Cor.municationsengineeringEngineeringinthe froniarecogniseduniversityłrelevantdiscipline 
institution. 

fromarecognised (i)FiveyearsexperienceinUniversity! relevantdisciplineinexecutiveInstitutionis cadreinanIndustrial/ 

essential conimercialGovt.Undertaking(c)No. 


PM 


12 ByPromotionfailingPromotionfromAssistantExecutiveEngineer whichbyabsorption/E)inthescaleofpayofRs.9100-15100with deputation,failing 5yearsregularserviceinthegradefailing bothbydirectwhich,AssistantExecutiveEngineer(E)in recruitment 

thescaleofpayofRs.9100-15100with21 yearsregularserviceinthegradeandal combinedregularserviceof8yearsinthe scaleofpayofRs.9100-15100&Rs.8600 14600intherespectivedisciplineofMech.) Engg.Deptt.ORDiplomaEngineersinthe scaleofpayofRs.8600-14600with8years ofregularserviceinthegradewherethepayl scalesofRs.9100-15100doesnotexistin thatdiscipline. Absorption/deputationwillbeofOfficers holdinganalogouspostsinrespective disciplineorfeederpostwith5yearsregular 

serviceinthegradeinaMajorPortTrust. Bypromotion,failingPromotionfromExecutiveEngineer(M)inthe whichbyabsorption/scaleofpayofRs.10750-16750with4years deputation,failingregularserviceinthegradefailingwhich, both,bydirectExecutiveEngineer(M)inthescaleofpayof recruitment|Rs.10750-16750witha2yearsregular 

serviceinthegradeandacombinedregular serviceof9yearsinthescaleofpayof Rs.10750-16750&Rs.9100-15100inthe respectivedisciplineofMech.Engg.Deptt. Absorption/deputationwillbeofOfficers holdinganalogouspostsorfeederpostwith4 yearsregularserviceinthegradeinaMajor PortTrust 


2 


40 


5Superintendi 

ngEngineer (Mechanical) 


ClassI13000-Selection 

350 18250 


Essential; 

(a)No (1)Degreeorequivalentin(b)No,howevera MechanicalEngineeringfromaDiplomain recognisedUniversity/ 

Engineeringinthe Institution. 

relevantdiscipline (ii)Nineyearsexperienceinfromarecognised relevantdisciplineinexecutiveUniversity/ cadreinanIndustrial/ 

Institutionis Commercial/Govt,undertakingessential 

(c)No. 
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6 


2 


40 


Superintendi ngEngineer (Electricall Electronics& Communicati 


Class113000-Selection 

350 18250 


Essential; 

(a)No (1)Degreeorequivalentin(b)No,howevera ElectricaElectronics 

&Diplomain CommunicationsEngineeringEngineeringinthe fromarecogniseduniversityrelevantdiscipline institution. 

fromarecognised (i)NineyearsexperienceinUniversity/ relevantdisciplineinexecutiveInstitutionis cadreinanIndustrialessential commercial/Govt.Undertaking(c)No. 


on) 


Bypromotion,failingPromotionfromExecutiveEngineer(E)inthe whichbyabsorption/scaleofpayofRs.10750-16750with4years deputation,failingregularserviceinthegradefailingwhich, both,bydirect ExecutiveEngineer(E)inthescaleofpayof recruitment 

Rs.10750-16750witha2yearsregular serviceinthegradeandacombinedregular serviceof9yearsinthescaleofpayof Rs.10750-16750&Rs.9100-15100inthe respectivedisciplineofMech.Elect.Engg. 
Deptt Absorption/deputationwillbeofOfficers holdinganalogouspostsorfeederpostwith4 yearsregularserviceinthegradeinaMajor PortTrust 


[PART IESEC. 3(1) ] 


17_ 


T3T4T56 7DeputyChief1Class116000-Selection Mechanical 

400 Engineer 

20800 


42 


10 N.A. 


9 Essential; 

(a)No (a)Degreeorequivalentinmy Mechanical/ElectricalElectronics(3res 

(b)Yes &CommunicationEngineering(c)No fromarecognisedUniversity Institution, (b)Twelveyearsexperiencein relevantdisciplineinexecutive cadreinanIndustrialCommercial Govt.undecaking 


( 909 1 - 948 300 ] 


11 

12 ByabsorptionthroughForabsorptionthroughcompositemethod,Officers compositemethodholdinganalogouspostsorthepostoff failingwhichbySuperintendingEngineerandequivalentpostsinthe deputationfromotherrespectivedisciplineofMechEngg.Deptt.inthe Govt.organisationandscaleofpayofR$13000-18250with3years failingbothbydirectregularserviceinthegradeintherespective recruitment 

disciplineinaMajorPortTrustorSuperintending Engineerandequivalentpostsintherespective disciplineofMech,Engg.Dept.with2yearsregular serviceinthegradeandacombinedregularservice of7yearsinthescaleofpayofRs.10750-16750 andRs.13000-18250intherespectivedisciplinein aMajorPortTrustwillbeeligible. Fordeputation,Officersholdinganalogouspostsor OfficersholdingpostofSuperintendingEngineer andequivalentpostsintherespectivedisciplineof Mech.Engg.Deptt.inthescaleofpayofRs.13000 18250with3yearsregularserviceinthegradein therespectivedisciplineinGovt./PSUs/Autonomous bodiasetc.willbeeligible.TheSelectionisbymerit forwhichthebenchmarkisoverallgradinginthe 

ACRswillnotbebelow"VeryGood". ByabsorptionthroughForabsorptionthroughcompositemethod,Officers compositemethodholdinganalogouspostsorofficersholdingpostsin failingwhichbythescaleofpayofRs.17500-22300with2years deputationfailingbothregularserviceinthegradeorOfficersholdingthe bydirectrecruitmentpostsinthescaleofpayofRs.16000-20800with3 

yearsregularserviceinthegradeintheMechanical Engg.Deptt.andMarineDeptt(applicableto categoriesofMarineEngineersonly)inaMajorPort Trustwillbeeligible. Fordeputation,Officersholdinganalogouspostsor Officers.holdingpostofDy.ChiefMechanical EngineerandequivalentpostsintheMech.&Elect. Engg.Deptt.inthescaleofpayofRs.16000-20800 andabovewith3yearsregularserviceinthegrade inGovt./PSUs/Autonomousbodieswillbeeligible. TheSelectionisbymeritforwhichthebenchmark isoverallgradingintheACRswillnotbebelow "VeryGood" 


11 


N.A. 


8Chief 

Mechanical Engineer (Category-11 ports) 


Class-118500-Selection (HOD)450 

23900 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


.45Essential: 

(a)No 10Degreeorequivalentin ·Mechanical/Electrical/Electronics 

(6)Yes &CommunicationEngineering/(c)No. NavalArchitecturefroma recognisedUniversity/Institution orMOT1stclassMotor CertificateissuedunderMerchant ShippingAct,1958 10).Fifteenyearsexperiencein managerialcapacitydealingwith MechanicalElectricalMarine/ ElectronicsEngg.works,outof which8yearsexperienceshallbe inworkshopsundertaking maintenanceofcargohandling equipment/electricalinstallation/ shiprepairsinanyMajorPort 

Trust/Industrial/Commerciall .Govtwfuking......... 


m 


-- 


1 


-$8 


RECRUITMENT 
RULES 
FOR 
CLASS 
- 
I 
POSTS 
OF 
MATERIALS 
MANAGEMENT 
DIVISION 
UNDER 
ENGINEERING 
MECHANICAL 
DEPARTMENT 
/ 
MOPI 


Sr 
. 
Name 
of No.thePost 


10 


11 


1Asst. 

Materials Manager Gr. 


No 
. 
of 
Classifi 
- 
Scale 
Whether 
Upper 
Educational 
and 
other Whether 

PeriodofMethodofrecruitmentIncaseofpromotion/Absorption/ 

Ren:Stis postscationofpayselectionAgelimitqualificationsprescribedfor (a)Age 

probation(Whetherbydirectdeputation,gradesfromwhichitshouldbe (Rs.)orNonfordirectdirectrecruitment 

(b)Educational(inyears)recruitmentorbymade Selectionrecruit 

Qualification 

promotion/ ment(in 

(c)Experiencefor 

absorption 
deputation years) 

directrecruitswill applyinthecaseof promotion/ absorption/ 

deputation 5 

12 4Class9100-Selection30Essential; 

(a)No 

Upto21"August,2012 

PromotionfromAssistantMaterials 250 Degreeorequivalentin( 
b 
) 
No 
, 
however 
a 

Bydirectrecruitment 

ManagerGrade-Iinthescaleofpayoff 15100 MechanicalElectrical 

Diplomainrelevant 

331/3% 

Rs.8600-14600with3yearsregular Engineeringfromarecogniseddisciplinefroma 

Bypromotion-662/3%serviceinthegradeORfromClass-lliſ University/Institution. recognised 

employeesinthescaleofpayofRs. University 

After215August,201216170-11975intherespectivedisciplineof! Desirable: 

Institutionis 

BydirectrecruitmentM.M.Div.with5yearsregularservicein ()PostGraduateDegree/ Jessential 

662/3% 

thegradewheretherearenoClass-11 DiplomainMaterials 

(c)No. 

Bypromotion--331/3%postsinthepayscaleofRs.8600-14600 Managementfromarecognised 

inthatdiscipline. University/Institution (ii)Twoyearspostqualification experienceinMaterials ManagementinanIndustriali 

Commercial/Govt.Undertaking 
T 
2 
Class 
- 
1 
10750 
- 
Selection 
35Essentiat 
: 

( 
a 
) 
No 

BypromotionfailingPromotionfromAssistantMaterials 300 10)Degreeorequivalentin(b)No,howevera 

whichbyabsorptionManagerGrade-tinthescaleofpayof 16750 Mechanical/Electrical 

Diplomainrelevant 

deputation,failingRs.9100-15100with5yearsregular Engineeringfromarecogniseddisciplinefroma 

bothbydirectserviceinthegradefailingwhichAsst. University/Institution. recognised 

recruitment 

ExecutiveEngineer(Mech/Elect.)inthe (ii)FiveyearsexperienceinUniversity/ 

scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
9100 
- 
15100 
with 
5 ExecutiveCadreinthefieldofinstitutionis 

yearsregularserviceinthegradefantas 
MaterialsManagementessential 

bothAsst.MaterialsManagerGlade MechanicalEngineering l(c)No. 

1/Asst.ExecutiveEngineer(Mech/Elecc.) ElectricalEngineeringinan 

inthescaleofpayofRs.9100-15100wiin Industrial/Commercial/Govt. 

2yearsregularserviceinthegradadia undertaking 

combinedregularserviceof8yearsinthe 

scaleofpayofRs.9100-15100.SROO Desirable: 

14600intherespectivediscipling [{i)PostGraduateDegree/ 

M.M.Div./Mech,Engg.Deptt.ORDiploma DiplomainMaterials 

EngineersinthescaleofpayofRs.8600 Managenientfromarecognised 

14600with8yearsregularserviceinthe UniversityInstitution 

IgradewherethepayscaleofRs.910:-! 15100doesnotexistinthatdisciplinei 
Absorption 
/ 
deputation 
will 
be 
of 
office 
: 
s 
holding 
analogous 
posts 
or 
feeder 
posii 
with5yearsregularserviceinthegradein aMajorPortTrust. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


2Deputy 

Materials |Manager 


[PART II — SEC. 3 (1)] 


11 


12 
13 
Sr 
. 
Dy 
. 

Materials Manager 


T4T5T6 |1Class-l"713000Selection 

350 18250 


40 


[ TT 1/4 & us 3 (1) ] 


12 
BypromotionPromotionfromDy.MaterialsManagerinthe 
failingwhichbyscaleofpayofRs.10750-16750with4years absorption/ regularserviceinthegradefailingwhich 
deputation,failingExecutiveEngineer(Mech/Elect.)inthescale 
bothbydirectofpayofRs.10750-16750with4yearsregular recruitmentserviceinthegradefailingbothDy.Materials 

Manager/ExecutiveEngineer(Mech./Elect.) 
with2yearsregularserviceinthegradeand combinedregularserviceof9yearsinthe scaleofpayofRs.10750-16750&9100-15100 intherespectivedisciplineofM.M.Div./Mech.) Engg.Deptt.willbeeligible. 
Absorptiondeputationwillbeofofficersholding analogouspostsorfeederpostwith5years regularserviceinthegradeinaMajorPortf Trust 


Essential: 

(a)No |Degreeorequivalentin(b)No,howevera MechanicalElectrical Diplomainrelevant 
Engineeringfromarecogniseddisciplinefroma University/Institution. recognised (ii)NineyearsexperienceinUniversity 
ExecutiveCadreinthefiledofinstitutionis MaterialsManagement essential MechanicalEngineering (c)No. 

ElectricalEngineeringinan IndustrialCommerciayGovt. undertaking Desirable: 

PostGraduate Degree/DiplomainMaterials Managementfromarecognised University/Institution Essential 

(a)No |0)Degreeorequivalentin (b)Yes MechanicalElectrical(c)No. Engineersfromarecognised University,Institution. (ii)Twelveyearsexperiencein ExecutiveCadreinthefiledof MaterialsManagement 
MechanicalEngineering 

ElectricalEngineeringinan lindustrialCommercialGovt. fundertaking Desirable: i)PostGraduate Degree/DiplomainMaterials Managementfromarecognised University/Institution 


Class 


4.Materials 

Manager 


NA 


16000-Selection 

400 20800 
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SUPER 


ByabsorptionForabsorptionthroughcompositemethod, through 

officersholdinganalogouspostsorSr.Dy. compositemethodMaterialsManagerandequivalentpostsinMM failingwhichbyDivinthescaleofpayofRs.13000-18250) 
deputationfromwith3yearsregularserviceinthegradeina otherGovt.MajorPortTrustorthepostofSupdtg. 
organisationsandEngineer(Mech/Elect.)inthescaleofpayof 
failingbothbyRs.13000-18250with3yearsregularservice directrecruitmentinthegradeinaMajorPortTrustorSr.Dy. 

MaterialsManagerandequivalentpostsin 
M.M.Div./Supdtg.Engineer(Mech./Elect.)with 12yearsregularserviceinthegradeanda combinedregularserviceof7yearsinthe scaleofpayofRs.10750-16750andRs. 
13000-18250intherespectivedisciplineof 
M.M.Div./Mech.Engg.Dept.inaMajorPort 
Trustwillbeeligible. Fordeputation,officersholdinganalogous postsorofficersholdingpostsofSr.Dy. 
MaterialsManager/Supdtg.Engineer (Mech./Elect.)andequivalentpostsinMM. 
Div./Mech,Engg.Deptt.inthescaleofpayof 
Rs.13000-18250with3yearsregularservice inthegradeinGovt./Semi Govt./PSUs/AutonomousBodieswillbe eligible.TheSelectionisbymeritforwhichthe 
benchmarkinoverallgradingintheACRswill 
notbebelow"VeryGood". 


CAPELLI 


- 


RECRUITMENTRULESFORCLASS-IPOSTSOFTRAFFICDEPARTMENT/MOPT 


Remarks 


Sr.NameoftheNo.ofClassifi-ScaleofWhetherUpperEducational&other No.posipostscationpayseleciionAgequalificationsrequired 

(Rs.)ornon-limitforfordirectrecruitment. selectionDirect 

Recruit ment (in years) 


Whether PeriodofMethodsofrecruitment f(a)Ageprobation(whetherbydirect (b)Educationallainyears)recruitmentorby qualification. 

promotion/absorption/ (C)Experiencefor 

deputation) directrecruits 


Incaseofrecruitmentby promotion/absorption/ deputation,gradesfromwhich fitshouldbemade. 


will 


applyinthecase ofpromotion/ absorption/ deputation. 


10 


12 


30 


(a)No 


34 

56 T4Class-119100-Selection 

250 15100 


Assistant Traffic Manager Grade--| 


Essential: i)Adegreefroma(b)Yes recognizedUniversity.(c)No 
Desirable: (ii)Twoyearsexecutive experienceinshipping/ cargooperations/railway transportationinan industrial/Commercial/ 
Govt.Undertaking 
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1 


1 


35 


2Sr.Assistant 

Traffic Manager 


Class-110750-Selection 

300 16750 


(a)No (b)Yes 


ntuit# 


11 

PromotionfromAssistantTraffic Upto21"August,2012 

ManagerGr.liinthescaleof Bydirectrecruitment 

payofRs8600-34600with3 331/3% 

Jyearsregularserviceinthe Bypromotion--662/3% 

grade 

OR After21"August,2012 

fromClass-iilemployeesinthe 
Bydirectrecruitment 
i662/3% 

scaleofpayofRs.6170-11975 Bypromotion-331/3% 

intherespectivedisciplineof TrafficDept.with5years regularserviceinthegrade! wheretherearenoClass-11 postsinthepayscaleofRs. 

860C-14600inthatdiscipline. BypromotionfailingwhichPromotionfromAssistantTraffic byabsorption/deputation,ManagerGr.1inthescaleof failingbothbydirectpayofRs9100-15100with5 recruitment 

yearsregularserviceinthe gradefailingwhichAssistant TrafficManagerGr-linthescale ofpayofRs.9100-15100with2 yearsregularserviceinthe gradeandacombinedregular serviceof8yearsinthescales ofpayofRs.9100-15100&Rs. 8600-14600intherespective disciplineofTrafficDept. Absorption/deputationwillbeof Officersholdinganalogous postsorpostsofAsst.Traffic ManagerGr.1inthescaleof payofRs.9100-15100with 5 yearsregularserviceinthe gradeinaMajorPortTrust 


)Adegreefroma recognizedUniversity. (ii)Fiveyearsexperience inShipping/Cargo Operations/Railway Transportationin executivecadreinan IndustrialCommercial/ Govt.Undertaking 


I 
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WHINE" 


1 


g 


13 


1112 3Dy 
. 
Traffic 

Manager 


3 
1 


4 5 
Class-7113000 

1350- 18250 


6 
Selection 


7 
40 


( 11 11 - 


By 
promotion 
failing 
which 
byabsorption/deputation 
failingbothhydirect 
recruitment 


D)Adegreefroma Ta)No 
recognizedUniversity. (b)Yes 
(ii)Nineyearsexperience(c)No 
in 
Shipping 
/ 
Cargo 
joparations/Railway 
Transportationin 
executivecadreinan 
industrialCommercial/ 
Govt.Undertaking 


12 
Promotion 
fromSt 
. 
Assistant 
Traffic 
ManagerinthescaleofpayofRs. 
10750-16750with4years regular 
serviceinthegradefailingwhichSr. 
Asst.TrafficManagerinthescaleof 
payofRs.10750-16750with2years 
regularserviceinthegradeanda 
combinedregularserviceof9years 
inthescalesofpayofRs.10750 
116750&Rs.9100-15100inthe 
respectivedisciplineofTrafficDept. 


05 3(1) ] 


NA 
- 


4Sr 
.Dy. 

Traffic 
Manager 


Class-116000-Selection 

400. 
20800 


(a)No 
(o)Yes 
(c)No 


420 Adegreefroma 

recognizedUniversity. 
(ii)Twelveyears 
experience 
in 
Shipping/Cargo 
Operations/Railway 
Transportationin 
executivecadreinan 
IndustrialCommercial 
Govt 
. 
Undertaking 


By 
absorptionthrough 
compositemethodfaling 
which 
by 
deputation 
from 
otherGovtorganisations 
and 
failing 
both 
by 
direct 
recruitment 
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Absorption/deputationwillbeof 
Officers 
holding 
analogous 
postsor 
postsofSr.Asst.TrafficManagerin 
thescaleofpayofRs.10750-16750 
with4yearsregularserviceinthe 
gradeinaMajorPortTrust. 
Byabsorptionthroughcomposite 
method,Officersholdinganalogous 
postsorthe 
post 
of 
Dy 
.Traffic 
Managerandequivalentpostsinthe 
respectivedisciplineofTrafficDept. 
inthescaleofpayRs.13000-18250 
with3yearsregularserviceinthe 
IgradeinaMajorPortTrustorDy. 
TrafficManager 
and equivalent 
postsintherespectivedisciplineof 
Traffic 
Deptt 
.with2 
yearsregular 
serviceinthegradeandacombined 
regular 
serviceof7 
yearsin 
the 
scalesofpayRs.10750-16750and 
Rs.13000-18250intherespective 
disciplinesofTrafficDeptinaMajor 
PortTrust , 
For Deputation,Officersholding 
analogouspostsorofficersholding 
postofDy.TrafficManagerand 
equivalent 
postsin 
the 
respective 
disciplineofTrafficDept.inthescale! 
ofpayofRs.13000-18250in 
Govt./Semi Govt./PSUS od 
AutonomousBodieswith3years 
regular 
service 
in 
the 
gradewill 
be 
eligible 
. 
The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
whichthebenchmarkinoverall 
IgradingintheACRswillnotbe 
below 
very 
good 
" 


| 


2 


11 


12 


15. 


Traffic1 Manager (Category-11 ports) 


(C)NO 


3T4T5T6T7T 1Class-118500-Selection45)Adegreefroma(a)No 450 

recognizedUniversity.(b)Yes (HOD)23900 

(ii)Fifteenyears experienceinshipping/ cargooperationsrailway transportationin executivecadreinan jindustrialCommercial GovtUndertaking 


LUL10T 

Byabsorptionthrough compositemethodfailing whichbydeputationand Hailingbothbydirect recruitment. 


Forabsorptionthroughcomposite method,Officersholdinganalogous postsorofficersholdingpostsinthe scaleofpayofRs.17500-22300 with2yearsregularserviceinthe gradeorOfficersholdingpostsinthe scaleofpayofRs.16000-20800 with3yrs.regularserviceinthe gradeintheTrafficDeptt.ofMajor PortTrustwillbeeligible. 


Fordeputation,Officersholding analogouspostsorofficersholding postofSr.Dy.TrafficManagerand equivalentpostsintheTrafficDept. inthescaleofpayofRş,16000 20800andabovewith3yrs,regular serviceinthegradeinGovt./Semi Govt./PSUsorAutonomousBodies willbeeligible.Theselectionisbyl meritforwhichthebenchmarkin overallgradingintheACRswillnot 

bebelow"VeryGood". RECRUITMENTRULESFORCLASS-1POSTSOFVIGILANCEDEPARTMENT/MOPT 


Re:narks 


Sr.NameofthePostNo.ofClassiffiScaleWhetherUpperAgeEducationalandother No. 

postscationofpayselectionlimitforqualificationsprescribed 

(Rs.)forNondirectfordirectrecruitment Selectionrecruitment 

(inyears) 


Whether (a)Age (6)Educational Qualification (c)Experiencefor directrecruitswill applyinthecase ofpromotion/ absorption Ideputation 

9 NotApplicable 


PeriodofMethodofIncaseofpromotion/Absorption/ probationrecruitmentdeputation,gradesfromwhichit 

inWhetherbyshouldbemade years)directrecruitment 

orbypromotion! absorption/ deputation 
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1 


NA 


.8 NotApplicable 


Dy.ChiefVigilance Officer 


Class-1113000-Selection 

350 18250 


NotAplicable 


NotApplicable 


12 BydeputationofOfficersholdinganalogouspostsorDeputationwiin OfficerfromOfficersholdingpostsinthepayscalenormallybefor MajorPortofRs.10750-16750with4yearsofaperiodof3 Trusts 

regularserviceinthegradefailingyears,and,in whichOfficersofacombinedregular_anycase,not!! serviceof9yearsinthescaleofpayofexceedfive! Rs.10750-16750andRs.9100-15100years. inanyMajorPortTrusts.Preference willbegiventothepersonshaving experienceinvigilancework. 


NA 


NotApplicable 


NA 


N.A. 


2ChieVigilance Officer 

Category11Ports) 


Class-118500-Selection 

450 23900 


(PART II - SEC . 3 (1) ] 


BydeputationofOfficerswhoareeligibleforDeputationwill OfficersofAllappointmentatthelevelofnormallybeic:! IndialCentralDy.SecretaryDirectorinGovt.oflaperiodcis ServicesJindia. 

years,and,in anycase,notto exceedfive 

year. [F.NO.PR-12012/10/2005-PE-N RAKESHSRIVASTAVA,Jt.Secy. 


( 90 [I — Que 3 (1) ] 
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Foot Note :- (1) The Principle Regulations were published vide No. G .S.R . 961 dated 1-7-1964. 

(2) Subsequently amendments were published vide : 

(a) No. G .S.R .453 (E ), dated 12 -5-1994 
(b )No. G .S.R . 470 (E ), dated 19 -8- 1997 
(c) No. G .S.R . 71 (E ), dated 27 - 1-2000 
(d ) No . G .S.R . 173 (E ), dated 4-3 -2004 
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